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FACULDADE CERES - FACERES

“Formar profissionais aptos a atuar de forma ética, humanistica,
técnica e sustentavel, e enfrentar os desafios atuais e futuros do
sistema de satide e da sociedade”.

“Ser referéncia nacional na formagdo de médicos”.

Exceléncia na formagao profissional;
Inovacdo em educacdo médica;
Sustentabilidade;

Responsabilidade social;

Eficiéncia em gestdo corporativa
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POLITICAS INSTITUCIONAIS DE VALORIZACAO DA
DIVERSIDADE

A FACERES sempre possuiu plena convic¢do de que ndo bastam apenas promover
semanas académicas e campanhas relacionadas a diversidade em suas varias nuances, mas
promover agdes sistematicas continuas que se enraizem nos curriculos e nas outras politicas
institucionais estabelecidas pela instituicao.

Assim, as equidades de género, raca, religido, faixa geracional etc. ndo sdo apenas temas
inseridos, mas acbes que advém do exemplo da prépria IES em seus processos de gestdo
administrativa e de ordem académica. Isso significa que ndo basta reconhecer as diferengas, mas
valoriza-las e, desse modo, criar condi¢des de equidade.

Os ambientes educacionais sdo os locais mais estratégicos para que essas acbes de
equidade acontegcam, haja vista ser a rede que recebe a maioria da populagao e que tem seu norte
voltado as expectativas publicas, mesmo quando no ambito privado de gestdo e existéncia. Para tal,
antes de se chegar aos alunos, faz-se necessdria a qualificacdo docente, fazendo do professor e da
gestdo académico-administrativa da IES, fios condutores da realidade e valores a serem promovidos.

A valorizacdo da diversidade traz em si a questao das identidades ou da identidade dos
grupos, comunidades, pessoas. E aqui podemos cair na armadilha, também, de utilizar identidade
simplesmente como sindnimo de raizes e origens, desvinculadas do presente.

Dessa forma, a FACERES, desde o inicio afirmou algumas prerrogativas que se tornaram
agOes sistematicas no ambito institucional, a saber:

a) Equidade da questdo de género no ambiente profissional-institucional: ndo
basta apenas fornecer vagas no mercado de trabalho para mulheres, pessoas
idosas, jovens em inicio de carreira, mas promover politicas de valorizacdo de tal
diversidade. Nesse ambito as prerrogativas de equidade salarial e de ambiente
de trabalho sdo essenciais para promover o exemplo da IES frente a sociedade
e, principalmente, frente aos seus alunos. Assim, durante o decorrer do
quinquénio continuardo a ser estabelecidas:

e Vagas obrigatéorias para mulheres em todas as dreas de
funcionamento da IES;

® Vagas obrigatdrias para pessoas com necessidades especiais em todas
as areas de funcionamento da IES, obviamente que permitam a inclusdo
das mesmas e seu rendimento e bem-estar;

® Vagas obrigatdrias para pessoas idosas com condicbes idénticas de
trabalho, saldrio e obrigacdes;

e  Vagas obrigatdrias para jovens em inicio de carreira, visando criar-se
oportunidades de inser¢cdo no mercado de trabalho;

e Reconhecimento da diversidade de género que ultrapasse a
perspectiva homem-mulher ou masculino-feminino, fornecendo espago no
ambito de vagas e igualdade de oportunidades também as minorias no
ambito institucional.

b) Insercdo de discussdes sobre a valorizagdo da diversidade em diversas disciplinas
nos curriculos dos cursos de graduacdo, de modo que ndo apenas se discutam,
mas se promovam agdes na relagao teoria-pratica dos cursos de graduagao.
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¢) Qualificacdo e sensibilizacdo do corpo docente no que diz respeito ao fomento a
valorizagao da diversidade em todas as suas nuances, objetivando tornar o
professor um multiplicador das acbes e perspectivas de valorizacdo da
diversidade.

d) Incentivo a promoc¢do de eventos que promovam a diversidade cultural e as
diversidades humanas e sociais no ambito institucional.

e) Obrigatoriedade de inser¢ao em midias sociais e no site da IES de cada uma das
datas comemorativas que promovam a diversidade, fomentando sempre o
respeito e a igualdade frente aos movimentos que se estabelecem na nova
sociedade e ordem mundial.

f) Promocdo do didlogo e convénios com instituicGes publicas e privadas que busca
sistematizar a¢des entre a IES e os 6rgaos externos de forma a estabelecer tanto
o didlogo com a sociedade externa quanto a comunidade académica.

Em instituigdes de ensino superior, politicas institucionais de valorizagao da diversidade
visam promover um ambiente inclusivo e acolhedor para todos os membros da comunidade
académica, combatendo a discriminacdo e o preconceito. Essas politicas abrangem acdes
afirmativas, programas de acesso e permanéncia para grupos vulneraveis, promogado da igualdade
de género e orientacdo sexual, acessibilidade para pessoas com deficiéncia, e a valorizacdo da
diversidade cultural e étnico-racial. O objetivo da FACERES é criar um ambiente onde todos se
sintam respeitados, valorizados e tenham oportunidades iguais de desenvolvimento.

® Acodes afirmativas: programas de cotas, bolsas de estudo e outras medidas que
buscam aumentar a representatividade de grupos historicamente
marginalizados no ensino superior, podem ser a¢des a serem adotadas pela
FACERES.

e Acessibilidade: adaptacgdes fisicas e pedagdgicas para garantir que pessoas com
deficiéncia tenham acesso igualitario aos espacos e atividades académicas.

® Inclusdo de género e orientacdo sexual: campanhas de conscientizacdo e
politicas de enfrentamento a violéncia e discriminagao.

e Promocdo da diversidade cultural e étnico-racial: valorizacdo das diferentes
culturas presentes na comunidade académica, promocdo de atividades culturais
e combate ao racismo e xenofobia.

e Formacdo de professores e funciondrios: capacitacdo para lidar com a
diversidade, promover a inclusdo e combater preconceitos.

v Importancia da politica de valorizag¢do:

Promocdo da equidade e justica social: as politicas de diversidade visam corrigir

desigualdades histdricas e garantir que todos tenham oportunidades iguais de

acesso e sucesso na educagao.

e Enriguecimento do ambiente académico: a diversidade de experiéncias,
perspectivas e conhecimentos contribui para um ambiente de aprendizado mais
rico e estimulante.

e Formacao de cidaddaos mais conscientes e responsaveis: ao aprender a valorizar
a diversidade, os estudantes se tornam mais tolerantes, respeitosos e engajados
com a construcao de uma sociedade mais justa.
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e Fortalecimento da democracia: a valorizacdo da diversidade é fundamental para
a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e democratica.

Em resumo, politicas institucionais de valorizacdo da diversidade sdo essenciais para
criar ambientes educacionais mais justos, equitativos e enriquecedores, preparando os estudantes
para atuarem em um mundo cada vez mais plural e complexo.

Assim, além da Reitoria e dos érgdos institucionais que tém a responsabilidade por agdes
dessa natureza, sdo também movimentados e co-responsabilizados outros 6rgdos como as
coordenagdes de cursos de graduagao, os setores e outros, fazendo assim com que a FACERES se
movimente em todas as dire¢des para promover a valorizacdo da diversidade.

Essa e demais politicas da FACERES estdo descritas no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI.
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