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FACULDADE CERES - FACERES

“Formar profissionais aptos a atuar de forma ética, humanistica,
técnica e sustentavel, e enfrentar os desafios atuais e futuros do
sistema de satide e da sociedade”.

“Ser referéncia nacional na formagdo de médicos”.

Exceléncia na formagao profissional;
Inovacdo em educacdo médica;
Sustentabilidade;

Responsabilidade social;

Eficiéncia em gestdo corporativa
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POLITICA INSTITUCIONAL PARA A
INTERNACIONALIZACAO

A Faculdade Ceres (FACERES) adota a internacionalizagdo como estratégia institucional
para a qualificacdo do ensino, pesquisa, extensdo e gestdao académica, promovendo a formacdo de
profissionais com competéncias globais. Essa politica visa ampliar a inser¢dao da FACERES no cenadrio
internacional, por meio de parcerias estratégicas com instituicbes estrangeiras, programas de
mobilidade académica, intercdmbio de experiéncias docentes e discentes, producdo cientifica
conjunta e participacdao em eventos internacionais.

Entre as agdes estruturantes da internacionalizagdo estao: a consolidagao de acordos de
cooperacdo académica e cientifica; a promocao de estagios e praticas clinicas em instituicdes
parceiras no exterior; o incentivo a publicacdo e participacdo em eventos cientificos internacionais;
o desenvolvimento de projetos integrados entre grupos de pesquisa; e a oferta de atividades
formativas em linguas estrangeiras, especialmente o inglés.

A internacionalizacdo também se articula com os programas institucionais de inicia¢ao
cientifica, responsabilidade social, doacdo de corpos e saude global, contribuindo para a formacao
de estudantes criticos, éticos, culturalmente sensiveis e tecnicamente preparados para atuar em
contextos transnacionais. Todas as acbes seguem os principios da ética académica, equidade,
sustentabilidade e cooperagao internacional, com alinhamento as diretrizes do Ministério da
Educacdo e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU.

Essa politica é coerente com a Missao e Visdao da FACERES, promovendo a colaboragao
internacional e a exceléncia académica.

Sdo elementos chave da Politica de Internacionalizacdo:

v Visdo e Missdo: a politica deve refletir a visdo e missdo da FACERES, destacando
seu compromisso com a internacionalizagdo e seus objetivos especificos.

Vv Diretrizes: define os principios e valores que orientardo as acgbes de
internacionalizacdo, como ética, respeito a diversidade cultural e promogao da
colaboracdo.

v Agbes: descreve as atividades concretas a serem desenvolvidas, como
programas de intercambio, parcerias com instituicdes estrangeiras, oferta de
disciplinas em linguas estrangeiras e promoc¢do de pesquisas em colaboracao
internacional.

v Recursos: indica como a politica serd financiada e quais recursos serdo alocados
para sua implementacdo, incluindo orgcamento, infraestrutura e pessoal.

v Infraestrutura: menciona a necessidade de uma estrutura administrativa para
coordenar e operacionalizar as ag¢des de internacionalizagdo, incluindo
procedimentos, comunicacdo e divulgacdo.

v Indicadores de Desempenho: estabelece metas e indicadores para avaliar o
progresso e o impacto da politica, como o nimero de estudantes e professores
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envolvidos em programas internacionais, a producao cientifica em colaboracgao
internacional e a participacao em eventos internacionais.

v Inclusdo: garante que a politica seja inclusiva, envolvendo toda a comunidade
académica e promovendo a participacdo de todos os estudantes e professores.

v Beneficios da internacionalizagdo: formacdo de cidad3dos globais, preparando os
estudantes e professores para atuarem em um mundo cada vez mais conectado,
promovendo a multiculturalidade e a cidadania global.

v Aprimoramento da qualidade do ensino e pesquisa: estimula a busca por
exceléncia académica e a producdo de conhecimento em colaboragdao
internacional.

v Fortalecimento da instituicdo: aumenta a visibilidade da FACERES no cendrio
internacional, atraindo estudantes e professores estrangeiros e facilitando o
acesso a recursos e oportunidades de financiamento.

v Desenvolvimento social e econémico: contribui para o desenvolvimento social
e econdmico do pais, promovendo a inovacao, a tecnologia e o intercambio de
conhecimentos.

v Desafios da internacionalizagdo: Superar barreiras linguisticas e culturais, além
de exigir a superacao de desafios relacionados a comunicagao e a adaptacado a
diferentes culturas e realidades.

v Garantir a equidade: é preciso garantir que a internacionalizagdo ndo gere
desigualdades entre os estudantes e que todos tenham acesso as oportunidades
oferecidas.

v Gerenciar a complexidade: a internacionalizagdo envolve uma série de acdes e
processos que exigem uma gestao eficiente e coordenada.

BENEFICIOS E IMPORTANCIA DA INTERNACIONALIZACAO NA FACERES

1) Possibilidade do estabelecimento de troca entre estudantes e docentes da drea
da saude, em especial da Medicina, em diferentes contextos, promovendo
melhor compreensao de valores universais, novas perspectivas nas respectivas
areas de estudo e respeito a diversidade sociocultural;

2) Aprimoramento de habilidades cognitivas dos alunos envolvidos em programas
internacionais, tais como pensamento critico, busca de informacao, resolucao de
problemas, tomada de decisdo e capacidade de lidar com mudancas.

3) Colaboracgdo no ensino e pesquisa na area da saude, com incorpora¢do de uma
perspectiva ou foco internacional;
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4) Possibilidade de elevacdo dos padrdoes académicos e da qualidade dos
programas e curriculos;

5) Qualificagdo dos recursos humanos (docentes e funciondrios) e provimento de
mao de obra qualificada para o mercado de trabalho por meio da formacao
diferenciada dos alunos;

6) Fortalecimento e promog¢do da imagem institucional;
7) Diversificacdo nas fontes de geracdo de recursos;

8) Estabelecimento de parcerias estratégicas para ampliacio do horizonte
académico e producao do conhecimento.

A FACERES conta com convénios para intercambio de docentes e discentes, na medida
que forem disponibilizadas vagas para alunos de cursos relatos. O intercambio para a
internacionalizagdo serd coordenado pelo departamento de pesquisa e comissdo de
internacionalizacdo.

As acOes para a internacionalizacdo consistem na divulgacdo dos convénios com as
universidades estrangeiras para docentes e discentes por meio de Edital.

Compete a Secretaria Académica do departamento de pesquisa e pds-graduagcdo o
controle de discentes e docentes que realizam o intercambio.

Bolsas e incentivos devem ser previstos em orcamento a ser aprovado pelo Conselho
administrativo superior da FACERES.

BENEFICIOS E IMPORTANCIA DA INTERNACIONALIZACAO NA FACERES

1) Possibilidade do estabelecimento de troca entre estudantes e docentes da drea
da saude, em especial da Medicina, em diferentes contextos, promovendo
melhor compreensao de valores universais, novas perspectivas nas respectivas
areas de estudo e respeito a diversidade sociocultural;

2) Aprimoramento de habilidades cognitivas dos alunos envolvidos em programas
internacionais, tais como pensamento critico, busca de informacdo, resolucdo de
problemas, tomada de decisao e capacidade de lidar com mudangas

Definicao de metas

Para garantir a eficdcia das diretrizes adotadas, torna-se necessdrio estabelecer
instrumentos e procedimentos para a promocao das iniciativas de internacionaliza¢cdo na qualidade
do ensino, pesquisa e servicos de extensdo da FACERES. Assim, recomendam se estudos posteriores
para definicdo de metas e indicadores de desempenho, destacando-se a seguir alguns pontos como
subsidios para discussdo:

1) Convénios / parcerias / intercdmbios estudantis estabelecidos;
2) Visitas e/ou estagios no exterior;
3) Visitantes acolhidos pela FACERES;
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4) Alunos envolvidos em programas de intercambio;

5) Captacdo de recursos para organizacdo de eventos internacionais, intercambio
académico docente / estudantil e projetos que envolvam parcerias
internacionais;

6) Bolsas de estudo para fins de intercambio académico docente / estudantil;

7) ParticipacGes em eventos (com ou sem apresentacdo de trabalhos);

8) Trabalhos publicados em veiculos internacionais;

9) Projetos de pesquisa conjuntos e financiamentos recebidos em projetos
conjuntos.

Essa e demais politicas da FACERES estdao descritas no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI.
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