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FACULDADE CERES - FACERES

Nossa Missao é:
“Formar profissionais aptos a atuar de forma ética, humanistica, técnica
e sustentdvel, e enfrentar os desafios atuais e futuros do sistema de
saude e da sociedade”.

Nossa visao é:
“Ser referéncia nacional na formacdo de médicos”.

Nossos valores sao:

Exceléncia na formacdo profissional;
Inovacao em educacdo médica;
Sustentabilidade;

Responsabilidade social;

Eficiéncia em gestdo corporativa
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POLITICA INSTITUCIONAL DE
ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

A anadlise e avaliagdao sobre o egresso de uma IES é uma continua melhoria de todo
planejamento e operacdo dos processos de ensino e aprendizagem. Por isso, pode-se afirmar que
ndo se trata apenas de uma politica de apoio ao estudante, mas uma Politica de Gestdo que tem
como objetivo inserir no mercado de trabalho profissionais aptos para o exercicio da profissdo. E é
através do retorno quanto aos indicadores da qualidade dos profissionais que sdo formados que se
torna possivel observar o desenvolvimento do egresso da IES no mercado. Neste sentido, o egresso
é definido como aquele que efetivamente concluiu seus estudos, colou grau e esta apto para
ingressar no mercado de trabalho. Nessa condicdo de egresso, ele é uma fonte de informacado sobre
a qualidade do servico prestado pela Instituicdo de Ensino Superior que o formou.

Dessa forma, visando dar mais clareza e antecipar suas perspectivas acerca do egresso,
a FACERES criou um programa que busca implementar de maneira mais clara e objetiva suas
politicas institucionais de acompanhamento ao egresso. Trata-se do PAE - Programa de
Acompanhamento do Egresso, instrumento este que possibilita a avaliagdao continuada da Faceres,
por meio do desempenho profissional dos ex-alunos e do seu desenvolvimento na educagao
continuada. A FACERES oferece cursos de pods-graduagdao Lato sensu e outros cursos de
aperfeicoamento curricular.

Trata-se de um importante passo no sentido de incorporar ao processo de ensino-
aprendizagem elementos da realidade externa a instituicdo que apenas o diplomado estd em
condicOes de oferecer, ja que é ele quem experimenta pessoalmente as consequéncias dos aspectos
positivos e negativos vivenciados durante sua graduacao.

Sendo assim, sdo os seguintes os objetivos do Programa:

e Avaliar o desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

e Manter registros atualizados de alunos egressos;

e Promover intercdmbio entre ex-alunos;

e Promover a realizacdo de atividades extracurriculares, de cunho técnico-
profissional, como complemento a formagao do ex-aluno, e que, pela prépria
natureza do mundo moderno, estd em constante aperfeicoamento;

e Promover a realizagdo de eventos direcionados a profissionais formados pela
instituicao;

e Fornece ferramentas de reavaliagdao dos curriculos dos cursos e dos programas
e politicas da IES;

e Divulgar permanentemente a inser¢ao dos alunos formados no mercado de
trabalho e acompanhar sua vida profissional como forma de atualizacdo do PPC;

e Incentivar a leitura de acervos especializados, disponiveis na biblioteca, bem
como a utilizacdo de laboratérios, cujo acesso as dependéncias da instituicdo
acontecem por meio de documento expedido pela institui¢ao.
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A politica de acompanhamento do egresso na FACERES, conduzida pelo Nucleo de
acompanhamento do Egresso (NAE), é uma estratégia fundamental para avaliar a eficacia dos cursos
oferecidos, além de contribuir para a melhoria continua da qualidade do ensino. Essa politica visa
monitorar a trajetdria dos alunos apds a conclusdo de seus cursos, coletando dados e informacdes
que possam fornecer insights valiosos sobre sua inser¢ao no mercado de trabalho, desempenho
profissional e satisfacdo com a formacdo recebida. Além disso, a FACERES pretende lidar com as
dificuldades de seus egressos e colher informagbes de mercado visando formar profissionais cada
vez mais qualificados para o exercicio de suas atribuicdes.

Sendo assim, o programa se constitui como um orgdo responsavel pelos egressos na
instituicdo, juntamente com o NAE, Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante e Comissao
Propria de Avaliacdo, intensificando a¢Bes para acompanhar os egressos dos cursos e fornecendo
um espaco de troca de saberes, de vida e de experiéncias.

Dessa forma, o PAE se estabelece como um instrumento para a necessdria interagao
instituicdo-empresa-sociedade.

Sao etapas da Politica de Acompanhamento do Egresso:

v" Avaliacdo da qualidade do ensino: 0 acompanhamento permite que a FACERES
avalie a relevancia e a qualidade do curriculo, identificando areas que necessitam
de melhorias com base na experiéncia dos egressos.

v Insercdo no mercado de trabalho: a politica buscard entender como os egressos
estdo se inserindo no mercado de trabalho, quais setores estao atuando e quais
competéncias sdo mais valorizadas pelos empregadores.

v’ Satisfacdo e feedback: coletar feedback dos egressos sobre a formacdo recebida
é crucial. Isso pode incluir a percep¢do sobre a adequacdo do conteudo, a
metodologia de ensino e o suporte oferecido pela instituicdo.

v' Fortalecimento de redes de contato: o acompanhamento pode também
fomentar a criacdo de uma rede de ex-alunos, que pode ser benéfica tanto para
os préprios egressos quanto para a instituicdo, promovendo parcerias e
oportunidades de estagio ou emprego.

v' Aprimoramento de programas: a partir das informacdes coletadas, a FACERES
pode desenvolverd ou aprimorard programas de formagdo continuada,
workshops e outras iniciativas que atendam as necessidades dos egressos e do
mercado.

Para que as etapas acima sejam concretizadas com sucesso, A FACERES devera adotar
algumas destas estratégias de implementacado, de forma isolada ou simultanea:

v' Pesquisas e questiondrios: aplicar questiondrios periddicos para egressos,
buscando informacdes sobre sua situacdo profissional, satisfacdo com a
formacdao e sugestdes de melhorias. Conforme a Resolucdo da Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa, nimero 738 de 01 de fevereiro de 2024, dispde
sobre o uso de bancos de dados com finalidade de pesquisa cientifica
envolvendo seres humanos, foi criado banco de dados para proporcionar a
integragdo da pesquisa cientifica aos nossos académicos e egressos.

v Eventos de Networking: organizar eventos que reinam egressos e atuais alunos,
promovendo a troca de experiéncias e a construcdo de redes de contato.
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v' Plataformas de acompanhamento: utilizar plataformas digitais para facilitar o
registro e o acompanhamento da trajetéria dos egressos, permitindo um acesso
facil e continuo as informacdes coletadas.

v’ Parcerias com o mercado: estabelecer parcerias com empresas e organizacdes
para entender as demandas do mercado e alinhar a formacdo oferecida com as
expectativas do setor.

Apesar de sua importancia, aimplementacdo de uma politica de acompanhamento pode
enfrentar desafios, como a dificuldade em manter contato com os egressos, a resisténcia a
compartilhar informacgdes pelo ex-aluno. Para superar esses desafios, é fundamental que a FACERES
demonstre o valor do acompanhamento para os egressos, destacando os beneficios que podem
advir de sua participacdo, como acesso a oportunidades de desenvolvimento profissional e a rede
de contatos.

Em suma, a politica de acompanhamento do egresso é uma ferramenta essencial para a
melhoria continua da educacdo superior, permitindo que as instituicdes se adaptem as exigéncias
do mercado e garantam que suas formagdes sejam relevantes e de qualidade.

Essa e demais politicas da FACERES estdo descritas no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI.
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