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PREFACIO

A gestao de uma instituicao de ensino superior ¢ uma das atividades mais
desafiadoras no campo da administracao, especialmente quando a institui¢ao
busca se aproximar, tanto quanto possivel, dos padrdes das melhores universi-
dades do mundo. Nao ha um unico caminho seguro para alcancar esse objetivo;
diversas estratégias podem ser adotadas. Contudo, uma coisa ¢ certa: essa tarefa
nao pode ser realizada de maneira isolada. A dire¢do da instituicao depende de
uma visao cuidadosa das suas for¢as e fraquezas, e, nesse aspecto, a participagao
democratica do corpo discente € essencial. O centro académico, como represen-
tante legitimo dos estudantes, desempenha um papel fundamental nesse proces-
so. Quanto mais estruturado e engajado ele for, maior serd sua relevancia como
agente de melhoria para a instituicio. Acompanhei de perto a transformacao
promovida nesta gestao e fui, possivelmente, um dos que mais incentivaram esta
diretoria do centro académico a construir e registrar uma maneira de administrar
os interesses legitimos dos estudantes. Com este livro, vocés nao deixam apenas
uma obra, mas um importante legado, que espero, que sirva de referéncia para
outros centros académicos. Parabéns!

Dr. Toufic Anbar Neto
Diretor Presidente da Faculdade Ceres - FACERES
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APRESENTACAO

CENTRO ACADEMICO
DRA. PATRICIA CURY

Neste livro, exploraremos o papel contemporaneo do Centro Académico
Dra. Patricia Cury, destacando as contribui¢es e os momentos que moldaram
esta entidade ao longo dos anos. Desde sua origem até os desafios e conquistas
enfrentados pela geracao atual de estudantes, este livro visa nao apenas narrar,
mas também celebrar a vitalidade e a importancia do Centro Académico Dra
Patricia Cury, que desempenha um papel fundamental no fortalecimento da co-
munidade estudantil e na promo¢ao de um ambiente académico enriquecedor.

Alguns ex-membros do Centro Académico, decidiram reunir conteidos
curtos explicativos sobre como a IX e X Gestao fizeram a diferenca em suas
vidas tanto pessoais como na comunidade. Por ser imensuravel essa contribui-
¢ao, repercutira na sociedade e nos futuros profissionais de saude. Desta forma,
compartilham particularidades desde como ocorre o processo seletivo, ser um
membro efetivo, até os inovadores processos de trabalho, repletos de experién-
cias exitosas.

Seguindo a missao de promover o desenvolvimento académico, pessoal e
profissional dos estudantes de medicina, o Centro Académico representa seus
interesses, incentivando a exceléncia na formacao e contribui na melhoria da
educa¢iao médica, promovendo saide na comunidade adscrita.

Este livro além de significativo ¢ inspirador porque serve de guia detalhado
e pratico para estudantes que desejam se envolver ativamente no Centro Acadé-
mico, oferecendo orientagdes de como participar e contribuir efetivamente patra
sociedade. E um facilitador principalmente para novos membros que precisam
de um material de apoio com informagdes seguras e de qualidade, escrito por
pessoas que tiveram essa vivéncia.



ORGANIZAGAO DO CONTEUDO DESTE LIVRO

Para apresentar o Centro Académico, os capitulos deste livro foram estru-
turados de maneira que o leitor possa ter uma visio geral do funcionamento,
estrutura minima de gestao, habilidades humanas fundamentais e objetivos de
trabalho em equipe, bem como sua repercussao social.

Foi explicado como cada setor, que é de sua responsabilidade, atua, além de
como se da o processo de filiagao na gestao, os resultados produtivos esperados
e o segmento de métodos eficazes de trabalho em equipe.

As ilustragées e fluxos gerenciais foram descritos sob legendas visando me-
lhor compreensao, para tanto optou-se por descrever cada passo que o aluno
percorre do inicio até o fim dos processos vivenciados, objetivando que outros
possam se inspirar por meio desta experiéncia e até mesmo multiplica-las em
outras realidades.

A faculdade como institui¢ao exerce um papel crucial frente ao apoio estru-
tural desde a formagao e a parceria dos diversos setores do Centro Académico,
destacando-se como eixo principal de fortalecimento, incentivador dos acade-
micos a serem lideres e contribuir na formacao de médicos preparados para o
engajamento social.
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CAPITULO 1
IMPORTANCIA DO CENTRO ACADEMICO NA FORMAGAO MEDICA

Na historia das universidades brasileiras, os centros académicos emergiram
como pilares fundamentais da vida estudantil e agentes de transformagao social.
Desde os primérdios da educagao superior no Brasil, essas entidades represen-
tativas desempenham um papel crucial ndo apenas na articulagao dos interesses
dos estudantes, mas também na promog¢ao de atividades culturais, cientificas e
politicas dentro das instituicdes de ensino.

O Centro Académico desempenha um papel fundamental na vida universi-
taria, especialmente para os estudantes de medicina. Sua importancia pode ser
destacada pelo aspecto de ser a voz dos estudantes, representando seus inte-
resses e preocupagoes perante a administracao da faculdade e outras entidades
relevantes. Oferece oportunidades de desenvolver habilidades essenciais, como
liderang¢a, comunicagao, organizagao, e trabalho em equipe.

Como um agente de mudancas, propoe inovagoes ¢ melhorias na grade
curricular e nos métodos de ensino, contribuindo para a evolugao da educagao
médica. Ao organizar atividades e eventos que complementam a formacao aca-
démica, as palestras, workshops, congressos e grupos de trabalho, auxiliam no
aperfeicoamento dos conhecimentos e preparo curricular para a carreira. Atra-
vés dos projetos de extensdo e voluntariado, o centro académico incentiva os
estudantes a se envolverem com a comunidade, promovendo a responsabilidade
social e contribuindo para a saide publica.

Os eventos sociais e culturais promovem a integracao, criando um ambien-
te acolhedor e colaborativo, ao cuidar do bem-estar fisico e mental dos alunos.
Por meio das relagdes humanas facilita a criagao de uma rede de contatos pro-
fissionais e académicos, essencial para o desenvolvimento da carreira através de
parcerias com outras institui¢oes e profissionais da area.
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CAPITULO 2

QUEM E A DRA. PATRICIA MALUF CURY

Desde o inicio das atividades do curso de medicina, em 2012, foi coorde-
nadora da FACERES, até 2022. Graduada em Medicina pela Universidade de
Sao Paulo — USP (1989), Doutora em Medicina pela Universidade de Sao Paulo
—USP (1997). Pés-Doutorado pela Royal Brompton Hospital, RBH, Gra-Breta-
nha e Livre-docéncia pela Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo
— FMUSP em 2008 . Além da coordenacio, sempre participou na Faculdade
como professora em diversas disciplinas, colaborando em diversas ligas acade-
micas, projetos de extensio e pesquisa e no Comité de Etica da Instituicio.

Atualmente dedica-se a docéncia do curso e atua como médica em cuidados
paliativos. E revisora dos diversos periédicos , consultora externa do Ministério
da Satude e avaliadora do SAEME. Possui experiéncia na area de Medicina, atu-
ando principalmente nos seguintes temas: cuidados paliativos, educa¢iao médica,
espiritualidade e saude, tanatologia, cancer, anatomia patologica, autopsia, biolo-
gia molecular e Carcinogénese experimental.

Foi convidada na primeira gestdo do Centro Académico para ser seu nome
devido a sua intensa atuagao e dedicacdo para com os alunos, o que ela conside-
rou uma grande honra !

Patricia Maluf Cury
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CAPITULO 3
HISTORIA DO CENTRO ACADEMICO NO BRASIL

A historia dos Centros Académicos remonta ao século XIX, quando as pri-
meiras faculdades foram estabelecidas no pais. Com a criacao da Faculdade de
Direito de Sao Paulo e da Faculdade de Medicina da Bahia em 1827, surgiram os
primeiros nucleos estudantis organizados, precursores dos modernos Centros
Académicos. Essas instituigdes nao apenas visavam a exceléncia académica, mas
também exerciam um papel formativo essencial para os estudantes, promoven-
do debates, eventos cientificos e iniciativas de cunho social.

O movimento estudantil brasileiro manifesta-se em diversos momentos da
histéria do pafs desde o inicio do século XX, que por definicao possui a finali-
dade de provocar mudangas politicas, economicas ou sociais. Na época os estu-
dantes estrangeiros, engajados nos debates coletivos, impulsionados pelos ideais
iluministas europeus, eram representados pelos filhos dos senhores de engenho
e foram os precursores da representagao estudantil. Contudo, por serem mino-
ria, tornavam a representatividade pouco legitimada. Desta forma surgiram as
sociedades académicas e no ano de 1932 a primeira entidade geral estudantil do
Brasil, o Centro dos Estudantes de Santos.

Neste mesmo ano, os estudantes paulistas protestaram contra o regime de
Getulio Vargas junto a populacdo, culminando na morte de Martins, Miragaia,
Drausio e Camargo, cujas iniciais ordenam a sigla M.M.D.C e cujas mortes desen-
cadearam a Revoluciao Constitucionalista de 1932. As formas de compreensao
estudantil em debates e decisdes s6 foram consideradas parte dos movimentos
sociais com a criacio da UNE (Uniao Nacional dos Estudantes) em 1937. Apods
o Estado Novo, a entidade refletia as disputas da Segunda Guerra Mundial, em
1964, ap6s o golpe civil-militar, as organiza¢Oes estudantis se tornaram um dos
principais alvos do governo da Ditadura chegando a extinguir-se. Contudo, os
estudantes continuaram a reagir em manifestos da universidade, apds o Ato Ins-
titucional Numero Cinco (AI-5), com as politicas repressivas pautadas em lei, os
estudantes comegaram a aderir a luta armada pela volta da democracia no pafs.

Foi a partir de 1974 que o movimento estudantil se reconstruiu, o primeiro
Diretério Central dos Estudantes (DCE) Livre foi criado em Sao Paulo, signifi-
cando que nio estava subordinado a universidade. Com a liberaciao da organiza-
¢ao estudantil pela legislacao, em 1985 a UNE participou da campanha Diretas
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Ja e auxiliou na cria¢do de centros e diretérios académicos. Com a redemocrati-
zacdo do Brasil, foi promulgada a Lei 7.395/1985, que reconhece a UNE como
entidade representativa dos estudantes de ensino superior, os Centros Académi-
cos e Diretérios Académicos (CAs/DAs) como entidades representativas dos
estudantes dos cursos de graduagdo, regulamentados por estatutos e aprovados
em assembleia geral.

No contexto especifico da medicina, o primeiro Centro Académico no Bra-
sil teve origem na Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro, fundada em 1832,
nas dependéncias do Real Hospital Militar, por Dom Joao VI. Este centro niao
s6 iniciou a tradi¢ao educacional médica no pafs, mas também estabeleceu um
modelo de representacao estudantil que perdura até os dias de hoje. O Centro
Académico de Medicina, da UFR], pioneiro nos movimentos estudantis na area
da saide, rapidamente se tornou um férum para discussoes cientificas, éticas e
politicas, refletindo o compromisso dos estudantes nao apenas com sua forma-
¢ao profissional, mas também com o impacto social da medicina.

Ao longo dos anos, os centros académicos se multiplicaram pelo Brasil,
adaptando-se as realidades locais e ampliando suas fun¢ées. Um exemplo signi-
ficativo ¢ o Centro Académico Dra. Patricia Cury - CADPC, representante dos
académicos de medicina da Faculdade Ceres - FACERES, em Sao José do Rio
Preto - SP. Este centro, com sua atuac¢ao dinamica e comprometida, ndo apenas
representa os estudantes localmente, mas também promove atividades extensio-
nistas de integragcao comunitaria, debates sobre questdes relevantes para a saide
publica e iniciativas que enriquecem tanto o ambiente académico quanto social
da regiao.

Neste panorama foi fundada em 1986 na cidade de Fortaleza durante o
XVII Encontro Cientifico dos Estudantes de Medicina (ECEM) a Direcao Exe-
cutiva Nacional dos Estudantes de Medicina (DENEM), uma entidade repre-
sentativa dos estudantes de Medicina do Brasil que atua no protagonismo de
mobiliza¢oes populares. Participou do processo de formulagao e construgao do
Sistema Unico de Saude (SUS), decorrente do movimento da Reforma Sanitaria,
um mecanismo de controle social. A DENEM também é membro pleno da Fe-
deracio Internacional de Associa¢oes de Estudantes de Medicina (International
Federation of Medical Students’ Associations — IFMSA) desde 1995 e repre-
senta os interesses dos estudantes de medicina brasileiros em plenarias interna-
cionais e intercambio estudantil.

O Tripé Universitario, estabelecido na Constituicao de 1988 e regido pelo
artigo 207 da Constitui¢ao Federal, fundamenta-se na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, delineando o papel social das institui¢cdes de ensino
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TRIPE UNIVERSITARIO

Ensino Pesquisa Extensdo

A atividade que melhor A pesquisa € o pilar da 0 pilar da extens&o parte do
representa este pilar é a produgao de novos principio de partilhar um
aula, baseada no propésito conhecimentos, sendo conhecimento advindo da
da aprendizagem na composta por grupos de pesquisa. E por meio da
graduacdo, compreendendo pesquisa, pesquisas de extensdo que a universidade
palestras, exercicios de campo, publicagdes de presta sua contribuicao
cunho praticos e outras textos e artigos, iniciacées social aos membros
atividades com o0 mesmo cientificas, congressos externos da comunidade
propdsito. académicos, entre outras. académica..

superior no Brasil. Outrossim, conforme o artigo 43 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacio Nacional (LDB 9394/96), estabelece-se que as institui¢oes de en-
sino devem “incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando
ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e a criacao e difusao da cultura”
e “promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos”.

A LDB também vincula o ensino supetior ao terceiro eixo do Tripé Univer-
sitario, a extensao. No mesmo artigo, determina-se que as universidades devem
“promover a extensao, aberta a participacao da populagao, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na institui¢ao”.

No ambito do ensino, garante uma formacao abrangente que combina teo-
ria e pratica. Na pesquisa, proporciona oportunidades para participacio em pro-
jetos cientificos que contribuem significativamente para o avan¢o do conheci-
mento e da inovagao. Ja na extensao, promove a interacao direta entre academia
e comunidade, realizando intervencdes que beneficiam a saude e o bem-estar da
populagao. Desta forma, o Tripé Universitario nao apenas fortalece a formagao
dos estudantes, mas também estabelece uma conexao dinamica e colaborativa
entre a academia e a sociedade.

Por conseguinte, o tripé universitario constitui uma ferramenta essencial
para a manutencao da qualidade educacional nas universidades brasileiras, pro-
potcionando aos futuros profissionais uma forma¢ao mais completa e preparan-
do-os de maneira mais eficaz para o mercado de trabalho e suas futuras ativida-
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des laborais.

Desta forma a fun¢ao dos Centros Académicos transcende a representagao
estudantil, abrangendo a defesa dos direitos estudantis, a organizacdo de eventos
académicos e culturais, a promogao de atividades comunitarias e a participa-
¢do em movimentos politicos. Assim, essas organizacdes nao apenas refletem
as dinamicas internas das universidades, mas também desempenham um papel
crucial como agentes de mudanga social e cultural.
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CAPITULO 4

0 PAPEL DO CENTRO ACADEMICO NA FACERES

CENTRO ACADEMICO
DRA. PATRICIA CURY

Fundado aos doze de agosto de dois mil e treze, o Centro Académico Dra.
Patricia Cury (CADPC) é uma entidade estudantil representativa dos académicos
do curso de medicina da Faculdade Ceres - FACERES e tem como propdsito
maximo defender os interesses dos alunos dessa instituicao.

Motivados por fortalecer a voz dos estudantes dentro da faculdade e por
ampliar o desenvolvimento académico e profissional, os fundadores do CADPC
compuseram a primeira gestao do Centro Académico e foram os pioneiros em
se dedicarem a promog¢ao de um ambiente académico mais enriquecedor e co-
laborativo dentro da FACERES, proporcionando o apoio necessario para legi-
timidade do 6rgio e impactando a comunidade estudantil. Desde entdo, outras
dez gestoes contribuiram com esse mesmo objetivo e foram essenciais para que
o CADPC tivesse resultados tio favoraveis em suas diversas atividades, fortale-
cendo o seu grande legado.

Além de sua atuacdo voltada para a defesa dos interesses académicos, o
CADPC também se destaca por promover eventos e atividades que enriquecem
a formagao dos estudantes de medicina na FACERES. Através de simposios,
palestras, workshops e campanhas educativas, o Centro Académico estimula o
debate sobre temas relevantes da area da satude, incentiva a atualizacdo cientifica
e profissional dos alunos, e fortalece o senso de comunidade entre os estudantes.
Essas iniciativas ndo apenas complementam o curriculo académico, mas tam-
bém contribuem para o desenvolvimento pessoal e profissional dos membros
do CADPC, consolidando seu papel como um agente transformador dentro da
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faculdade e na relacdo com a comunidade externa.

Em suas dltimas duas ultimas gestoes administrativas, a nona e a décima, o
CADPC passou por uma transformacao significativa que o posicionou como
uma entidade influente e prestigiada na administragao dos interesses estudantis.
Para isso, estabeleceu-se um plano de reestruturagao completa que resultou em
melhorias substanciais em suas operagoes.

Hoje, enquanto organizagao coletiva composta por alunos de diversas eta-
pas, o CADPC ¢ ainda mais aberto e participativo mediante os interesses dos
alunos perante a administracao da FACERES. Como fundamento, o CADPC
acredita ser necessario defender incisivamente a manuten¢ao da qualidade aca-
démica ja conquistada, bem como, lutar por melhorias para as varias areas a
serem aprimoradas, sejam elas estruturais, administrativas, organizacionais, entre
outros objetivos como:

1. SUPORTE: Fornecer suporte tanto aos alunos matriculados quanto
20s novos egressos, auxiliando-os na adaptagao aos desafios cotidianos, como a
transi¢ao para um novo ciclo e outras mudangas, além de apoiar na compreensao
da metodologia ativa, empregada pela institui¢ao.

2. INTEGRAGAO: Nosso objetivo ¢ destacar aos alunos a importancia
do coletivismo universitario para o curriculo e crescimento pessoal. Encoraja-
mos a participa¢ao ativa em pesquisas, projetos de extensao, ligas e nucleos aca-
démicos como pilares essenciais para o enriquecimento da experiéncia estudantil
e formacao de uma comunidade académica unida e colaborativa.

3. OUVIR E UNIR: Como entidade democratica, o Centro Académico
deve promover discussoes para entender os anseios dos alunos, seus representa-
dos, buscando apoio para suas propostas através dos representantes discentes e
dos colegiados. O didlogo constante com professores e funcionarios ¢ essencial
para o desenvolvimento académico, uma vez que todos tém interesse em formar
melhores profissionais.

4. GESTAO ESTRATEGICA DE PROCESSOS: As constantes mu-
dangas nos colegiados académicos demandam uma abordagem empresarial para
assegurar que as demandas dos alunos sejam devidamente representadas. E im-
perativo que o Centro Académico de Medicina, estruturado como uma entidade
eficiente e juridicamente apta, mantenha um dialogo continuo com os represen-
tantes discentes e estabeleca estratégias para influenciar as decises nos diversos
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comités académicos.

5. ORGANIZACAO: E fundamental que a gestio do Centro Académico
oriente o grupo a se envolver ativamente nas questdes académicas, conduzindo
0s processos organizacionais de maneira eficiente, utilizando ferramentas cola-
borativas.
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CAPITULO 5
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

Para ser possivel a transformagao do Centro Académico Dra. Patricia Cury
em um 6rgao estruturado, sistematizado e padronizado, contamos com a expe-
riéncia de um dos nossos presidentes, Silvio de Melo Scandiuzzi, que havia tra-
balhado em uma consultoria de gestao empresarial para implementar o método
PDCA.

O PDCA, e sua aplica¢io:

O PDCA, também conhecido como Ciclo de Deming ou Ciclo de Shewhart,
foi desenvolvido pelo estatistico americano Walter A. Shewhart na década de
1920, enquanto trabalhava na empresa Bell Telephone Laboratories. Ele criou
o ciclo como uma ferramenta para controle de qualidade de produtos manufa-
turados. Posteriormente, o renomado consultor de gestio e qualidade, Dr. W.
Edwards Deming popularizou e aprimorou o conceito do PDCA no Japao, apds
a Segunda Guerra Mundial. Deming teve um papel fundamental na dissemina-
¢ao do ciclo de PDCA e de principios de gestao da qualidade total no Japao,
contribuindo significativamente para o sucesso da industria japonesa.

O PDCA se tornou uma metodologia amplamente adotada em empresas ao
redor do mundo devido a sua eficacia na melhoria continua de processos e na
busca pela exceléncia organizacional, e por isso aplicamos a metodologia PDCA
no Centro Académico.

ETAPAS DO PDCA:

1. “PLAN” (PLANEJAR): Nesta etapa, voc¢ identifica e analisa o pro-
blema, estabelece metas especificas para cada area, com um responsavel e o
prazo estabelecido. E 0 momento de planejar o que sera feito, como, por quem
e qual o prazo final das atividades serem entregues. Essa etapa deve terminar
quando estivermos um plano de a¢ao desenvolvido, onde todos tem suas metas
especificas buscando a meta global.

2. “DO” (EXECUTAR): Aqui ¢ onde o plano de agao ¢ colocado em pra-
tica. As a¢Oes planejadas na etapa anterior sao executadas. Durante a execugao,
¢ importante recolher dados e informacdes relevantes para a analise posterior.
Toda agao estipulada na etapa de planejamento devera ser executada a fim do
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cumprimento do plano de agao ser efetivo.

3. “CHECK” (VERIFICAR): Ap6s a execugdao do plano, ¢ necessario
verificar se os resultados estao de acordo com o planejado. Nesta etapa, os dados
coletados sdo analisados para avaliar se as metas foram atingidas e se as agoes
foram eficazes.

4. “ACT” (AGIR): Com base na andlise dos resultados, nesta etapa sao
tomadas medidas corretivas e preventivas. Se os resultados nao foram os es-
perados, ¢ o momento de voltar para a area de planejamento e ajustar o plano,
realizar melhorias e implementar a¢des para evitar que os mesmos problemas
ocorram no futuro.

E importante ressaltar que cada etapa do PDCA existem subdivisdes, e cada
etapa tem suas ferramentas de gestdo a serem seguidas para podermos realizar
de forma eficaz e padronizada. Precisamos conhecer o método, dando assim, ao
cérebro, subsidios para que ele aprenda um novo modelo; utilizar as ferramentas
para suportar a aplicacdo do método PDCA; e ter persisténcia, o erro e o acerto
que fazem a gente aprender e a ser produtivo.

Vale frisar que o planejamento é a parte mais importante e precisa ser trans-
formado em um processo natural. Isso sé depende do treinamento do cérebro.
Ele ¢ responsavel por planejar as coisas. Planejar ¢ um habito saudavel, natural e
deve ser cultivado sempre. Perceberemos que quanto mais tempo dedicar ao pla-
nejamento, mais ganhamos no nosso dia a dia. O planejamento estara presente
em quase todas as fases do método, seja na elaboracao de um projeto, um evento
do Centro Académico, uma reuniio com a diretoria e alunos.

Identificac@o do Problema
Padronizagdo Desdobramento do Problema

Andlises dos Desvios
e Implantagdo das
agdes corretivas

Plano de Agdo

Verificagdo dos Resultados

e Execugdo do Plano de Agdo
e das Agoes
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O ciclo PDCA ¢ continuo, ou seja, apds a etapa de “Act”, inicia-se nova-
mente a etapa de “Plan”, buscando sempre melhorar os processos e resultados
da organizagao. E para as a¢oes que foram efetivas, devemos padroniza-las.

ESTRUTURACAO DAS AREAS

RELATORIO 3 GERAGOES: COMO ERA, COMO ESTA, VISAO DE ONDE CHEGAR.

1. CONSELHO

O cargo de Conselheiro foi instituido ao final da oitava gestao e inicio da
nona gestao do Centro Académico. Este cargo é composto pelos ex-presidentes
e ex-vice-presidentes que, ap6s o término de seu mandato, permanecem na nova
gestio como conselheiros. O principal objetivo desta fun¢io ¢ fornecer suporte
continuo e especializado aos novos membros diretivos, especialmente no inicio
de sua gestao. Este suporte inclui orientagao sobre atividades, gerenciamento de
ocorréncias, procedimentos operacionais, e recursos disponiveis para resolver
situagOes especificas.

Antes da criagao do cargo de Conselheiro, o apoio aos novos diretores era
fornecido por meio de um periodo de treinamento conhecido como membro
auxiliar. Durante este periodo, ap6s um processo seletivo, o candidato passava
a atuar como auxiliar do cargo que assumiria, aprendendo suas fun¢oes especi-
ficas. No entanto, foi observado que esse periodo de aprendizado nao era sufi-
ciente para garantir a continuidade dos trabalhos iniciados, nem para capacitar
plenamente os novos diretores para iniciar novos projetos.

A introdugao do cargo de Conselheiro revelou-se crucial, ndo apenas para
compartilhar a responsabilidade nas tomadas de decisdes importantes, mas tam-
bém para discutir problemas e esclarecer duvidas. A presenca dos conselheiros
aumentou significativamente a seguranca e confianca dos novos diretores, asse-
gurando que as atividades e projetos iniciados na gestao anterior fossem manti-
dos e aprimorados na gestao subsequente. Este modelo de transicao e suporte
continuo facilitou uma administracio mais eficiente ¢ um desenvolvimento sus-
tentavel das iniciativas do Centro Académico.

2. PRESIDENCIA
A presidéncia do Centro Académico é composta pelo Presidente e pelo Vi-
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ce-Presidente. O Presidente é responsavel por liderar a equipe, representar o
Centro Académico em reunides e eventos, tomar decisoes estratégicas e garantir
que todas as atividades e projetos estejam alinhados com os objetivos e valores
da organizacao. O Vice-Presidente auxilia o Presidente em todas as suas fung¢oes,
assume suas responsabilidades na auséncia do Presidente e coordena projetos
e atividades especificas, garantindo a continuidade e eficacia da administracao.

No inicio da nona gestao, os membros da presidéncia realizaram uma reu-
nido para analisar o funcionamento de cada cargo dentro do Centro Académico
e elaborar um documento com propostas de melhorias especificas para cada um
deles. Este momento de analise nao ocorria nas gestoes anteriores, representan-
do uma inovacao significativa em nossa abordagem administrativa. Empreende-
mos significativas reformas e inovagoes no Centro Académico para aprimorar a
experiéncia dos estudantes e melhorar a eficiéncia de nossas operagoes.

Inicialmente, priorizamos a reforma da sede do Centro Académico dentro
da faculdade. Um ambiente de trabalho organizado nao apenas reflete nossa
preocupacao com responsabilidade e organizagao, mas também serve como um
exemplo tangfvel de nosso compromisso com a exceléncia. Antes da reforma, a
sede carecia da infraestrutura necessaria para a venda de produtos aos estudan-
tes, como mostruarios e provadores. Com a renovagio, ctiamos um espago fun-
cional e agradavel, facilitando as vendas e melhorando a interagao dos estudantes
com o Centro Académico.

Atendendo a uma demanda frequente dos alunos, e com o apoio da institui-
¢ao, estabelecemos uma sala de conforto. Este espaco, conhecido como sala de
descompressio, foi projetado para fornecer um ambiente de relaxamento dentro
da universidade. Estudos indicam que tais ambientes aumentam a produtividade
e o bem-estar dos usuarios, tornando-se um refigio para os alunos entre as aulas
e melhorando sua saide mental e fisica.

Em colabora¢io com a instituicao, elaboramos o “Manual do Calouro”.
Observamos que os novos alunos frequentemente enfrentam dificuldades na
adaptacdo a rotina académica e a nova cidade. O manual foi desenvolvido para
abordar essas questoes, oferecendo dicas sobre organizagao do tempo, técnicas
de estudo e vida universitaria. Amplamente elogiado, o “Manual do Calouro” fa-
cilitou uma adaptacao mais suave € menos estressante para os novos estudantes.

Além disso, foi implementado um sistema centralizado de armazenamento
e gestdo de documentos através do Google Drive. Neste sistema foram categori-
zadas pastas dedicadas a cada cargo da administra¢cao, onde modelos de ativida-
des especificas foram disponibilizados e instrugoes detalhadas foram fornecidas
para orientar o preenchimento correto desses documentos. Anteriormente, a
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falta de um local centralizado para armazenamento resultava em informagdes
dispersas, dificultando consultas e comprometendo a eficiéncia operacional.
Com a introdu¢iao do Google Drive, todos os documentos, apresentagcoes
e materiais desenvolvidos pelos presidentes e demais setores foram consolida-
dos em um unico repositério acessivel a todos os membros autorizados. Essa
iniciativa nao apenas melhorou a organizacio e acessibilidade dos recursos admi-
nistrativos, mas também facilitou a colaboracio entre os membros da adminis-
tracdo, promovendo uma gestao mais integrada e eficaz do Centro Académico.
Essas iniciativas responderam as necessidades imediatas dos alunos e esta-
beleceram um padrio elevado para futuras gestoes do Centro Académico, pro-
movendo uma cultura de melhoria continua e suporte efetivo aos estudantes.

MEDICINA

ACOES | ATIVIDADES REAUZADAS CFACERES
INFRAESTRUTURA:

1) Reforma CADPC

DEPOIS

2) Sala do conforto
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APOIO AOS ALUNOS:

* Criagdo do Manual do Calouro

* Mudanca no formato de reunido com representantes de
turma

* Atualizagdo dos produtos da lojinha

CONQUISTAS:

* Gincana DIA Doagdo

Ja na décima gestao, o grande foco foi a estrutura¢ao como empresa do
Centro Académico Dra. Patricia Cury, possibilitada pela organizacao administra-

tiva da gestao anterior.

Inicialmente, apds um periodo de quatro anos sem registro em cartorio, a
décima gestao oficializou seu mandato, restaurando assim a responsabilidade
legal sobre os alunos participantes da instituicao. O registro em cartorio, nao s6
conferiu legalidade a gestio do centro académico e o reconhecimento oficial da
entidade - essenciais para firmar contratos, abrir contas bancarias, entre outras
atividades administrativas -, mas também, transmite maior credibilidade dentro e
fora da comunidade académica.

Com o registro em maos, foi realizada a abertura da primeira conta juridi-
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ca do Centro Académico Dra. Patricia Cury. Este feito possibilitou a exting¢ao
da movimentagao de dinheiro institucional em contas de pessoas fisicas, assim
como a obten¢do de uma maquina de crédito e débito para a loja que, ante-
riormente, recebia pagamentos apenas via pix ou dinheiro. Ademais, permitiu
melhor organizacao e controle financeiro, facilitou a prestagao de contas e a
apresentacao de declaragoes fiscais precisas e passou a transmitir a0s NOSSOS
parceiros uma imagem de maior profissionalismo e estabilidade.

Rel: Solicitagdio de registro parn nova dircioria no Esiatuto Social

O Centre. Acadimico Dra, Patrlcia Cury, com sede nestn cidsde, na Avenida Anisio Haddad,
N® 6,751, baimo Jardim Morumbi, cidsde de 580 Jost do Rio Preto, por seu represcntants
legal abaixo assinade, vem requorer i Yossa Scnboria que scja cfctuads o REGISTRO PARA
MOVA DIRETORLA wa livio de Pessos Juridicn desta serventia,

Mestes lermias,
P deferimenta,
Siio Josd do Rio Preio - 5P,

2"%
,.*%mnﬁul-}l'ﬂﬂbu.q e

FemandsLélicin dos Santos Mata ne 48 18

Na busca por possibilidades que viabilizassem a promogao da comunidade
académica associado a captacao de recursos, foi alterado o CNAE da entidade e
acrescentada como secundaria a atividade 8230-0/01 — Servicos de organiza¢iao
de feiras, congressos, exposicoes e festas. Ao associar o CNAE correto ao CNP]J,
o centro académico garante que suas atividades estejam conforme as normas
legais e regulatorias especificas para a organizagao de eventos educacionais e aca-
démicos, as quais sao comumente realizadas pela institui¢ao. Outra modifica¢ao
realizada no CNP] foi a atualizagao do endereco oficial do centro académico o
qual encontrava-se incorreto desde o inicio de sua fundagio.

Nesse mesmo sentido, buscamos também regularizar a instituicio perante
o municipio de Sao José do Rio Preto. A Inscricdo Municipal do Centro Aca-
démico ¢ crucial para demonstrar que a entidade estd devidamente registrada
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e reconhecida pela administracao local, cumprindo todas as exigéncias legais e
regulamentares especificas da jurisdi¢do municipal.

Atividadas Estrutura

classificagao

-
ovesmamnzs ¢ [ TN

Higrarquia
Bagho: H ATIVIDADES ADMINISTRATIAS E SERVICOS COMPLEMENTARES
Divisd: B2 SERVICOS DE ESCRITORID, DE APCID ADMINISTRATIVO E OUTRDS SERVIGDS PRESTADDS PRINCIPALMENTE AS
EMPRESAS
Grupe: B2.3 Mbidades de orgenizacho de evenios, excety culturals e essorivos
Clussa: B30 Alhidaces ce DIANZS;A0 o= Evenins. excelo culllrais & SSporimos
Subclwse: BTS00 da fairas, 3 o fastan

Fonte: https:/ [ concla.ibge gov.br

Pealutura da =
 dmmmnen, iCad  €mpro
emprasa facil S =
Prezado(a) usudricda),
Protocaka RedeSIM: SPMIII0G40812
CHPY HTIEEITO001TT
EMPRESA: CENTRO ACADEMICO DRA PATRICIA CURY
Infermamas & Garacho & Tranemisslo da [nscricho Munidpal: 4092360 - inbegragla oo VRE,
Arenclosamente,
[CAD

Fonte: https:/ [ icad.empro.com.br

De modo a cumprir com as exigéncias legais impostas pelo governo, todas
as pendéncias fiscais foram regularizadas. Além disso, foi estabelecida uma par-
ceria oficial com um escritorio contabil para garantir suporte continuo e ade-
quado para evitar novas irregularidades. Adicionalmente, criamos documentos
instrucionais disponiveis no Drive da diretoria, contendo informacgdes legais,
contatos relevantes, e modelos de livro caixa para facilitar a prestagiao de contas
por gestoes futuras.

Ap6s uma década sem atualizagdo, foi realizada uma revisao completa do
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estatuto do Centro Académico, conduzida por advogados especializados, para
adequa-lo a nova forma de gestao da entidade. Dentre as modifica¢oes, destaca-
-se a inclusao da legislagao de prote¢ao de dados e a autorizacao para realizar as-
sembleias online, com utilizagdo de assinaturas digitais especificas reconhecidas
por cartorios regionais. A adi¢ao da lei de protecio de dados no estatuto foi de
suma importancia para que os alunos tenham a certeza de que suas informagoes
pessoais serdo tratadas com respeito e cuidado. Ja a possibilidade da realizacdo
da assembleia online sera, a partir de agora, uma excelente maneira de permitir
que mais alunos participem das decisdes importantes dessa institui¢ao devido a
facilidade de ingresso.

DESPESAS

L) HONE ¥ DANFE TIPD
UONIME | HALLINGA BA 43 263 #1103 1- 538 -
ORI | HEGTOR TOMAS TAMCH 17 315440000178

EEOMEIIE  |LOFES BUFERMERCADDS S50 442000 44

FOREIEI | FEMATD JOSE MARTING NATGRNI00 A =

msmzs |

na NOME
SALD ANT EFIOR

MOFIEE | ANDIRELA FICOLO FASDL

DAGRIIEE | ANDRELS FICOLD FASOL

OGN | MARIAFERMAKDA PARRA

RIS JIAGD RICARDD DE ALMEIDA PEREIRA
120GTEY | \RNESSA VERAI ANADEL

1209EIE | VANESSAVERS AMADEL

1I0GIEE | ISANELA BOTOS DUAHTE

MODEILO LIVRO CAIXA

ESTATUTO DO CENTRO ACADEMICO DRA. PATRICIA CURY

‘CADPC DA FACULDADE CERES - FACERES.

cAPITULO 1

NATUREZA A

Arigo 1° - O “CADPC" (Centro Acacémico Dra. Paticia Cury), fundado aos doze diss do mis de.

na Averida Aniso Hagdad, r° 6751,
Preto - SP, CEP 15090-305, inscita sob 0 CNPJ 20.726.697/0001.77 & uma associagi ol com
prazo do duraghi Indeterminado, sem fins lucrativs, e @ independente do érgaos poificos ou
govemamentais.

o380k 4 Car Acadhrie 0. Pt Cuy  CAORC.
5o s
Aol acdad 1 = §1°-0CADPC4a
=ty

 Aigo 21~ 0 CADPC tompor tavon:
§2° - O CADPC ndo deve fazer disingdo ou preconcefto de cor, etna, género, condigho socil,

religiosa,

E " S oo o sl s derraes:Cen i . PGy
L oo

Arigo 2~ O CADPC tem por objetos:

resentar 0s estudantes e graduasdo do curso de Medicina da
aiment;

- Promover o de cor,
etna, género, condigao social, relgiosa, orlentagao sexual, floscica, polfica ou de qualausr outra
natureza;

V - Promover o paricipar de agoes que objeivem a consoldacdo da independéncia polca,

VI - Defondor a educagao paricuar, do qualdade técnica o clntiica, o preocupada com s
necessidades da sociedade;

ESTATUTO ATUALIZADO
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Para garantir um maior controle e assegurar que cada membro da gestdo es-
teja plenamente ciente de suas fungoes, elaboramos termos de responsabilidade
para cada um dos atuais cargos do centro académico, assinados pelos respectivos
alunos eleitos. Este documento nao apenas serve como guia claro de atribuigdes,
mas também podera ser utilizado como respaldo em caso de ndo cumprimento
das tarefas especificas do cargo, uma vez que tal atitude podera resultar na desti-
tuicao do aluno e na eventual perda do certificado associado ao cargo.

Para ampliar a divulgagdo dos principais projetos, eventos, informagoes ins-
titucionais, datas comemorativas, curiosidades, congressos, editais de residéncia
e outros conteudos relevantes para os alunos da FACERES, criamos um jornal
interno do centro académico. Este jornal incorporou o nome de um folhetim
anteriormente utilizado pela instituicao, porém foi totalmente reformulado. Em
nossas edi¢oes, proporcionamos espago para alunos, professores e profissionais
da area médica e social contribuirem com ideias de publicacbes e contetdos
informativos, além de outros assuntos relevantes para a comunidade estudantil.
Hoje, o Capivara News nido apenas engaja docentes e discentes, mas também
promove a cultura institucional e fortalece a comunidade académica.

—Be—— e
CAPIVARA NEWS CAPIVARA NEWS

g | S0 José de Rio Prele Holetim inferno Ano 5| Margo 2024 | N 025 Sio José do Rio Preto Boletim interno

5* EDICAO DO PALQUINHO FACERES

5* edigio do Palquinho agitou o sibado na Faceres. O evento contou com virias apresentagdes
de alunos e professores, comidas diversas, chopp ¢ claro, muita diversdo! Essa edigdo veio para
relembrar os velhos empos ¢ a tradiclo da faculdade em promover a integragio entre alunos ¢
colaboradores com a_supervisio dos médicos ji formados que estavam presentes no evento.
Muitas performances que marcaram a noite dos mossos talentosos alunos e professores

NOVA GESTAO
DO CENTRO
ACADEMICO

deixaram todos ns com um gostinho de quero mais. O evento foi realizado no estacionamento
da faculdade. Muita misica. poesia ¢ vrios instrumentos, como o violino ¢ o cello. foram
performados ao vive.

Fonte: arquivos Centro Académico

3. SECRETARIA
No contexto de um Centro Académico, os secretarios t€ém a func¢ao crucial
de organizar, registrar e manter a documenta¢ao da entidade. Suas responsabi-
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lidades incluem a redagdo e arquivamento de atas de reunides, gerenciamento
de correspondéncias, e manutencao de registros atualizados. Eles garantem a
transparéncia e a continuidade administrativa, facilitando o acesso a informagoes
essenciais para a tomada de decisoes e a execucdo de projetos.

Em nosso Centro Académico, possuimos dois secretarios, que comparti-
lham e dividem essas responsabilidades para assegurar eficiéncia e precisaio no
cumprimento de suas fungdes.

Inicialmente, o armazenamento das atas era feito manualmente em livros
de atas, onde eram redigidos a mao. Posteriormente, esse processo evoluiu para
a digitacdo, impressao e armazenamento em pastas fisicas. No entanto, na nona
gestio, implementamos uma mudanga significativa a0 armazenar as atas no
Google Drive do Centro Académico. Este novo método facilitou a localizagiao
das atas para futuras consultas e, além disso, com o armazenamento online, pas-
samos a criar um histérico consolidado de todos esses documentos, evitando
a perda de informagdes e garantindo um acesso rapido e seguro aos registros

administrativos.
MEDICINA
FA

* Nds realizamos as atas de todas as reunides feitas neste
semestre de 2022, como reunido de professores,
coordenacgdo, representantes de sala e, também, entre o
préprio CA.

AGOES / ATIVIDADES REAUZADAS

* Padronizagdo das atas.
* Criagdo de Google drive para armazenamento de atas.

As atas da décima gestao permaneceram seguindo os padroes anteriores de
elaboragao e foram igualmente arquivadas no Drive destinado aos Secretarios
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Compartilhados comigo > -+ > 9 GESTAO -2022.2E2.. > Atas~ & E ﬁ) ®

\/ Tipo ~ H/ Pessoas ~ H Modificado -\‘

Arquivos

[ ATA28018.05.22-Reu.. } [ Ata28115.06.22- Reuni.. [0 ATA28206.07.22-Con.. [ ATA 283 - Reuniao 070...

[0 ATA28422.09.22-Reu.. [ ATA28505.10.22- Reu.. [ ATA2861410.22-Reun.. B ATA 287 21.11.22 - Reun...

Com a recente atualizacdo do estatuto, que agora permite a realizaciao de
assembleias online e a utilizacdo de assinaturas eletronicas em documentos ofi-
ciais, as atas provavelmente seguirdo um novo padrio. A partir de agora, as atas
deverao ser elaboradas como documentos digitais com validade juridica, apos o
registro das assinaturas digitais necessarias. Essas assinaturas serao obrigatorias
para a valida¢ao dos documentos, conforme exigido pelos diretores.

Dessa forma, os alunos das novas gestoes deverao compreender sobre
como exigir ¢ auxiliar outros discentes a realizarem suas assinaturas eletronicas
nos documentos necessarios.

4. TESOURARIA

O Tesoureiro de um Centro Académico desempenha um papel crucial na
administracao financeira da organizacao. Suas responsabilidades incluem a ges-
tao de todas as entradas e saidas financeiras, a elaboracio de relatérios finan-
ceiros periddicos, a supervisao do or¢amento e a garantia da transparéncia e
conformidade com as politicas financeiras estabelecidas.

Anteriormente, o controle financeiro realizado pelo Tesoureiro era rudi-
mentar, sendo gerido por meio de anotagdes no celular pessoal, que incluiam
apenas um balanco final sem detalhamento das transagdes. Durante a nona ges-
tdo, implementamos uma ferramenta mais sofisticada e eficiente: planilhas de
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gastos. Hstas planilhas foram desenvolvidas para registrar de forma detalhada
todas as entradas e saidas financeiras ao longo da gestao, permitindo a divisao
precisa dos custos e a categorizagdo dos recebimentos.

A introducao dessas planilhas trouxe diversos beneficios administrativos.
Primeiramente, proporcionou uma visio mais clara e detalhada das fontes de
lucro e das areas de maior despesa, facilitando a identificacio de oportunida-
des de otimizagao financeira. Em segundo lugar, melhorou significativamente a
transparéncia e a responsabilidade fiscal, uma vez que todas as transa¢Ges finan-
ceiras foram documentadas e facilmente acessiveis por meio do Drive do Centro
Académico.

Mesmo com a realizacdo de uma significativa reforma na sede do Centro
Académico, a gestao foi concluida com um saldo de caixa superior ao do inicio.
Este resultado positivo pode ser atribuido a implementacdo das planilhas de
gastos, que permitiram um controle financeiro mais rigoroso e uma gestio mais
estratégica dos recursos disponiveis. A adogdo de praticas financeiras aprimora-
das ndo apenas melhorou a sadde financeira do Centro Académico, mas também
serviu como uma base solida para futuras gestoes, garantindo uma administra-
¢ao financeira eficiente e sustentavel.

ANTES
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Ansakzade 11108

Ttk 188470

Como continuidade do trabalho realizado no ano anterior, a décima gestao
conquistou a abertura da primeira conta juridica do Centro Académico Dra.
Patricia Cury. Ter uma conta PJ] foi um grande passo para a estruturacao do CA
como empresa. Esse feito possibilitou ainda mais transparéncia e efetividade no
controle das contas da instituicao, facilidade na gestao financeira e proporcionou
maior credibilidade e profissionalismo.

A partir desse momento, o tesoureiro passou a ter a responsabilidade de re-
gistrar o fluxo de dinheiro no modelo oficial de livro caixa e de exigir nota fiscal
de todos os fornecedores, um desafio para um cargo que, até entao, controlava
entradas e saidas com menor quantidade de informagoes.
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Esse novo padrio de registro foi implantado devido a contratacio de um
escritorio contabil que solicitou uma nova forma de apresenta¢ao de dados com
o intuito de conseguir acompanhar e promover, de forma facilitada, a conformi-
dade legal e fiscal a entidade. Assim, o tesoureiro também passou a ter experién-
cias reais do mundo contabil uma vez que precisou compreender a importancia
das movimentagdes vinculadas a comprovantes legais além de entender todos
os impostos envolvidos na atividade do CNPJ deste centro académico para a
devida quitagao de débitos.

Ademais, a nova fase do CA exigiu do tesoureiro a habilidade de lidar com
compras e vendas feitas na maquina de cartdo de crédito, feitas dentro da nos-
sa loja oficial, e o controle dessas receitas nos extratos da conta juridica. Além
disso, com a possibilidade de parcelamento, alguns recebimentos tinham um
prazo maior para serem disponibilizados, o que exigiu um maior planejamento
contabil.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO Ndmero da Q ::‘L Sicredi
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGOS - NFS-e 3 Centro Academico Dra Patricia Cury
10507 20.726.637/0001-77 - EC: 91775783
Data ¢ Hora da Emissso: 1082024162342 | Competbncia | wibzo24 | Codgode Vercagho: | HHICTNY10
Nimero do RPS: | e danFs e substuica: | | | srososeno Recebimentos de hoje
Dados do Prestador de Servigos R$ 0,00
= F
A= L o srioos IR > R oo W = —
Enderego e Cep: )AV FRANCISCO DAS CHAGAS DE OLIVEIRA ,405 - JARDIM MORUMBI CEP: 15090-190 2828
Complemento: \ | Telefone: \ (1mzasesz \ emat | temaprini@temaprint com.br
Dados do Tomador de Servigos
RazioSocainame:  FENTRO ACADENICO DRA PATRIGIA CURY # & B +
onpucer | 2072ssamio0or77 | insergaoMunicpot | 4osezs0 [ Muniloio: SA0 JOSE DO RIO PRETO [or] s

Simulador de Link de Adicionar
Vendas Pix alho

Enderego EP: |V ANISIO HADDAD 6751 - CONDOMINIO DEBORA CRISTINA GEP: 15093-500 Pagements. sl

S| [aoms | cnssosson_ ['omor | poeem——

DiscriminagZo dos Servigos Minhas vendas de hoje
PERVICODE IMPRESSAO £ PLAS Nenhuma venda até o momento
Recarregar S
Cédigo do Servigo / Atividade
13.04/13.04.00 - Reprografia, microfimagem e digitalizacdo.
D da C Civil (I o4 o B B
Cotigo da Obra ‘ [ Codigo ART: ‘ B 5
Nota fiscal emitida para o CA Aplicativo mdquina de crédito.

Com toda a recente responsabilidade fiscal, a necessidade de conhecer sobre
imposto de renda de pessoa juridica também se fez necessario. Apenas por meio
dessa habilidade o tesoureiro pode entender e executar com clareza e eficiéncia
todas as novas demandas desse cargo que se tornou um dos que carregam con-
sigo maior seriedade.
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No quesito controle de transferéncias da conta juridica, o banco escolhido
viabilizou a escolha de mais de um responsavel. Para transagdes de até mil reais,
a tesoureira possui autonomia. Ja em pagamentos de maior valor, é necessaria
uma autorizac¢ao de outro membro da gestdo, previamente escolhido, para a sua
realizagdo. Em relacdo ao caixa, os saques feitos da conta juridica sao langados
em planilhas mensais localizadas do drive com suas devidas descri¢oes e notas
salvas em pastas do mesmo local.

Mesmo em meio a indmeros gastos extras incomuns com a regularizacao
de pendéncias fiscais e tramites burocraticos como custas processuais e de car-
torio para regularizar o registro da gestao apds um periodo de quatro anos sem
reconhecimento legal, taxas municipais e contabeis para a criagdo de inscri¢ao
municipal, pagamento de advogado e taxas cartoriais para atualizagao de estatuto
e alteragdo do CNAE e endereco vinculados ao CNPJ, conseguimos também,
com muito planejamento e trabalho, encerrar a gestio com aumento do saldo
recebido no inicio.

Esperamos que, no futuro, a tesouraria possa contar com um programa que
vincula de maneira geral todas as atividades financeiras da entidade. Entre suas
funcionalidades, ¢ imprescindivel que este registre todos os dados das vendas
realizadas em nossa loja, apresente automaticamente contas a pagar e receitas de
curto e longo prazo, controle de notas fiscais recebidas, controle de caixa e con-
tas bancarias e disponibilidade de um balango geral automatico que apresente
lucros e prejuizos.

5. REPRESENTACAO ESTUDANTIL E RELACOES INTERNAS

O cargo de Diretor de Representacao Estudantil e Relages Internas desem-
penha um papel fundamental ao atuar como intermediario entre os académicos
e a dire¢ao da faculdade. Suas responsabilidades incluem manter um contato
constante com os representantes de turma de cada sala, que trazem queixas e
ocorréncias dos estudantes para que o diretor possa buscar resolu¢des junto a
administracao da institui¢ao. Além disso, o Diretor de Representacao Estudantil
¢ responsavel por organizar as eleicdes dos representantes de turma, divulgar
informacdes decisivas e relevantes das reunides, comunicar informagoes pro-
venientes da secretaria para os alunos e auxiliar os representantes de turma nas
questdes trazidas.

Durante a nona gestao, introduzimos um mecanismo inovador para aprimo-
rar essa comunica¢ao: um questionario elaborado por meio do Google Forms.
Este questionario ¢ enviado para todas as turmas, do primeiro ao quarto ano,
permitindo que os alunos relatem suas queixas e ocorréncias de forma estrutu-
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rada. Para garantir a clareza e a especificidade das informacdes, os questionarios
sao individualizados para cada turma, evitando a mistura de dados.

Com base nas informacdes coletadas pelos questionarios, realizamos duas
reunioes semestrais que envolvem a dire¢ao da faculdade, o Diretor de Represen-
tacao Estudantil e os representantes de turma. Durante essas reunioes, os ques-
tionarios sao avaliados de forma individualizada com cada turma, permitindo
uma abordagem mais direta e eficiente na resolugao dos problemas levantados.

A implementagao deste sistema trouxe diversos beneficios administrativos e
académicos. Primeiramente, proporcionou um contato mais proximo e continuo
entre os alunos e a dire¢do, o que resultou em uma maior prontidao na resolu-
¢ao das queixas. A resolutividade aumentada comparada aos métodos anteriores
demonstrou uma significativa melhoria na satisfagdo dos estudantes com a ad-

ministracao da faculdade.
c ::A‘EDICINA
ACOES /| ATIVIDADES REAUZADAS

* Eleigdo dos representantes do semestre.

« Criacdo de Google Forms para reclamagdes/sugestoes
serem levadas as reunides

* Reunides com a coordenacdao e os representantes das
turmas, no médulo 1 e 2.

* Divulgacdo das informacdes mais relevantes e decisivas
das reunides.

* Divulgacdo de informagdes: secretaria mmp alunos.
* Auxilio para cada representante e as questdes trazidas.

Dando continuidade ao excelente trabalho realizado pela 9* Gestao, a Ges-
tdo 10 reconheceu os inimeros beneficios proporcionados pelos formularios
de feedback e manteve essa pratica, promovendo a coleta regular de sugestoes
e criticas ao final de cada médulo. Esse processo ¢ realizado duas vezes por se-
mestre, permitindo que a gestio ajuste suas agdes conforme as necessidades e
expectativas dos alunos.

Além disso, seguimos os passos da gestio anterior para estabelecer uma
comunicacao clara e eficiente entre a direcao da faculdade e os alunos, de manei-
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ra transparente e responsavel. Mantivemos as fungdes basicas da representagiao
estudantil, organizando o processo seletivo de representantes de classe e ofere-
cendo suporte continuo durante todos os seus respectivos mandatos.

Nossa gestao também se dedicou a organizagao do processo seletivo para
estagios extracurriculares de férias, gerenciando as escalas e acompanhando os
estagiarios durante todo o periodo. Isso garantiu uma experiéncia enriquecedora
e bem-estruturada para todos os envolvidos.

Através da comunicacdo eficaz entre a coordenacio e os alunos, mediada
pelo centro académico, identificamos a necessidade de aquisi¢do de carteiras
novas para as salas de aula. Essa iniciativa melhorou significativamente as con-
di¢oes de estudo dos alunos, proporcionando um ambiente mais confortavel e
propicio ao aprendizado.

Por fim, padronizamos e divulgamos amplamente os canais de apoio, fa-
cilitando a comunica¢iao e o suporte aos estudantes. Essas a¢oes nao so forta-
leceram a representacao estudantil, mas também aprimoraram a qualidade do
ambiente académico, beneficiando toda a comunidade escolar.

6. DIRETORIA DE REPRESENTACAO DO INTERNATO

O Diretor de Representacao do Internato é responsavel por atuar como
intermediario entre os alunos do internato, que estao no quinto e sexto ano, € a
dire¢do e administragao da faculdade. Suas responsabilidades incluem divulgar
informacdes e decisOes tomadas durante reunides, divulgar informagoes da se-
cretaria, organizar a escala de alojamento para estagios realizados fora da cidade
de Sao José do Rio Preto, e desempenhar outras atividades administrativas rele-
vantes.

Para coletar informagoes e abordar questoes pertinentes, o Diretor de Re-
presentagdo do Internato utiliza formularios mensais enviados aos alunos. Em
nossa universidade, cada més do internato ¢ dedicado a uma especialidade médi-
ca diferente, e os formularios sio projetados para coletar reclamagoes, informa-
¢oes e demandas especificas de cada estagio. A partir desses dados, na segunda
semana de cada rodizio, o Diretor de Representa¢io do Internato realiza uma
reuniao com o Diretor do Internato da instituicio.

Esta abordagem trouxe diversos beneficios administrativos e académicos.
A comunicagdo mais estruturada e frequente permitiu obter informagdes atu-
alizadas sobre cada estagio, facilitando a identifica¢ao e a resolugao rapida de
problemas. Além disso, a sistematiza¢ao das informacdes coletadas promoveu
uma gestao mais eficiente dos estagios, garantindo que as demandas dos alunos
fossem atendidas de maneira mais agil e eficaz. Como resultado, a satisfacao
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dos alunos com a organizagdo e a administracao do internato aumentou signi-
ficativamente, contribuindo para uma experiéncia educacional mais positiva e

bem-sucedida.
MEDICINA
FA

* Mudanga nas areas de estagio de Psiquiatria e Saude
Coletiva a pedido dos alunos, com inser¢do de outros
campos de atuagdo dentro do estagio.

ACOES /| ATIVIDADES REAUZADAS

* Quvidoria mensal na segunda semana de cada rodizio de
estagio para entender as demandas dos alunos

* Simulados e aulas periddicas para treinar as turmas que
fardo a prova ENADE

Na 10* gestdo, buscamos manter as conquistas ja adquiridas pelos alunos
e aprimorar e expandir outras iniciativas. Com esse objetivo, implementamos
algumas melhorias que visam a integra¢dao e o apoio continuo aos estudantes.

Uma das principais agoes foi a organizac¢do de reunioes periodicas entre
as diretoras de representagao estudantil do internato, os representantes de sala
e os alunos das turmas prestes a iniciar o internato. Essas reunides tém como
finalidade fornecer informacdes detalhadas e atualizadas sobre os rodizios dos
estagios, assegurando que todos estejam bem preparados e cientes das expectati-
vas e responsabilidades. Além disso, abordamos questoes logisticas importantes,
como a moradia nas cidades onde os estagios sao realizados fora de Sao José do
Rio Preto-SP.

7. DIRETORIA DE RESIDENCIA, CONGRESSOS E FILIACOES

O cargo de Diretoria de Residéncia, Congressos e Filiagoes foi criado na
nona gestao para atender as necessidades crescentes dos alunos. Esta diretoria é
composta por dois cargos, cada um com responsabilidades distintas e comple-
mentares.

Um dos diretores é responsavel pela atualizacao constante dos editais de
residéncia médica. Este diretor envia periodicamente uma lista no grupo de re-
cados das turmas do internato, detalhando as datas de cada prova, links de ins-
crigao e links dos editais. Essa fungdo garante que os alunos estejam sempre bem
informados sobre os prazos e requisitos dos programas de residéncia, facilitando
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seu planejamento e preparagao.

O segundo diretor ¢ encarregado da divulgacdo de congressos, tanto online
quanto presenciais, através dos representantes de turma e redes sociais. Além
disso, este diretor realiza um levantamento de todas as ligas académicas da FA-
CERES, verificando quais filiagoes ja foram feitas e quais ainda precisam ser
concluidas, e gerencia a finalizagao de filiagoes existentes e o inicio de novas.

A criagdo desses cargos trouxe impactos positivos significativos para a fa-
culdade. A sistematiza¢ao e regularidade na divulgacio de editais de residéncia
melhorou a preparagdao dos alunos. A divulgacao eficiente de congressos am-
pliou o acesso dos estudantes a eventos académicos importantes, incentivando a
participacdo em atividades extracurriculares que complementam sua formagao.

MEDICINA
FACERES

* Residéncia: confecgdo e manutencdo do relatdrio
atualizado dos editais abertos.

ATIVIDADES REAUZADAS

* Congresso: Divulgagdo de varios congressos (online e
presencial) através dos representantes de turma e redes
sociais.

* Filiagbes: Levantamento de todas as ligas da FACERES e
quais filiagdes ja foram feitas e quais ainda precisam ser
feitas. Finalizagdo e inicio de novas filiagdes.

Filiagéers:
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Além de dar continuidade ao trabalho iniciado pela nona gestio, a décima
gestao consolidou um novo canal de divulgacao de Congressos e Residéncias
por meio do Capivara News, o jornal digital interno do Centro Académico. Na
pagina dedicada a esse conteddo, os alunos tém acesso a informagdes atualizadas
sobre os principais congressos e residéncias do pafs, incluindo datas e valores de
adesdo. Cada evento possui um link direto para o site de inscri¢do, facilitando a
participacdo ao clicar diretamente no nome do evento de interesse.

Pagina do Capivara News destinada a Congressos e Filiagoes com ilustragao
do acesso direto aos sites oficiais dos eventos de interesse.

Novembro 2023 Capivara News

EDITAIS DE RESIDENCIAS E CONGRESSOS

Editais de Residéncia (Sudeste)

Lt sl

e s on ez

https://www. I Q

Congressos

€inApE be
A0 PAULO [ee——.

Tl 0 e it e Ele o

[ P

T R ————

o zzous-.

NN - ot T B8 o4 4 PN S0 - EROLHADE WS

ticw s imasean o ICELSE

Pagina do Capivara News destinada a Congressos e Filiagoes com ilustragiao do acesso
direto aos sites oficiais dos eventos de interesse.
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Os futuros Diretores de Congressos e Residéncias precisarao trabalhar de
forma cada vez mais estreita com a equipe de marketing para assegurar que o
contetido sobre tais eventos alcance o maior nimero de alunos possivel. Isso
demandara uma habilidade continua de reinvenc¢ao na forma de apresentar essas
informagdes, ja que os formatos mais eficazes e os mais clicados nos aplicativos
e canais oficiais de comunicag¢ao estao em constante evolucao. Adaptar-se a essas
mudangas ¢ crucial para maximizar o impacto e a visibilidade das divulgag¢oes.

Ja o objetivo para o setor de filiagdes é garantir que, ao final da proxima
gestdo, todas as ligas abertas estejam devidamente filiadas as suas respectivas
sociedades de especialidade. Para alcangar essa meta, serd essencial um planeja-
mento estratégico eficaz além de uma colaboragao proativa da coordenacio das
sociedades acionadas.

8. DIRETORIA DE CERTIFICADOS

O Diretor de Certificados ¢ responsavel por atuar na elaboracao dos certi-
ficados do Centro Académico Dra. Patricia Cury, e algumas responsabilidades
incluem:

1. Gerenciar e supervisionar o processo de emissao de certificados para os
alunos;

2. Garantir que todos os certificados sejam emitidos de acordo com os pro-
cedimentos e requisitos estabelecidos pela instituicdao e 6rgaos reguladores;

3. Colaborar com outros membros do Centro Académico para garantir a
precisao e integridade dos dados nos certificados emitidos;

4. Manter registros precisos de todos os certificados emitidos e garantir que
estejam disponiveis quando solicitados no google drive;

5. Fornecer orientacdo e suporte aos alunos e professores sobre questoes
relacionadas aos certificados;

6. Manter-se atualizado sobre as mudangas nas politicas e regulamentos re-
lacionados a emissdao de certificados;

7. Participar de reunides e comités para discutir questoes relacionadas aos
certificados e a documentacio do Centro Académico.

Com os diretores de certificados conseguimos ter uma organizac¢ao eficien-
te, os diretores de certificados garantem um processo organizado e estruturado
para a emissao e gerenciamento de certificados, o que ajuda a evitar erros e
garantir a precisaio dos documentos e que estejam em conformidade com re-
gulamentos, garantindo que os certificados sejam emitidos de acordo com os
padroes estabelecidos pela instituig¢ao e 6rgaos reguladores, garantindo a confor-
midade e evitando possiveis problemas legais. Vale ressaltar que foram realizadas
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padronizacOes nas planilhas de cada area, com quantidades de horas e tipo de
certificados que cada aluno receberia por ocupar cada fungao no Centro acade-
mico.

Uma das prioridades ¢ do suporte aos alunos fornecendo orientagao e su-
porte aos estudantes em relagao aos certificados e documentagao académica, o
que pode ajudar a esclarecer duvidas e resolver questdes rapidamente, bem como
uma melhoria da reputagao estudantil, com um processo eficiente de emissao de
certificados, com a supervisao de diretores qualificados, contribuindo assim para
a robustez e profissionalismo para com os alunos.

MWOME DA LIGA COMPLETO: LIGA ACADEMICA D 30000
NOME DO EVENTOS AULA:  ALILA I MALIGLIRAL 300
CARGA HORARIA: IH

DATA: oof0ofon0n

PRESMCIAL OU ONLINE?

CERTIFICADOS COM NOMES INCOMPLETOS NAO SERAO ACETOSII

ORGANIZAGAC: MOME COMPLETO CPF OBIETIVOS:
: « Organizacio;
: « Agilidade.
1]

PARTICIPANTES: HOME CORMPLETO: CPE RESULTADOS:

* Boa adesdo;
= Menos erros!

- " TR, T Ny PR

Devido a crescente demanda por certificados, impulsionada pelo grande
numero de atividades e projetos realizados, foi essencial aprimorar o processo
estabelecido anteriormente. Para assegurar que os pedidos fossem tratados por
ordem de chegada e centralizados em um unico ambiente, optamos por substi-
tuir o uso do WhatsApp por um e-mail oficial dedicado ao setor. Essa alternativa
também auxiliou no controle de quais demandas eram cumpridas e o prazo no
qual eram atendidas.

Ademais, com o intuito de oferecer maior clareza aos discentes, foi feito
um passo a passo de como deveria ser solicitado a producao de certificados as
diretoras responsaveis. Os pedidos que ndo cumprissem as regras mencionadas
niao eram confeccionados.
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< COMO SOLICITAR

PRODUGAO DE

S%°¢ CERTIFICADOS PARA O CA

Retina os dados do evento:
« Nome dado ao evento
¢ Data do Evento
« Ligas, nicleos, coletivos que fizeram parte

Retina os dados dos alunos participantes:
« Nome completo
« CPF do aluno
« Cargo ocupado por cada aluno
« Carga horéria de cada funcdo

Relina os dados acima e preencha a planilha disponivel no link:
PLANILHA MODELO
« Fazer uma cépia para uso proprio
» preenché-la com os dados recolhidos do evento e alunos
exatamente como pedido na planilha (para que haja um padrao)

« Envie um e-mail para: certificadoscadpc@gmail e anexe a
planilha preenchida por vocé no formato excel/google sheets.

* O assunto do e-mail deve ser o nome do Evento/liga/propésito
do certificado.

1. As solicitacdes serdo atendidas por ordem de recebimento.

2. Em semanas de provas, pode haver uma demora maior na
producdo (uma vez que esta é feita por alunos).

3.0 pedido que n&o cumprir os itens acima seréd desconsiderado.

A PARTIR DE HOJE (31/01/2024), OS PEDIDOS DE
CERTIFICADO SO TERAO VALIDADE SE ENVIADOS VIA E-MAIL

E COM NOMES LISTADOS NA PLANILHA MODELO.

Passo a passo de como solicitar certificados por e-mail.

PLANILHA MODELO - FAVOR FAZER COPIA ANTES DE ALTERAR
NOME DO ALUNO NOME DO EVENTO DATA A ACADEMICA/ COLETIVO | CPFDOALUNO | CARGO/FUNGAO | CARGA HORAI

Planilha modelo, mencionada no passo a passo, com informagoes exigidas.
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Outra contribuigao significativa da décima gestao foi elaborar um padrao de
horas para todos os certificados confeccionados pelo Centro Académico Dra.
Patricia Cury. Esse documento foi elaborado tendo como referéncia editais atua-
lizados de residéncia, bem como, em parceria com a institui¢ao, com o principal
intuito de evitar a concessdao de horas incabiveis ou até mesmo diferentes para
cargos iguais.

CENTRO ACADEMICO DRA. PATRICIA CURY

PADRAO DE HORAS PARA CERTIFICADOS EMITIDOS PELO CENTRO ACADEMICO

DIRETIVOS CENTRO ACADEMICO

CARGO HORAS HORAS OBSERVAGOES
1 GESTAO | %2 GESTAO
Presidente CA 100h 50h
Vice-Presidente CA 100h 50h
Primeiro(a) Secretario(a) 100h 50h
Segundo(a) Secretario(a) 100h 50h
Tesoureiro(a) 100h 50h
Primeiro(a) Diretor(a) de Vendas 100h 50h
Segundo(a) Diretor(a) de Vendas 100h 50h
Primeiro(a) Diretor(a) de Eventos 100h 50h
Segundo(a) Diretor(a) de Eventos 100h 50h
Diretor(a) de Marketing 100h 50h
Diretor(a) Cultural e de Desenvolvimento Humano 100h 50h
Diretor(a) de Relages Externas 100h 50h
Diretor(a) de Representagéo Estudantil 100h 50h
Diretor(a) de Representagéo de Internato 100h 50h
Secretéario(a) de Internato 100h 50h
Primeiro(a) Diretor(a) de Certificados 100h 50h

Documento Padrio de Horas.

Também em parceria com a institui¢ao e o setor de tecnologia e informagao
da FACERES, foi iniciado um projeto de site de certificados com programa-
dores que ja executam outros projetos na faculdade. Foram levantadas todas as
principais necessidades de armazenamento, inclusio de QR code, modelo de
acesso e discussao de layout. Acreditamos que em breve o Centro Académico
podera apresentar aos alunos que, sem duvida, serao muito beneficiados.

O objetivo a ser alcangado por esse setor certamente é um site proprio de
confecgio de certificados no qual alunos possam fazer seus pedidos diretamente
na plataforma, ap6s cadastro prévio. Os pedidos, entdo, seriam elaborados pela
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IA, ja com QR code, e caberia as diretoras apenas a autorizacao do processo a
fim de evitar fraudes. Em seguida, acessando o perfil correspondente, os alunos
teriam disponivel todos os seus certificados do CA produzidos durante a gra-
duagio.

9. DIRETORIA DE LOJINHA / VENDAS

Os diretores da lojinha e de vendas do Centro Académico Dra. Patricia Cury
tem responsabilidades especificas que contribuem significativamente para auxi-
liar nas vendas de produtos que o Centro Académico oferece. A area de vendas
precisa ter um planejamento e estratégia, desenvolvendo e implementando es-
tratégias de vendas para produtos e servigos oferecidos pelo Centro Académico,
roupas, eventos, cursos, materiais didaticos, entre outros.

Os diretores também sdo responsaveis por analisar o mercado interno e
externo para identificar oportunidades de vendas, bem como, a precificagao dos
produtos, promogoes e estratégias de lancamento de produtos, monitorar e ava-
liar a performance de vendas dos produtos e servicos oferecidos, ter um bom
relacionamento com clientes e parceiros, manter e fortalecer o relacionamento
com alunos, professores e possiveis patrocinadores, e ter controle financeiro,
juntamente com o tesoureiro, gerindo o or¢amento destinado as atividades de
vendas.

Com a estruturagao da drea, conseguimos em nossa gestao, aumentar a re-
ceita da vendas por meio de estratégias eficazes de vendas e marketing. Foi possi-
vel também realizar a profissionalizagao das atividades e obter maior visibilidade,
promovendo assim uma gestao eficiente dos produtos e servicos. Conseguimos
também um melhor atendimento aos alunos, com uma equipe de vendas dedi-
cada que pode oferecer um atendimento personalizado aos alunos, entendendo
suas necessidades e oferecendo solugdes adequadas.

Por ultimo, conseguimos fomentar parcerias e patrocinios, que os diretores
conseguiram identificar e negociar parcerias estratégicas que trouxeram bene-
ficios adicionais para os estudantes e para o Centro Académico, com valores

45



melhores. Ter uma diretoria de vendas dedicada e eficiente trouxe grandes bene-
ficios ao Centro Académico, tanto em termos financeiros quanto na qualidade
dos servigos oferecidos aos alunos. Foi possivel mensurar todo esse engajamen-
to com o aumento da receita.
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Com o intuito de aprimorar ainda mais o modelo de controle de caixa feito
anteriormente na loja do Centro Académico, a Gestao X passou a aplicar um
padrao de agdes para que as vendas pudessem ser controladas duplamente.

Em primeiro lugar, no momento da venda, o Diretor de Vendas preenchia
um taldo de movimentacao de caixa adaptado para ter todas as informacoes ne-
cessarias para que a venda fosse registrada da maneira mais adequada. Ademais,
uma vez que mais de um aluno era responsavel por fazer as vendas, esse pro-
cesso fez com que todos seguissem um padrao de preenchimento de dados além
de facilitar o lancamento de todas essas informagdes posteriormente no excel.

Com o intuito de aprimorar ainda mais o controle de caixa na loja do Cen-
tro Académico, a Gestao X implementou um padrao de agdes que permite um
controle duplo das vendas. No momento da aquisi¢ao de produtos por alunos, o
Diretor de Vendas preenche um talao de movimentagao de caixa, adaptado para
incluir todas as informagdes essenciais para um registro completo e preciso da
transacdo. Esse talao foi projetado para reter dados como data, valor da venda,
identificagao e valor do produto e informagdes do cliente.

Dado que varios alunos sio responsaveis pela realizagao das vendas, o uso
do talao adaptado garante que todos sigam um padrao uniforme no preenchi-
mento dos dados. Isso nao s6 facilita a padronizagao das informagdes, mas tam-
bém simplifica o processo de lancamento desses dados em planilhas eletronicas,
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Movimento do Caixa L& ENTRADAS

DADOS DO CLIENTE :
(NOME , TURMA, CPF, CONTATO)

PRODUTOS COMPRADOS VALOR ITEM

Local TOTAL TOTAL DA VENDA

DATA DA VENDA: MEIO DE PAGAMENTO: | visio
(CREDITO/ DEBITO/ PIX / DINHEIRO)

NOME VENDEDOR:

como o Excel, bem como, a conferéncia caso algo seja registrado de forma
incorreta.

Os dados colhidos no talao manualmente eram transferidos para uma tabela
armazenada no Drive, a qual foi configurada para atualizar o estoque automati-
camente. A medida que as vendas eram lancadas, a quantidade de produtos da
loja modificavam-se simultaneamente, em sua respectiva coluna da tabela e, caso
atingissem o valor minimo pré-estipulado, a palavra “COMPRAR” aparecia na
coluna ao lado a fim de avisar as Diretoras o momento correto de adquirir novas

mercadorias.
DATA TIPO PRODUTO QUANTIDADE | CARTAO | DINHEIRO PIX  |VALOR TOTAL VENDA NOME ALUNO CPF TURMA
13/06/2023 | COMPRA ~ PRANCHETA 2
13/06/2023 COMPRA ~ ESTETOSCOPIO 15
13/06/2023 | COMPRA ~ ESFIGMO + ESTETO 30
1310612023 | COMPRA ~ FITAMETRICA 1
13/06/2023 | COMPRA ~ KIT SUTURA [ 3
13/06/2023 | COMPRA ~ TERMOMETRO e
04/07/2023 | VENDA ~ ESFIGMO + ESTETO 2 2 RS XXX, XX Fernanda Leticia dos Santos Matta | XXXXXXXXX-XX | T19
06/07/2023 | VENDA ~ TERMOMETRO 5 3 RS XXX, XX Pedro Henrique Correa Vilela | XXXXXXXXX-XX|  T17
07/07/2023 VENDA ~ PRANCHETA 1 | | X RSOXXX | Ana Beatriz Celeri XXKXHKXHKX - XX | T20

Tabela simulada de movimento de compras e vendas a qual atnaliza, automaticamente, a tabela de estogue.

PRODUTO ENTRADA SAIDA SALDO ATUAL AVISO
PRANCHETA 2 1 1 COMPRAR
ESTETOSCOPIO 15 0 15 OK
ESFIGMO + ESTETO 30 2 28 OK
FITA METRICA 1 0 COMPRAR
KIT SUTURA 3 0 OK
TERMOMETRO 18 5 13 OK

Tabela simulada de controle de estogque atualizada pela tabela de compras e vendas.



Esse modelo de controle também facilitou o trabalho da Tesouraria, que
agora pode verificar a movimentacao da Conta Juridica de forma mais eficiente,
se preciso. Além disso, essa tabela tornou-se uma ferramenta que pode ser uti-
lizada para consultar todas as vendas realizadas via maquina de crédito com in-
formacdes relevantes em caso de davida ou possivel necessidade de conferéncia
dos langamentos mostrados pelo aplicativo.

A abertura da Conta Juridica impactou significativamente a loja do Centro
Académico. Apos este feito, as vendas passaram a ser feitas nado apenas via di-
nheiro e pix, mas também, cartdo de crédito e débito. A possibilidade de parce-
lamento das compras pelos alunos aumentou de forma consideravel as vendas e,
consequentemente, a receita da institui¢ao.

Para atender as demandas dos alunos, foram adquiridas novas mercadorias
e realizada a reposicao de produtos fixos. Dentre os produtos inovadores, des-
tacamos o porta- esfigmo personalizado, novos modelos de blusas e moletons,
ecobag do CA, entre outros.

mEmCInR

Produtos 1.oja Centro Académico.

Por fim, acreditamos que esse é um dos setores que mais sofrerd inovagoes.
Embora o uso de tabelas no Excel tenha se mostrado eficiente, esse método
pode apresentar falhas, como a inser¢ao de informagdes incorretas ou alteragoes
acidentais nos dados. Para resolver essas questoes, planejamos implementar um
sistema mais avan¢ado. Este novo programa incluira funcionalidades como a
gera¢ao automatica de etiquetas apos o recebimento de notas fiscais, a leitura por
cédigo de barras durante as vendas, o registro dos dados dos compradores e a
realizacdo automatica de inventarios, entre outras melhorias.
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10. DIRETORIA DE MARKETING

A diretora de marketing do Centro Académico Dra. Patricia Cury promoveu
a organiza¢do e a comunicagao eficaz com seus membros e com a comunidade
externa, como: desenvolvimento de estratégias de marketing, criando e imple-
mentando planos de marketing para promover eventos, cursos, € outros servigos
oferecidos pelo Centro Académico. Realizou também a gestido e comunicagao,
mantendo a comunicagdo eficaz com os alunos, professores e outros stakehol-
ders através de diversos canais, como e-mails, e redes sociais.

Como as areas andam juntas e precisam estar na mesma pagina, a diretoria
de marketing também auxiliou na organizacao de eventos, ajudando no planejar,
promover e executar eventos académicos, sociais e culturais que envolvam a
comunidade estudantil, coordenando todas as atividades de marketing relacio-
nadas aos eventos, incluindo convites, divulgacao, cobertura, e desenvolvendo a
identidade visual do Centro Académico, assegurando que todos os materiais de
comunicac¢io fossem consistentes.

Outras responsabilidades da diretoria de marketing foi também de desen-
volver campanhas de branding para fortalecer a imagem e a reputacdo do Cen-
tro Académico com os alunos e com os professores e diretores da faculdade
de medicina FACERES. Bem como analisar dados de marketing para medir a
eficacia das campanhas e fazer ajustes conforme necessario por meio da gestao
de midias sociais, criando e gerenciando perfis do Centro Académico em redes
sociais, promovendo interagoes e engajamento com a comunidade.

* Mudanga no layout no Instagram dando
uma nova “cara” ao feed e stories.

* Maior alcance de pessoas e maior
interagdo através das redes sociais,
principalmente Instagram.

Painel profissional

W REFORMA
CEMTRO ACA
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Trabalhamos muito no aumento da visibilidade, pois acreditivamos que
uma diretoria de marketing eficiente poderia aumentar a visibilidade do Centro
Académico, atraindo mais alunos e membros da comunidade para seus eventos
e servigos, e realmente vimos um aumento significativo no engajamento porque
conseguimos compreender o nosso publico-alvo, com pesquisas e analises de
mercado, a diretoria de marketing pode entender melhor as necessidades e ex-
pectativas dos alunos, ajustando as ofertas do Centro Académico para melhor
atendé-los, fortalecendo assim a da marca do Centro Académico.

Com a reeleicio da Diretora de Marketing da gestiao anterior, decidimos
manter o layout aplicado uma vez que o trabalho estava evoluindo de forma
eficaz. Uma das inovagdes de maior relevancia foi um investimento mais signi-
ficativo em videos para a divulgacdo de eventos e projetos. Dessa forma, conse-
guimos maior alcance de conteudos e engajamento do nosso publico alvo resul-
tando em maior aderéncia aos projetos divulgados.

No futuro, esperamos aumen-
tar nossa equipe de marketing uma
vez que o conteudo virtual, princi-
palmente o postado no instagram,

< cadpcfaceres 0

8 8 @

apresenta-se como nosso principal e A Z04
meio de comunicagao. Esperamos BRI W
também construir um site proprio g 18 SR
para divulgacao das todas as noti- ‘ \EM PRO
cias, formularios de inscri¢ao, acesso ' PALQUINHO !

a certificados e qualquer outro con- 2. m

teudo relevante aos alunos ou refe-
rente ao Centro Académico.

11. DIRETORIA
DE EVENTOS TeRAmiconE | o

A diretoria de eventos do Cen- Png':' cicos
tro Académico Dra. Patricia Cury foi A
estruturada para organizar e execu-
tar os eventos do Centro Académi-
co. As responsabilidades da diretoria
de eventos foram; planejar, coorde-
nar e executar eventos académicos,

sociais e culturais, como palestras,

OUTUBRO ROSA
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workshops, congressos, festas, dentre outros mencionados na imagem ilustrada
abaixo. Foi desenvolvido um calendario anual de eventos, garantindo a diversida-
de e a regularidade das atividades, bem como o or¢camento e finangas destinado
aos eventos, assegurando o uso eficiente dos recursos.

Como a area de eventos esta relacionado com quase todas as areas do Cen-
tro Académico, também foi possivel alocar nos papéis e responsabilidades das
diretores de eventos as demandas de coordenacio de logistica, cuidando assim
de todos os aspectos logisticos dos eventos, incluindo reserva de locais, contra-
tacdao de fornecedores, transporte, alimentag¢ao e equipamentos, garantindo que
todos os detalhes operacionais estejam bem coordenados para o sucesso dos
eventos, gerenciando o processo de inscri¢ao e confirmacao de participagdao nos
eventos, mantendo um controle adequado do nimero de participantes e das suas
necessidades especificas.

Durante os eventos, realizaram gestao da equipe e dos voluntarios, liderando
e coordenando a equipe de eventos, incluindo voluntarios e membros do Centro
Académico. Distribuiram também tarefas e responsabilidades, assegurando que
todos entendam seus papéis e contribuam para o sucesso do evento. E, apos os
eventos, coletaram feedback dos participantes, para avaliar o sucesso e identificar
areas de melhoria. Utilizaram assim os feedbacks para aprimorar a organizacao
de eventos futuros.

Conseguimos alcangar um patamar nunca inimaginavel na organizacao dos
eventos, promovendo a integracdo e o engajamento dos estudantes, fortalecen-
do o senso de comunidade e colaboracio dentro da faculdade e desenvolvi-
mento relacionamento pessoal e profissional com a oferta de eventos variados
enriquecendo a vida académica, proporcionando aos estudantes uma experiéncia
universitaria mais completa e diversa.

Os eventos do Centro Académico Dra. Patricia Cury foram bem-sucedidos,
e elevaram a reputacao do Centro Académico e da faculdade, atraindo a atencao
de novos alunos, parceiros e patrocinadores, aumentando a participagao dos alu-
nos em atividades extracurriculares, promovendo um ambiente mais dinamico
e envolvente. Com isso, a organizacdo e participagdo em eventos desenvolvem
competéncias importantes nos alunos, como lideranga, trabalho em equipe, ges-
tao de tempo e resolugao de problemas. Ter uma diretoria de eventos dedicada
¢ essencial para criar uma vida académica enriquecedora, promovendo tanto o
desenvolvimento pessoal quanto a coesao da comunidade estudantil.

Para a realizagdo de todas as atividades previstas, algumas ja realizadas ante-
riormente, outras inovadoras, criamos um padrdo para a organiza¢ao em deta-
lhes de cada evento.
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ACOES /| ATIVIDADES REAUZADAS

* Workshop de Sutura;

* Workshop de ECG;

+ Palestra sobre Contabilidade em Medicina;

* Palestra sobre Medicina Baseada em Evidéncia;

* Palestra sobre Carreira Militar apos formado em Medicina;
= Congressos Académicos.

* Moite de Especialidade — Cirurgia Pediatrica

Inicialmente, a presidéncia da décima gestdo entregava as diretoras um ca-
lendario completo com todas as datas de provas das turmas separadas por cof,
além das atividades da instituicao, festas e eventos da atlética, assim como emen-
das de feriados e outros compromissos. A partir dessas informagoes, realizamos
reunides para decidir as melhores datas para nossos eventos, as quais, posterior-
mente, eram discutidas com todos os envolvidos para avaliar a real viabilidade
dos periodos selecionados.

Com as datas definidas, havia um planejamento individual para cada evento,
principalmente para os que nao haviam registros prévios de organizagao. A ela-
boragdo das estratégias envolvia, inicialmente, a criagdo de um grupo no what-
sapp para comunicag¢ao entre os alunos membros das comissdes organizadoras,
a distribuicdo de fung¢des e a producao de calendarios individuais estipulando
exatamente qual meta deveria ser alcancada até determinada data.

Ap0s a realizagdo dos eventos, implementamos um padrao de checklist para
guiar organizagoes futuras. A necessidade surgiu devido aos desafios enfrenta-
dos ao promovermos grandes eventos no contexto exigente da faculdade de
medicina, onde a falta de um guia claro se mostrou especialmente desafiador. Os
documentos de passo a passo ficam localizados na pasta de eventos do Drive e
contemplam desde o que ¢é necessario para iniciar a organizagao de cada projeto,
até as responsabilidades de quando tudo ¢ finalizado.
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SEG. TER QUA. Qul SEX SAB. DOM.
1 Abr. 2 3 4 5 6 7
© 8am AE3 - MORFO ® 1:30pm TESTE DE PROG

® 2:30pm AE2 - MORFO
® 4:30pm PEG - RAC CLINI

8 9 10 1 L 13 14
® 11am PE7-SIMCM ® 11am PE7-SIMCM/GO  ® 8am AE1 - MORFO ® 10am PES - GERIATRIA @ 8am AE1 - PBL
® 5pm PE7 - SIM GO/PED ® 5pm PE7 - SIM GO ® 11:30am PE8 - TERAPEU ~ @ 11am PE7 - SIM PED/GO

® 3:30pm PE4 - BIOESTATI @ 4:30pm PE6 - HAB CIRUI
® 5pm PE7 - SIM CM/GO/F ~ ® 5:30pm PE8 - TERAPEUT

15 16 17 18 19 20 21

@ 9am PE3 - MORFO @ 4:30pm PE6-MORFO @ 8am PE1 - MORFO @ 10:30am PE6 - PEDIATRI
© 2:30pm PE2 - MORFO

22 23 24 25 26 27 28
@ 8am PE3 - PBL @ 10am PE5 - MORFO ® 9:30am PE4 - MORFO @ 8am PET- PBL

@ 2:30pm PE2 - PBL

29 30 1 Mai. 2 3 4 5

© 9:30am PE4- TBL © 9am AE3 - MORFO © 8am JOGOS © 8am JOGOS © 8am JOGOS © 8am JOGOS

® 4:30pm PE6 - TBL © 2:30pm AE2-MORFO  ® 8am JOGOS ® 8am VESTIBULAR FACEF
© 5:30pm PES - TBL ® 4pm PES-PBL © 8am FERIADO

@ 5pm PE7 - TBL.

Calenddrio de planejamento CA - Abril de 2024.

Janeiro Fevereiro Margo
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Calenddrio de planejamento - Workshop de 1 estibular 2024.

Fevereiro Margo Abril
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Calenddrio de planejamento - Palguinbo 2024.
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CENTRO ACADEMICO DRA. PATRICIA CURY

CURSO PRATICO DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS E SUTURA 2023/2

1. Temas:
a) Antissepsia (lavagem de méos, antissépticos)
b) Assepsia 1 (paramentagéio e desparamentagéio)
c) Assepsia 2 (colocagio de campo cirirgico)
d) Montagem da mesa cirirgica (4 quadrantes)
e) Sutura +nés
f) Drenos e sondas

g) Bisturi elétrico

h) Intubagzo Orotraqueal (IOT)

i) Crico (pungéo + cirirgica) e traqueostomia

j) Biopsia de linfonodo cervical

k) Toracocentese por pungao + Drenagem de Térax
1) Videolaparoscopia
m) Colocacso de trocartes

2. Produgéio do material teérico:
- Passo a passo dos procedimentos;
- Preferéncia por fotos e links de videos;
- Principais indicagdes e contraindicagdes;
- Comentar brevemente sobre a patologia (Ex: toracocentese - Pneumotérax
hipertensivo);
- Material digital em PDF (para quem quiser imprimir);

MEDICINA
FACERES

CENTRO ACADEMICO DRA PATRICIA CURY
CHECKLIST WORKSHOP MEDICINA FACERES 2024.1
Este documento tem por objetivo auxiliar organizadores do Workshop Medicina FACERES a

realizar o evento. O workshop é organizado integralmente por alunos da FACERES e
dirigido ao publico adolescente, atingindo alunos do Ensino Médio e pré-vestibulares.

Para definigio da estrutura do evento. Neste semestre (2024.1), o Dr Toufic aprovou
fazermos no seguinte formato:

CHECK LIST (s}

3 MESES ANTES:

[ (ITEM 1) Definir data - Verificar disponibilidade dos seguintes setores:
BrTeufie—para-petestra-inieiat

e &
=p Morfo—p: o

s
[ Laboratério de Habilidades - para organizar material |
O Equipe de limpeza

[ Bateria Troglodita

O Lojinha CA

MEDICINA
FACERES

CENTRO ACADEMICO DRA. PATRICIA CURY

EVENTO: PALQUINHO

Evento: O Palquinho 6 um evento voltado para a apresentagéo de talentos musicais de
alunos e professores da FACERES e tem por objetivo promover a uniao e integrago entre

05 mesmos.
Publico-alvo: Alunos e da em medicina da FACERES.
1. BUROCRACIAS - COMUNICAGAO:
a. Autorizagdes prefeitura (menores de idade, som, venda de bebidas, food
trucks)
2. INSCRIGOES:
a. Asinscrigdes seréio do dia 05/margo/24 ao dia 16/margol24
b. Alunos devem cadastrar suas bandas e misicas a serem apresentadas
3. ENSAIOS:
a. Os ensaios terdo inicio no dia 26/outubro e serdo realizados até dia
10/novembro.
b. Os alunos poderéo ensaiar no auditério da Faceres a partir das 19h.
4. APRESENTAGOES:

a. As apresentagdes tero inicio as 17:30h;
b. Aordem de apresentacéo seré por sorteio;

CENTRO ACADEMICO DRA. PATRICIA CURY

CHECK LIST FESTA JUNINA

O Verificar, conforme calendario de provas, qual a melhor data para se fazer a festa
junina e confirmar se data esta disponivel com:
O Dr Toufic
) Comunicagéo (Gabriela e Marcela)
O Tatiane Secretaria
O Verificar se atiética néo tem festa no mesmo dia
O Rose Financiro (avisé-la apos definigéo)
[ ComissGes de formatura (avisé-las)

O Reunir com Coletivos e verificar se estéo interessados em participar. Se sim, definir
divisao de tarefas (com qual barraca cada um iré ficar) e pedir orgamento de tudo
que pretendem fazer.

[ Fazer listagem de todos os e levantar
orgamento para apresentar ao Dr Toufic em reunido (ele precisa autorizar todas as
despesas que seréo pagas pela FACERES). OBS: apresentar apenas 0s que seréo
pagos pela faculdade.

[ Apss autorizagéo do Dr Toufic, pedir contrato e nota fiscal (com CNPJ da FACERES)
atodos os fornecedores que seréo pagos pela universidade.

[ Reunir todos os contratos e Notas emitidas para a Faceres em um e-mail e enviar
para o setor de compras da Faceres.

Documentos de Passo a Passo

A seguir, apresentamos uma lista de eventos realizados, detalhando a quan-
tidade de alunos responsaveis pela comissio organizadora e o numero de dis-

centes selecionados para compor os grupos necessarios para a execucao das

atividades.
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1. ACAO DE EXTENSAO
SEMPRE BEM SAUDE

Evento realizado em parceria com a
Policia Federal para atendimento de
caminhoneiros.

a. Realizacao: 25/julho/2023
b. Comissio organizadora: 2
c. Alunos envolvidos na agao: 12
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2. WORKSHOP VESTIBULAR MEDICINA FACERES
Primeiro workshop realizado apds a pandemia.

a. Realizacao: 23/setembro/2023
b. Comissao organizadora: 4
c. Alunos envolvidos na acao: 40
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3. PRIMEIRO CURSO PRATICO DE PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS FACERES

Realizacao: 02/dezembro/2023
b. Comissio organizadora: 10

P

c. Alunos envolvidos na acio: 31
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4. PALQUINHO FACERES

Primeiro show de talentos rea-
lizados na institui¢ao apos anos
de tradicio interrompidos pela
pandemia. Neste evento, alunos
e professores apresentam suas
habilidades vocais.

a. Realizacdo: 06/abril /2024
b. Comissao organizadora: 5




P

g

. WORKSHOP VESTIBULAR MEDICINA FACERES - 2024

Realizagio: 20/abril /2024

. Comissao organizadora: 3
Alunos envolvidos na acao: 40
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6. FESTA JUNINA FACERES

Primeira festa junina realizada p6s pandemia. Neste evento, o Centro Acadé-
mico ficou responsavel pela barraca do caixa geral enquanto os integrantes dos
coletivos Frida Kahlo, Antirracista, LGBT+ Magnus Hirschfeld, NAC, CLEV,
Capivara Solidaria e Rondon, ficaram responsaveis pelas barracas de comidas e
bebidas. Dentre todos os mais recentes, este foi, sem duvida, o mais desafiador
para todos os alunos envolvidos.

a. Realizacao: 20/abril /2024
b. comissdao organizadora: 30
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O setor de eventos carrega, como exposto, grandes responsabilidades e exi-
g4, > &

ge dos alunos infinitas habilidades fora do meio académico. Essa experiéncia

oferece aos estudantes oportunidades valiosas para desenvolver habilidades pra-

ticas em planejamento, organizacio e execugdo. Isso inclui competéncias em
gerenciamento de tempo, lideranga, comunicagio e resolugao de problemas, que
sao altamente valorizadas no mercado de trabalho.

Esperamos no futuro poder aumentar nossa equipe para a promogao de
mais atividades. Acreditamos que a realizagao de eventos tem importincia signi-
ficativa ao promover a integracao entre os alunos, professores e a administragao
da instituicdo. Eventos como festas, palestras e atividades culturais ajudam a
criar um senso de comunidade e pertencimento entre os estudantes.
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12. DIRETORIA CULTURAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

No inicio este departamento se chamava apenas Diretoria Cultural, porém
com o passar das gestoes e complexidade das atividades, demandou-se acrescen-
tar: Desenvolvimento Humano, porque é um setor multidimensional que lida
com os coletivos, nicleos académicos, comunidade e associacoes.

DIR. CULTURAL

&

Dir. Cultural CADPC
|

COLETIVO COLETIVO COLETIVO
FRIDA KAHLO ANTIRRACISTA LGBT+ M.H.
CLEV NAC RONDON
CAPIVARA
SOLIDARIA
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A responsabilidade do diretor ¢ focada na promocao e organizacao de ativi-
dades culturais para enriquecer a vida académica e pessoal dos estudantes. Deve
planejar e realizar eventos como festas, shows, apresentagoes, noites de cinema,
feiras culturais, exposi¢des de arte e festivais de musica. Ao incentivar e apoiar a
participacao dos alunos em atividades artisticas, como grupos de teatro, bandas,
corais e clubes de literatura, promove a integracdo e desenvolve a arte.

O departamento também celebrou datas comemorativas e importantes
para a cultura local, como festas juninas, carnaval, Dia da Consciéncia Negra,
entre outras, que foram divulgadas nos mais variados canais de comunicacao,
como newsletters, blogs, redes sociais e murais. Essas atividades valorizam a cul-
tura local e regional, incentivando o conhecimento e a preservacao das tradi¢oes
culturais do entorno da instituicao.

A Faceres recebe alunos do Brasil todo e dentro desta visdo a diretoria cultu-
ral desempenha um papel vital na criacio de um ambiente académico mais rico e
diversificado, contribuindo para a formagao integral dos estudantes de medicina.

ACOES /| ATIVIDADES REALZADAS

SUPERVISAO : ﬁ -4 c

Miiclen Acodémice Cultwral
£ &

* ELABORAGAO CONJUNTA: —

Wil

E
]
<
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5
g
<

—me S
= PESQUISA: APADRINHAMENTO DOS PROFESSORES T20 -> FAVORAVEL A CONTINUIDADE.

* ORGANIZACAO CONJUNTA: GINCANA SOLIDARIA (CAPIVARA SOLIDARIA) E DIA DAGAO

Com o objetivo de aprimorar os projetos realizados no Diretério Cultural
e de Desenvolvimento Humano, a décima gestio elaborou um plano de metas
de atividades para todos os nucleos e coletivos culturais. Esse plano foi desen-
volvido com base no método PDCA, introduzido no Centro Académico pela
9* gestao. Através dessa abordagem, buscamos garantir uma melhoria continua,
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promovendo um planejamento estratégico mais eficiente, execuc¢ao eficaz, mo-
nitoramento constante e ajustes necessarios para alcancar resultados mais positi-
vos e impactantes dentro desse setor.

A defini¢ao de metas claras e bem estruturadas foi fundamental para nos
fornecer uma dire¢do especifica, ajudando todos os membros a entenderem
quais sao os objetivos prioritarios. Além disso, nos possibilitou estabelecer cri-
térios mais claros para avaliar o progresso e os beneficios das atividades, man-
tendo parametros mais rigidos em relacdo ao funcionamento dos coletivos e dos
programas realizados.

C-

MEDICINA
FACERES

MANUAL DO INGRESSANTE 2023

Nossa histdria agora é a sua também.

BEM-VINDOS, INGRESSO0S 20232

MEDICINA FACERES
XX TURMA

Comissdo de Recepgdo aos Igressantes 2023
Facebook:https fwww . facebook.com/FaculdadeFaceres/

Instagram: @faceresriopreto
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FACERES

PROIETO

CAPTVARA SOLIDARIA

CENTRO ACADEMICO DRA. PATRICIA CURY

Tema: Estruturagao Capivara Solidaria e Centro Académico

O projeto Capivara soliddria surgiu em julho de 2020, com o apoio do Centro Académico
Dra. Patricia Cury, com o intuito de desenvolver acBes de promocdo a saude e pravencio
de doencas, campanhas de doacdo ou qualquer outra atividade de cunho beneficente.
Messe sentido, os alunos participantes t8m a oportunidade de oferecer ajuda, solidariedade
& amor aos que mais necessitam.

Uma vez responsavel em fiscalizar as acfes do Capivara Soliddria para que a certificacio
seja emitida de forma justa aos participantes do projeto, o Centro Académico reuniu neste
documento as funcies que precisam ser cumpridas pela diretoria do:

Plano de metas e estruturacio do Capivara Solidiria,
um dos nilcleos cnlturais da EACERES

PROJETO RONDON

O Projeto Rondon transformando comunidade e
capacitando universitarios foi criado em 1967, uma
parceria entre o Ministério da Defesa e Institui¢oes de
Ensino Superior, com o propésito de buscar solugoes
sustentaveis e promover capacita¢des da populagao e
de seus gestores. A iniciativa contribui para o desen-
volvimento de comunidades socialmente vulneraveis
e amplia o bem-estar da populagio.

Considerado um dos maiores projetos sociais e
educacionais do pafs, o Projeto Rondon oferece aos
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universitarios de todas as regides brasileiras a oportunidade realizar agbes em be-
neficio das comunidades que os recebem, a0 mesmo tempo, em que aprimoram o
conhecimento académico.

O projeto foi nomeado em homenagem ao marechal Candido Rondon
(1865- 1958), um militar brasileiro famoso por suas incursdes na regiao amazo-
nica e defesa dos povos indigenas. O estado de Rondoénia, sendo o primeiro a
receber o projeto, levando seu nome.

Para participar, o estudante deve estar no quarto ano ou mais e se inscrever
no processo seletivo. Este projeto ¢ uma oportunidade de aprendizado e servigo,
onde o conhecimento académico ¢ aplicado para promover as mudangas que as
comunidades brasileiras carentes necessitam.

A iniciativa de criar o livro surgiu apés a viagem, quando os Rondonistas se

CRIACAO DO NUCLEO RONDON:

* Nucleo do Rondon Criado e Instituido no Diretério
Cultural e de Desenvolvimento da FACERES

* Gest3o do Rondon Escolhida (2
* Estatuto Elaborado &4
* Ndcleo do Rondon Criadof?
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reuniram com o Centro Académico e o diretor da FACERES e decidiram eterni-
zar suas vivéncias em uma obra que pudesse inspirar outras pessoas e fomentar
o debate cultural. Durante dez meses, eles trabalharam na confeccio do material,
mesclando textos e fotos que capturam a esséncia da expedi¢ao na regido norte
do Brasil.

O Projeto Rondon segue como um incentivo para o desenvolvimento sus-
tentavel, integracao social e cultural, e a formagao de um senso profundo de
responsabilidade social e cidadania nos estudantes.

PROGRAMA APADRINHAMENTO

MDICINA
FACERES
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Acesse em: it1ps:/ [ faceres.com.br] mp-content/ uploads/ 2014 / 01 ] E-book-Faceres-Rondon-2-pdf

___fanslormagdo & Formagdo de m

769 - — - Tonslormagao & Formago de Mulpicadores - — - ’ ,
e :
e i

Obra recém-langada é um testemunbo dessa missao e um convite inspirador para futuras geragies de Rondo-
nistas: Livro sobre o Projeto Rondon: relatos e vivéncias da faculdade de medicina EACERES no Amapd

A FACERES NO
o 10 RONCOR Os relatos presentes no exemplar

capturam a esséncia da expedigdo ao
Amapa, destacando o compromisso ético

¢ profissional dos Rondonistas, que se
dedicaram a transformar a realidade das

comunidades carentes mediante agoes de

Autores:
Natdlia Martns de Aguiar - Packs Gagesro Pinto Russo B ~
ek Fant Enrade Comseapine Pt leandes hogues Rochs saiide e educagdo.

Marina Miura Wagner Abdo Wanderiey

Coautores:
Luciana Ventura Tauyr - $ilvio de Melo Scandivzn
Pedro Henrique Correla Vilela

Coondenademas da Projota:
Lisciarus Vern Cropuidi - Vanesis Balentani Margue

Coordenadon Geral:
THS Patrica Maluf Cury
Dirator:

Tentfie Anbar Mete
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Todo ingressante recebe ajuda voluntaria de um estudante de etapa superior,
que aplicara todo o conhecimento sobre a regido, a cidade e a vida académica no
dia a dia. Ele podera auxiliar na escolha do local de moradia e até mesmo ofere-
cer hospedagem temporaria até que o novo estudante se estabeleca.

Ha uma semana de integracio em que hd um maior contato com os apa-
drinhados, mas durante toda a sua graduagdo, compartilham a experiéncia aca-
démica, como o cotidiano, ajuda com as matérias. Além disso, para promover a
solidariedade e o espirito comunitario entre os estudantes, o Programa de Apa-
drinhamento Universitario organiza uma importante agao solidaria. Como parte
dessa iniciativa, os alunos ingressantes sao incentivados a realizar doag¢Ges, que
sao cuidadosamente direcionadas a uma instituicao carente selecionada. Este
gesto ndo s6 auxilia aqueles que mais precisam, mas também reforga valores
de empatia e responsabilidade social entre os novos universitarios, criando uma
cultura de apoio mutuo e engajamento civico desde o inicio de sua jornada aca-
démica. A acdo visa ndo apenas ajudar a instituicdo beneficiada, mas também
conscientizar os estudantes sobre a importancia de contribuir para o bem-estar
da comunidade em que estdo inseridos.

|
FAGA PARTE

4&'1‘."7}1

FORMS DISPONIVEL

APADRINHAMENTO
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ACOES / ATIVIDADES REALIZADAS

* Realizamos a estruturagdo da CLEV
* Escrevemos o estatuto

* Entramos em contato com a coordenacgao regional da DENEM

* Organizamos um café com prosa sobre qual a medicina queremos e o papel do

estudante de medicina no movimento estudantil

COLETIVO LGBTQIA+ MAGNUS HIRSCHFELD

O coletivo LGBTQIA + foi fundado em junho de 2020, com objetivo de
conquistar espago de fala e afirmacao social, ressignificando as iniquidades his-

toricas que marcam a existéncia desses individuos. O coletivo atua na elaboragao
de palestras, jornadas académicas, agdes sociais e participa de congressos que
abordam a realidade e as necessidades da comunidade LGBTQIA + . Os prin-
cipais temas trabalhados pelo coletivo, até o momento incluem o acesso a sau-
de para populacio LGBTQIA+, a violéncia sofrida por pessoas transgénero, a
realidade das mulheres 1ésbicas no Brasil, educacao sexual em todas as fases da
vida, (comegando na infincia), as nuances biolégicas e sociais do HIV/AIDS, os

direitos civis da populagio LGBTQIA+ e combate a masculinidade téxica.

O coletivo LGBTQIA + alcangou notaveis conquistas gracas ao arduo

trabalho de seus membros. Entre os
principais feitos, destaca-se o envio de
resumos cientificos para importantes
congressos médicos, a realizacdo de pa-
lestras e apresentagdes impactantes para
a comunidade, e a criacio de um caixa
proprio, garantindo maior autonomia
financeira. Além disso, o coletivo inves-
tiu na divulga¢dao de sua marca por meio
da confeccio e venda de camisetas, am-
pliando sua visibilidade e engajamento.
Essas iniciativas nio s6 fortaleceram a
presenca e a influéncia do coletivo LGB-
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TQIA + no ambito académico e cientifico, como também promoveram maior
conscientizag¢ao e apoio a causa dentro e fora da universidade.

ACOES | ATIVIDADES REAUZADAS

* Campanha informativa sobre tematicas relacionadas a
comunidade LGBT+: “Dia da Visibilidade”

* Sempre numa sexta feira, um post no Instagram com
informagdes e curiosidades sobre a sigla, termos e
histéria sobre o tema abordado.

) Ytk =V

T
-

apresentamos o:

DIA DA VISIBILIDADE

Todos os dias é dia
para ser VISTO,
LEMBRADO,

E todos os dias é dia
para LUTAR por quem
S0Mos.

Mentbros do Coletivo .GBTQLA+

Magnns Hirschfeld

todas as sextas-leiras, serd exaltado |
5@ V' uma das letras da nossa sigla, com
ﬁ' curiosidades, historias, fatos e
5

vivéncias.
= P NN
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EXTERMINTD LGBT.

COMO ELE OCORRE E COMO PODEMOS INTERVIR?

£
0 DIFMSA @ wemens

27/10 - 19H30 - NA FACERES - ABERTD AO PUBLICO

ARt £CoN PISIM
or ENPTAILRCIA

Diretor da EACERES e o Presidente do Coletivo LGBTQLA+ Magnus Hirschfeld
em sua apresentagao oral no 61° COBEM
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Membros do Coletivo LGBTQILA+
Magnus Hirschfeld

“Violéncia Obstétrica e suas formas

de manifestagao”.
PALESTRANTE

Dr. Paulo Fasanelli
Ginecologista e Obstetra

Aberto 0 publico

@coletivofaceresight

Atividade desenvolvida pelos membros do Cole-
tivo LGBTQILA~+ Magnus Hirschfeld



COLETIVO ANTIRRACISTA

COLETIVO ANTIRRACISTA
CIM-DR. JULIANO MOREIRA

JULIANO ®

12 GESTAO

MEDICINA
c FACERES

O coletivo surgiu apos a 1* Jornada de Saude da Populagdo Negra, quando
percebemos a necessidade de um espago para discutir o racismo estrutural que
permeia a sociedade e, consequentemente, a medicina. E papel do médico ter
uma visao humanizada de seus pacientes, tratando-os em um contexto geral e
nao apenas suas doengas, promovendo assim a saide e prevenindo doengas.

Reconhecer que o racismo, especialmente o estrutural, existe, nos permite
desenvolver ferramentas para combaté-lo, na pratica. O Dr. Juliano Moreira, um
dos primeiros médicos negros brasileiros, é considerado um dos fundadores da
Psiquiatria no pafs devido as suas contribui¢oes académicas. Além disso, foi um
importante militante contra o darwinismo social, uma forma de racismo disfar-
¢ado como pseudociéncia. O coletivo se propde a promover eventos focados na
discussao de questoes raciais, saude da populagao negra, e maneiras de combater
efetivamente o racismo estrutural na area médica, entre outros temas.

Reconhecendo a importancia do coletivo dentro da instituicao e a dedica-
¢ao de seus membros por sua causa, 0 CADPC empenhou-se em fomentar e
apoiar as a¢oes desenvolvidas por ele. Entre as diversas atividades promovidas
pelo coletivo Antirracista, destacam-se palestras educativas, atividades praticas
envolventes, rodas de conversa transformadoras e a participagao na Festa Junina
da FACERES 2024. Essas iniciativas nao s6 contribuiram para a conscientiza¢ao
e educacao sobre questOes raciais, mas também foram cruciais para o coletivo
conquistar maior autonomia e reconhecimento dentro da institui¢ao.
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AGOES / ATIVIDADES REAUZADAS

) ﬁ flllll.l["?ll.ll}lllﬂll

COLETIVO FRIDA KAHLO EM
PARCERIA COM O NAC APRESENTA:

PAPEL DO ESTUDANTE DE
MEDICINA NO COMBATE AO
RACISMO ESTRUTURAL

Eventos:

* Papel do estudante de Medicina no
combate ao racismo estrutural.

CERTIFICADD DE 2H

Data: 22/09/2022 o,
Hordrio: 19:30 Wospital S Banis
| Local: ZOOM DENISE MARIA FERREIRA . Vice.presdante do
Coraahe Alrade S Josbda s ros
-

ICARD MEGRONI- Docents FACERES
Vernadrn Taise Bear CEVALDO LU DO NASCIMENTD -
hasisciaghs Conersil

Campanha de doagdo de
fraldas para o lar deidosos. |ECioitn - T Loy
* Exposicdo: Interiores de Idosos

diversidades.

1° Jornada de
Saude dos
Povos
Indigenas

MEDICINA
c FACERES

27 DE MARCO - 2024 | 19H

Respeite, preserve e valorize a
cultura dos povos indigenas.

Algumas das atividades realizadas pelo
Coletivo Antirracista Dr. Juliano Moreira

FAGERES
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CAPIVARA SOLIDARIA

PROJETO
CAPIVARA SOLIDARIA

O Projeto Social Capivara Solidaria se dedica ao desenvolvimento de agoes
de promogido a saude e prevencao de doencas, beneficiando a populacio vul-
neravel do municipio. Além disso, proporciona aos estudantes de medicina o
contato direto com a populagdo carente, podendo intervir na realidade destas
comunidades menos privilegiadas.

No curso de medicina, a formacao dos futuros médicos vai além da sala de
aula. O Projeto Social foi criado com o propésito de estender a mao aqueles que
mais necessitam, proporcionando nao apenas atendimento médico, mas também
solidariedade e esperanca para as comunidades carentes.

O grupo de estudantes de medicina comprometidos com a transformacao
social, busca levar saide, educagao e suporte as comunidades menos privilegia-
das, promovendo o bem-estar e a dignidade humana.

O principal objetivo do Projeto Social de Medicina ¢ oferecer atendimento mé-
dico gratuito e de qualidade as populagdes carentes, através da promogao e preven-
¢ao de doengas por meio de campanhas educativas, exames e consultas, acesso a me-
dicamentos e tratamentos essenciais, proporcionar otientacao sobre habitos de vida
saudaveis e conectar a comunidade com recursos e servigos de saide disponiveis.

Foram realizadas visitas regulares a comunidades carentes, oferecendo exa-
mes basicos e encaminhamentos para tratamentos especializados, mobilizagoes
para aumentar a cobertura vacinal e proteger a populacdao contra doengas evita-
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veis, feiras de saide com profissionais, conscientiza¢ao sobre higiene, nutri¢ao,
prevencgao de doencgas sexualmente transmissiveis e outras questoes de satde
publica. Houve coleta de alimentos, roupas para distribuicio em comunidades
necessitadas e moradores de rua.

O Projeto Social de Medicina tem um impacto profundo na vida das pes-
soas atendidas. Além de melhorar a sadde e bem-estar, nossas acoes fortalecem
o vinculo entre a faculdade e a comunidade, promovendo uma formacgao médica
mais humanizada e sensivel as realidades sociais. Estamos comprometidos em
continuar expandindo nossas agoes e atingindo cada vez mais pessoas. Acredi-
tamos que a saude ¢ um direito de todos e que, juntos, podemos construir um
futuro mais justo e saudavel para todos.

ACOES REALIZADAS

- Calouro Soliddrio

- Macarronada Soliddria

- Ligas Solidarias (em parceria com o DIL.AF)

- Campanha de Doagio de Sangue

- Campanhas do Agasalho

- Agao do Dia das Criancas (em parceria com a instituicao Alarme e com o Rotary)

- Agao de Natal - Natal Invisivel (em parceria com RP Invisivel)

- Arrecadagao de Roupas e Calgados

- Campanha de Arrecadagiao de Alimentos (em parceria com Estiidio Char Trevizan)
- Campanbas de doagao de itens para instituigoes carentes (Lar Sao 1 icente de Panlo,
Instituto Anjos da Guarda e Casa de Anita - Guapiacn)

- Jumed Soliddrio (em parceria com AAAEA)

Parcerias realizadas no semestre 2022/2:
« CAnodia"D":

*  FACERES + outras faculdades e prefeitura municiFaII: arrecadacdo de alimentos,
vestimentas, além de doacdo de sangue e medula dssea

+ Rotary no dia das criangas
* Acdo de Dia das Criangas: parceria com o Rotary: um dia divertido
para as criangas com brinquedos, guloseimas e presentes

+ Liga de Geriatria
* Auxilio na arrecadacdo das fraldas e kits de higiene em parceria com
a Liga de Geriatria

- Hemocentro (trote solidario)
- IFMSA Faceres (6leo, kit higiene e fralda)
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PLANEIAMENTO AINDA NESTE SEMESTRE

Macarronada solidaria/Natal soliddrio

el -

HEROI E QUEM AJUDA 0 PROXIMO

A Gincana Solidaria é uma grande acdo beneficente em prol das familias
carentes e dos pacientes que necessitam de transfusio de sangue. As doagoes ja
comecaram e sua ajuda é fundamental! Trata-se de uma gincana do bem, onde a
doagdo ¢ o unico objetivo. Todos os alimentos e produtos de higiene e limpeza
arrecadados serdo encaminhados para entidades carentes e filantrépicas da cida-
de, além de contribuirem para a Campanha do Agasalho.

Como parte do Projeto de Metas da 10* Gestao do CADPC, a Capivara
Solidaria foi oficialmente integrada como um projeto extensionista da FACE-
RES. Essa iniciativa nao sé fortalece o vinculo entre a instituicao e a comunida-
de, mas também proporciona aos alunos maiores oportunidades de aplicar seus
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conhecimentos académicos em prol
de causas sociais, enriquecendo sua
formacio e contribuindo para um
futuro mais justo e solidario. A partir
disso, todas as a¢oes do 6rgao serdao
amplamente

A partir dessa integracdo, todas
as acoes do 6rgao serdo melhor orga-
nizadas e detalhadas, garantindo re-
sultados mais eficazes e impactantes.
A oficializa¢ao da Capivara Solidaria
como um projeto extensionista pet-
mite uma estrutura mais sélida e efi-
ciente para o planejamento e execu-
¢do das atividades, assegurando que
cada iniciativa seja cuidadosamente
coordenada e alinhada com os ob-
jetivos do projeto. Isso ndo apenas
otimiza os esforcos dos membros en-
volvidos, mas também maximiza os
beneficios para a comunidade atendi-
da, promovendo um impacto social
positivo e duradouro.
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NUCLEO ACADEMICO CULTURAL

O Nucleo Académico Cultural (NAC) foi criado visando enriquecer o re-
pertorio cultural dos estudantes da FACERES, trazendo eventos que vao além
da medicina. Ao longo dos semestres, organizamos palestras, rodas de conversa,
debates e discussdes sobre diversos temas sociais, culturais, politicos e éticos.
Nossa missao ¢ conscientizar os futuros médicos de que a pratica da medicina
envolve uma variedade de situagoes, preparando nossos alunos para lidar profis-
sionalmente com todos os tipos de pacientes e suas realidades sociais. Acredita-
mos que o mundo se torna um lugar melhor com humanidade e respeito.

Alguns exemplos de eventos que ja realizamos na faculdade incluem: gin-
canas, campanbhas, feiras, exposicoes, exibicao de filmes, debates sobre aborto e
eutanasia, discussoes sobre o manicomio de Barbacena e a reforma psiquiatrica
no Brasil, explicacdes sobre o projeto social RP INVISIVEL, palestras sobre o
sistema carcerario brasileiro, e discussdes sobre transtornos alimentares, entre
outros. Além disso, compartilhamos dicas de livros, filmes, séries e musicas no
Instagram @gnac.faceres.

Da mesma forma, o Projeto de Metas estabeleceu objetivos também para
o NAC. Com a defini¢do de metas claras, o NAC podera organizar suas agoes
de maneira mais eficiente e detalhada, garantindo a realizacao de eventos de alta
qualidade e maior impacto. Esses objetivos permitirdio ao NAC expandir suas
iniciativas, fomentar a participa¢do estudantil e fortalecer o senso de comunida-
de dentro da institui¢ao..Com isso, o NAC tera diretrizes claras e metas especi-
ficas a serem alcang¢adas, permitindo um acompanhamento mais preciso de suas
atividades e iniciativas.

81



AGOES | IITIVIDIIDES IIEI-'II.IZI'IDI'IS

N\

De artesanatos e venda de tortas

EM PROL DA ONG
MARIA DE NAZARE

EALETIVO FRIDA
PARL Eun:onton r Esn.

PAPEL DO ESTUDANTE DE
MEDICINA NO COMBATE AQ
RACISMO ESTRUTURAL

CERTIFICADD DE IH

" Data: 22/05/2022
Hordric 19:30
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CENTRO ACADEMICO DRA. PATRICIA CURY

Tema: Estruturagao Nucleo Académico Cultural - NAC e Centro Académico

O Centro Académico Dra. Patricia Cury organizou este documento com o intuito de
estabelecer e documentar todas as regras de funcionamento do Micleo Académico Cultural
- NAC a fim de padronizar atividades e deveres a serem cumpridos por todas as gestbes
deste projeto

Sendo assim, segue algumas atividades que devem ser cumpridas pela diretoria, no
periodo de sua gestao, para recebimento de certificados:

1. Cumprir com as regras ja determinadas pelo Estatuto do NAC

2. Ser responsavel pelo edital de troca de gestio:

Estruturagao e Planejamento das Metas do NAC pelo Centro Académico

QUINTA- FEIRA 11 DE ABRIL
18H15 - AUDITORIO

Atividade de sessao cinema

desenvolvida pelo NAC

NISE Al
0 CORAGAO DA LOUCURA- 2016

Diretor: Roberto Berliner



CLEV

~_Taceres

A Coordenacao Local de Estagios e Vivéncias (CLEV) ¢ uma representacao
local da Coordenacao de Estagios e Vivéncias (CEV), operando sob a Direcao
Executiva Nacional dos Estudantes de Medicina (DENEM). A CLEV facilita o
intercambio de alunos em niveis nacional e internacional, permitindo que futu-
ros profissionais expandem seus conhecimentos técnico-cientificos, vivenciam
diferentes realidades sociais e educacionais, ¢ conhecam sistemas de saude de
outras regioes, além de se imergir em novas culturas e explorarem outros idio-
mas.

O objetivo da CLEV ¢ auxiliar na criacdo, articulagiao e organizacdo de esta-
gios e vivencias para estudantes de medicina da institui¢do que desejam enrique-
cer sua formagao profissional com experiéncias hospitalares em outras cidades
ou paises. Atualmente, os estagios oferecidos pela DENEM incluem estigios
nacionais, o nucleo Brasil-Cuba e estagios internacionais.

Realizamos oficinas de capacitacio para aqueles que desejam se inscrever
nos intercambios, divulgamos editais de estagios nacionais e internacionais, sa-
namos duvidas e acompanhamos os selecionados até a viagem para o intercam-
bio. Para participar, basta se inscrever nos eventos do coletivo ou se candidatar
nos processos seletivos anuais para ser membro da diretoria.
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O Projeto de Metas também incluiu a CLEV FACERES (Coordenagio de
Estagios e Vivéncias), estabelecendo diretrizes e objetivos especificos para apri-
morar suas atividades. Essa abordagem foi extremamente importante, especifi-
camente, para a CLEV FACERES, visto que, por diversas gestdes os membros
tiveram dificuldades em otimizar seus processos de coordenac¢ao de estagios e
vivéncias. Dessa forma, o nicleo podera oferecer melhores oportunidades con-
forme as necessidades e expectativas dos estudantes.

MEDICINA
FACERES

CENTRO ACADEMICO DRA. PATRICIA CURY
Tema: Estruturacéo Coordenagio de Estagios e Vivéncias (CLEV)

O Centro Académico Dra. Patricia Cury organizou este documento com o intuito de
estabelecer e documentar todas as regras de funcionamento da Coordenacéo de Estagios
e Vivéncias (CLEV) a fim de padronizar atividades e deveres a serem cumpridos per todas
as gestdes deste projeto.

Sendo assim, segue algumas atividades que devem ser cumpridas pela diretoria, no
periodo de sua gestdo, para recebimento de certificados:

1. CRONOGRAMA ANUAL:
a. Fazer um calenddrio anual com todas as atividades feitas pela CLEV durante
0 periodo da gestdo;
i.  Este calendario deve conter a data de abertura dos editais nacionais,
data de declaracio de vaga disponivel na instituicBo para receber
intercambiario externos, abertura das inscricdies para alunos da

Estruturacio e Planejamento de Metas para a CLEV EACERES pelo Centro Académico.
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FRIDA KAHLO

O Coletivo Frida Kahlo foi criado em junho de 2019 como um espago de
acolhimento, discussoes e compartilhamento de experiéncias. Porque as mulheres
enfrentam diariamente desigualdades de género, violéncias e opressdes na busca
por equidade, este esforco conjunto, em forma de um movimento social, politico
e economico luta pelos direitos de todas as mulheres, independentemente de cor,
raga, religiao, nacionalidade, orientagao sexual ou classe social. Invalidar a impor-
tancia e necessidade deste movimento é tanto prepotente quanto ignorante.

Recentemente seus diretivos modernizaram o logo do coletivo a fim de ex-
pressar a arte vinculada ao movimento. Os eventos realizados como palestras
sobre diversos temas, sempre destacam o feminismo, a consciéncia de género e
a importancia da sexualidade. Temas como violéncia obstétrica, também foram
abordados, este coletivo nao é exclusivo para mulheres, todos podem contribuir
para um ambiente melhor.

O Coletivo Feminista Frida Kahlo também se destacou de maneira notavel
em suas atividades. Entre suas realizagdes, estiveram a realiza¢ao de palestras
impactantes, o envio de trabalhos cientificos para conferéncias relevantes e a
criagao de um caixa proprio por meio da venda de produtos. Além disso, o cole-
tivo brilhou em suas agoes voltadas para a causa feminista dentro da institui¢ao,
promovendo uma maior conscientiza¢ao e engajamento em torno das questoes
de género. Essas iniciativas nao s6 evidenciam o comprometimento do coletivo
com a causa, mas também ampliam sua influéncia e importancia na comunidade
académica.
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COLETIVO FRIDA KAHLO

RODA DE
CONVERSA

DIA: 13/08
] HORARIO: 12H
|y /‘ LOCAL: AUDITORIO

>

COLETIVO FRIDA KAHLO APRESENTA

MULHER NA
MEDICINA

PALESTRANTE: DRA. PATRICIA CURY

Data: 23/08/2021

Horario: 19h
Local: Auditorio
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COLETIVO FRIDA KAHLO APRESENTA: |

FEMINISMO

PALESTRANTE: BRUNA GIORJIANI DE ARRUDA

GRADUADA EM CIENCIAS SOCIAIS, ESPECIALISTA EM SOCIOLOGIA POLITICA E
ENSINO DE SOCIOLOGIA. PROFESSORA DA REDE PUBLICA E NO ENSINO
SUPERIOR. MILITANTE DO COLETIVO FEMINISTA CLASSISTA ANA MONTENEGRO,
ONDE ATUA NAS TEMATICAS PRINCIPALMENTE RELACIONADAS A GORDOFOBIA

E VEGANISMO.
- CERTIFICADO DE 4H

Data: 21/10/2021
Horario: 19h

Local: ZOOM

18 DE MAIO 19H30

O Colelive LGRT+ 4o FACERES

Te oo-wu-t}atamvu-;' F“”'"’

P ot,éo sobye
SAUDE DA MULHER LESBICA
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CENTRO ACADEMICO DRA. PATRICIA CURY
Tema: Estruturagao Coletivo Frida Kahlo e Centro Académico
O Centro Académico Dra. Patricia Cury organizou este documento com o intuito de
estabelecer e documentar todas as regras de funcionamento do coletivo Frida Kahlo a fim

de padronizar atividades e deveres a serem cumpridos por todas as gestbes deste projeto.

Sendo assim, segue algumas atividades que devem ser cumpridas pela diretoria, no
periodo de sua gestao, para recebimento de certificados:

1. Cumprir com as regras j& determinadas pelo Estatuto do Coletivo

2. Ser responsavel pelo edital de troca de gestao.
- Os diretivos devem criar um forms que contenha: informagdes sobre o coletivo e
vagas disponiveis;

- O forms deve ser liberado para que todes os alunos da FACERES que tiverem
interesse possam se inscrever;

Estruturacdo e Planejamento de Metas para o Coletivo Frida Kablo pelo
Centro Académico

Alguns membros do Coletivo Frida Kahlo em sua palestra sobre Direitos
Reprodutivos
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13. DIRETORIA DE RELACOES EXTERNAS

A diretoria de relacdes externas do Centro Académico Dra. Patricia
Cury desempenhou um papel crucial na conexdo do Centro Académico
com entidades externas, ampliando a visibilidade e as oportunidades para os
estudantes. Estabelecemos parcerias, desenvolvendo e mantendo relagoes
com outras instituicoes de ensino, hospitais, clinicas, organizagdes nao go-
vernamentais e empresas do setor de saide. Firmamos também convénios
que beneficiem os estudantes, como estagios, programas de intercambio,
projetos de pesquisa conjunta e eventos cientificos, bem como outros bene-
ficios para os alunos, e funcionarios da faculdade de medicina FACERES,
como descontos academias, lojas de artigos pessoas, restaurantes e sorve-
terias.

A area também ajudou na organizagao de eventos e palestras, promo-
vendo e organizando eventos académicos, como palestras, workshops, con-
gressos e seminarios, convidando profissionais renomados e especialistas
da area médica. Divulgou também oportunidades de estagio, intercambio,
cursos, congressos, bolsas de estudo e outras atividades extracurriculares
que possam enriquecer sua formagao académica e profissional.

Além disso, a area foi crucial na comunica¢ao com ex-alunos para man-
ter um canal de comunicagdo ativo com ex-alunos, promovendo uma rede
de contatos que possa oferecer suporte, oportunidades e mentoria aos estu-
dantes que hoje cursam a faculdade. Com esse acesso direto aos ex-alunos,
foi possivel a criagdo de uma rede de contatos profissionais, que ¢ essencial
para o desenvolvimento de carreiras na area da saude. Isso pode resultar em
mais oportunidades de estagio, emprego e aprendizado para os estudantes.

Com a estruturacao da area, foi possivel promover o acesso a uma va-
riedade de recursos e conhecimentos que podem complementar a formacgao
académica dos estudantes, como palestras de especialistas, cursos de atua-
lizagdo e novas tecnologias. Estimulando assim o desenvolvimento pessoal
e profissional dos estudantes ao proporcionar experiéncias praticas, como
estagios e programas de intercambio, que enriquecem o curriculo e a expe-
riéncia dos futuros médicos.

Para finalizar, foi possivel criar contratos de parcerias padronizados para
que futuras gestdes do Centro Académico possam se beneficiar dos mesmo
contatos e parceiros, com isso, a diretoria de relagdes externas foi funda-
mental para conectar o Centro Académico ao mundo exterior, ampliando as
oportunidades e fortalecendo a formac¢ao dos estudantes de medicina.
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AGOES / ATIVIDADES REAUZADAS Ci‘:“f"c'“‘

» Conquistas de patrocinadores para eventos realizados pelo

C.A.

+ 15 parcerias firmadas com desconto e beneficios para os
nossos estudantes, com variedade em tipos de servicos e

produtos, como por exemplo:

-> Area de alimentacdo, vestuario, academia, farmacia

de manipulacg3o, entre outros.

Areas de servigos, como nutricionista, estética, dentista, escola

de idioma, personal trainer.

Na 10" gestdo, assumimos o compromisso de ndo apenas manter o excelen-
te trabalho realizado pela gestao anterior, mas também de ampliar e aprimorar
essas conquistas. Entramos em contato com cada parceiro existente, com o ob-
jetivo de renovar os contratos ou, se necessario, encerrar parcerias. Além disso,
tivemos o prazer de firmar 20 novas parcerias.

Essa expansao de parcerias traz inimeros beneficios para os alunos, propor-
cionando-lhes acesso a uma variedade de cursos, descontos em lojas, atividades
de lazer e muito mais. Além disso, isso contribui para a maior visibilidade e pres-
tigio do nosso centro académico, fortalecendo nossa posicao e influéncia dentro
e fora da FACERES. Com essas a¢des, continuamos a garantir que nossos alu-
nos tenham acesso a oportunidades que enrique¢am sua experiéncia durante o
curso de medicina e fortalega seu desenvolvimento pessoal e profissional.

14. DIRETORIO ACADEMICO DE LIGAS DA FACERES (DILAF)

O DILAF (Diretério de Ligas Académicas da FACERES), é um 6rgao
colegiado composto por todas as Ligas Académicas do curso de Medicina
da faculdade Faceres, dirigido pelo Diretor de Ligas Académica da gestao
vigente do Centro Académico Dra Patricia Cury, sendo este responsavel por
presidir e coordenar as atividades do DILAF. Este 6rgao visa promover o
desenvolvimento e aperfeicoamento das Ligas Académicas da FACERES,
dando-lhes suporte administrativo e técnico, e deliberando sobre os prin-
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cipais problemas das Ligas Académicas, buscando sempre solugbes viaveis
e democriticas, respeitando o principio de autonomia das ligas no que for
possivel dentro das regras estabelecidas em seu Regimento Interno.

Durante a oitava gestio do Diretério de Ligas Académicas (DILAF),
implementamos uma série de reestrutura¢ao com o objetivo de elevar a qua-
lidade do ensino e garantir atividades que contribuiram positivamente para
a formagao dos ligantes. Anteriormente, todos os cargos dentro do DILAF
tinham funcdes semelhantes, principalmente focadas na fiscalizacao das li-
gas, garantindo que seguissem as regras estabelecidas pelo regimento interno
de ligas.

A primeira mudanga significativa foi a reorganiza¢io das funcoes de cada
cargo. O Diretor Cientifico passou a ter a responsabilidade de auxiliar as ligas
académicas no desenvolvimento de projetos de pesquisa. O Secretario ficou
encarregado de registrar as reunides e organizar documentac¢oes. O Fiscal de
Liga continuou com a funcio de fiscalizacao, enquanto o Presidente assumiu
a coordenagao geral, representando o 6rgao e supervisionando as atividades.

Além disso, reformulamos o processo seletivo para os cargos de Presi-
dente e Vice-Presidente das ligas. Anteriormente, apenas membros que ti-
vessem participado da liga por um ano podiam se candidatar, com a decisao
sendo tomada por votagao dos participantes das ligas. Introduzimos um pro-
cesso seletivo mais abrangente, comec¢ando com a solicitacao de submissao
de um projeto de gestao da liga para o ano, incluindo temas sugeridos, ativi-
dades de extensdo e pesquisa, e o orientador responsavel.

Em seguida, realizamos entrevistas com cada chapa, divididas em dois
momentos: o primeiro sendo uma apresenta¢ao em slides do projeto de ges-
tdo, e o segundo uma entrevista com perguntas abertas e fechadas que visa-
vam avaliar a participa¢ao do aluno em atividades extracurriculares, projetos
cientificos, 6rgaos académicos, entre outros. A avaliagio combinava a pon-
tuagao da apresentacdo e da entrevista para determinar os vencedores, asse-
gurando que candidatos realmente interessados e comprometidos pudessem
liderar as ligas.

Outra mudanga significativa foi a criacao do Google Drive do DILAFE.
Cada liga recebeu uma pasta dedicada, acessivel aos membros diretivos da
liga. Dentro dessas pastas, disponibilizamos documentos modelo e instru-
¢oes de preenchimento, como planilhas de gastos, atas, listas de presenca e
uma copia atualizada do regimento interno de ligas. Esta digitalizagdo faci-
litou a fiscalizacdao, permitindo que os Fiscais de Liga visualizassem online
todas as atividades desenvolvidas por cada liga. Antes dessa implementacao,
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as ligas utilizavam pastas fisicas para armazenar documentos, o que dificulta-
va a correcdo e resultava na perda frequente de documentos.

HEssas reestruturacoes trouxeram inumeros beneficios administrativos e
académicos, promovendo uma gestio mais eficiente e transparente das ligas
académicas. A especializacao das fungoes dentro do DILAF aumentou a efi-
cacia do suporte oferecido as ligas, enquanto o novo processo seletivo garan-
tiu lideres mais capacitados e comprometidos. A digitalizacao dos documen-
tos melhorou significativamente a organizagao e a fiscalizagao, contribuindo
para um ambiente académico mais estruturado e produtivo.

Colhendo os frutos das reestruturagdes da oitava gestao, decidimos que
a nona gestdo focaria na expansiao. Compreendendo que a intengao das ligas
académicas na Faceres ¢ aproximar os alunos das especialidades médicas
desde o primeiro semestre, iniciamos a nova gestao oferecendo a possibili-
dade de abertura de novas ligas por meio de processos seletivos e entrevistas
ja implementados na gestao anterior. Como resultado, quase dobramos o
numero de ligas, passando de 12 para 23 em pleno funcionamento na nona
gestdo. Assim, os alunos tiveram mais oportunidades de contato com as es-
pecialidades médicas que mais lhes atraiam.

Neste cerne, devido ao notavel sucesso das ligas, houve uma grande
procura por parte dos alunos, o que nos levou a implementar uma prova de
ingresso para as ligas que ultrapassaram o limite maximo de 25 vagas.

Ligas
Académicas Dz LAcardo

Ligas académicas com proposta para
funcionamento 2022.2 - 2023.1

LAPSM

MEDICINA FACERES
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Além disso, com o aumento do numero de ligas, consideramos necessario
fortalecer a equipe do DILAF, aumentando para trés o nimero de fiscais de
ligas. Dessa forma, garantimos que a fiscalizagdo permanecesse rigorosa e em
conformidade com o regimento interno das ligas académicas da Faceres. Para
isso, padronizamos as possiveis adverténcias a serem enviadas para os diretivos,
otimizando o tempo dos fiscais, que anteriormente precisavam elaborar indi-
vidualmente cada mensagem. Agora, poderiam focar mais na fiscalizagio das

MEDICINA
Cx

* Implementagdo de processo seletivo, incluindo prova para ingresso
nas ligas com vagas maximas superadas.

documentacoes.

ACOES / ATIVIDADES REAUZADAS

* Aprovagao da abertura de 22 ligas, que encontram-se em pleno
funcionamento e cumprimento de acordo com o regimento,
conforme fiscalizagdo do Dilaf.

. Realizazﬁo de cur§osdpréticos: Curso de intubacgdo orotrzlajueal
(LIAANE), dissecacdo de olho (LAOF), dissecacdo de rim (LAUF),
Stop the bleed (LACIG).

* Realizagdo da 22 edi¢do da caravana da saude.

FISCALIZAGAO DILAF:

® Cabem aos fiscais de liga verificar o cumprimento do regimento;
® Fiscalizar os diretivos e os alunos;
® Orientar os diretivos para a entrega da documentacao na data correta a pedido do DILAF.

® Frequéncia igual ou superior a 75%

* Faltas em aulas fundamentais: 10
pontos

* Faltas em aulas regulares: 3 pontos

® Pontuagdo maxima: 18 pontos

Encontros, pontuacdes e faltas

Art. 8° - 11° do Regimento interno de ligas académicas da Faceres

Participantes e prova * Aulainaugural
* Prova

Art. 2° - § 4°, Art. 6°, ® 25vagas ,
* 15 membros no minimo
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Outro marco da gestao foi a criagao e modificagao de documentos no dri-
ve, como sera mostrado nas fotos a seguir. Cada liga passou a ter uma planilha
individual de prestacdo de contas, que deveria ser atualizada durante o semestre.
Também foi criada uma planilha unificada de presenca, que registrava todos os
encontros das ligas e, ao final da gestao, poderia ser encaminhada diretamente.

DRIVE E DOCUMENTOS - ATAS E LISTA DE PRESENCA

ATA DE ANDAMENTO DA LIGA ACADEMICA DE (non

Informagdes Gerais
o Atan® X (Obs.: sempre descr
o Data: XXXXO0K

Horario de inicio. XX:XXhoras,
« Hordrio de téming: XXCXXhoras,

TODA ATA DE ENCONTRO DEVE TER ANEXADA SUA DEVIDA LISTA DE
PRESENGA. (0ss: £55€ £5CR EVE CONTER NA ATA

Deliberages
No dia (Ox)de (més) de (ano), foi realizado

colaboracdo de

encontro teve 3 duracdo de
ihorase témino 3s

oras
Por ser a expressio da verdade e este processo ter ocomido de acordo com todas as
normas dispostas peio CADPC (Centro Académico Doutora Patricia Cury

membros diretivos assinam abaixo

0000000000

PRESIDENTE

T X00000000000X

VICE PRESIDENTE

S30 José do Rio Preto, XX de

Tais atividades ocomeram

da Faceres, os

(INSERIR FOTO DA LISTA DE PRESENGA E CASO HAJA AULA VIA ZOOM,

com o objetivo de
e coteve a

COLOCAR LISTA DE PRESENCA E 2 FOTOGRAFIAS EM MOMENTOS
DISTINTOS DA REUNIAO)

o (INSERIR NA TABELA NOME DOS LIGANTES PRESENTES E AUSENTES)

tendo seu inicio 3s

NOME DO LIGANTE

PRESENTE OU AUSENTE

DRIVE E DOCUMENTOS - PLANILHA DE INFRAGOES E ADVERTENCIAS

@Y~

IM_EFETIVO OU M.OUVINTE ATRASO (1PT) FALTAJUSTIFICADA (1PT)  FALTA(3PT)  NAO CUMPRIMENTO DA TAREFA C/ JUSTIFICATIVA (1 PT)

ADVERTENCIA

Através deste comunicado declaramos que
a Liga Académica esta sendo advertida por
motivo de NAO COMPROMISSO COM 0S
LIGANTES.

PERDA DE 7 PONTOS.

ATENCIOSAMENTE, DILAF.

ADVERTENCIA

Através deste comunicado declaramos que
a Liga Académica est sendo advertida por
motivo de FALTA EM REUNIAO.

PERDA DE 9 PONTOS.

ATENCIOSAMENTE, DILAF.

A PLANILHA SERA EDITADA A CADA
ENCONTRO PELO DIRETIVO
RESPONSAVEL E AS ADVERTENCIAS,
HAVENDO  NECESSIDADE, SERAO
ENVIADAS VIA E-MAIL E WHATS APP.
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Todas as mudangas realizadas durante a nona gestao foram incorporadas ao
regimento interno, que foi devidamente atualizado. Isso garantiu que todas as
novas diretrizes, procedimentos e melhorias fossem oficialmente documentadas,
assegurando transparéncia e consisténcia nas operagoes futuras das ligas acadeé-
micas da Faceres.

COMUNICACAO

Encontramos nas rede social, bem como no site, uma forma de nos comu-
nicarmos diretamente com os alunos da Faceres. Além disso, juntamente com a
equipe de marketing da faculdade, estamos constantemente divulgando nossos
recados pelo clip escola e pelos grupos de WhatsApp.

CARAVANA DA SAUDE

O evento “Caravana da Satde” foi uma iniciativa criada durante a oita-
va gestao do Centro Académico, em colabora¢io com o Departamento de
Pesquisa e Extensio da universidade. Este evento foi concebido para pro-
porcionar as ligas académicas de medicina da instituicdo uma oportunidade
unica de integrar atividades de extensao e pesquisa em um uUnico evento,
complementando o ensino tedrico frequentemente oferecido durante os en-
contros das ligas.

O objetivo central da “Caravana da Saude” ¢ orientar a populacdao sobre
as Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT), incluindo hipertensao, dia-
betes, obesidade, neoplasias, doengas cardiovasculares, entre outras. Segun-
do a Organizacao Mundial da Saide (OMS), as DCNT representam um dos
maiores desafios de satide publica global. Este projeto permite que os alunos
desenvolvam pesquisas sobre a percepcao do estado de satude e a prevaléncia
de doengas cronicas nao transmissiveis, como diabetes e hipertensiao. Durante
o evento, os entrevistados contribuem com dados cientificos essenciais, en-
quanto os alunos praticam a extensao ao realizar atendimentos a popula¢io.

O impacto da “Caravana da Saude” ¢ significativo, pois possibilita que as
ligas académicas da institui¢do incorporem de maneira efetiva o tripé univer-
sitario: ensino, pesquisa e extensao. Através deste evento, os estudantes nao
s6 adquirem experiéncia pratica e interagem diretamente com a comunidade,
mas também contribuem para o avango do conhecimento cientifico sobre as
DCNT. Ao combinar atendimento comunitario com a coleta de dados para
pesquisa, a “Caravana da Saide” exemplifica uma abordagem completa e in-
tegrada a educagao médica, promovendo o desenvolvimento de competéncias
profissionais e a responsabilidade social dos futuros médicos.
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PESQUISA

A pesquisa é um dos pilares que compdem o tripé universitario (ensino, pes-
quisa e extensao), sendo fundamental para a formagao académica dos estudantes
de medicina. E através da pesquisa que os alunos aprendem a buscar informa-
¢oes de qualidade para seus futuros pacientes, a promover e integrar inovagoes
na area da saude, ampliam seus conhecimentos, estabelecem uma conexao mais
solida entre teoria e pratica, e desenvolvem sua formagao ética, se instruindo da
melhor maneira possivel. Além disso, é amplamente reconhecido o papel crucial
da produgio cientifica nos processos seletivos de residéncia médica.

Pensando na importancia da pesquisa, foi incorporada a caravana da saude
a coleta de dados para um projeto de pesquisa que visa investigar a percepgao
da populagio local em relagio as Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DC-
NTs). Durante este evento, os alunos de medicina puderam coletar informagoes
cruciais para entender como as pessoas percebem suas proprias condi¢des de
saide, o que contribui fortemente para sua formagao académica, visto que pet-
mite-lhes aplicar conhecimentos teéricos na pratica, mas também visa melhorar
sua relagdo e comunica¢ao com o paciente. A analise dos dados coletados pos-
sibilitara identificar pontos criticos na conscientizagao e educagao em saude,
potencialmente orientando politicas publicas e intervengdes futuras na area da
satde preventiva.

Além disso, a iniciativa promove uma interagao significativa entre a universi-
dade e a comunidade, fortalecendo os lagos e demonstrando o compromisso da
institui¢do com a promogao da saide publica.

EXTENSAO

Atendimentos em face da populagiao, com foco principalmente no alerta a
populacio em face das DCNTs, a0 mesmo tempo em que se atua com a preven-
¢ao destas doencas.

APRENDIZADO

Alunos tém a oportunidade de realizar atendimento e aprender na pratica
sobre a rotina médica, a0 mesmo tempo que desenvolvem conhecimento cienti-
fico sobre pesquisa em medicina.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

As agdes realizadas tém foco no rastreio e prevencao de doengas cronicas,
tornando-se uma oportunidade de cuidados com a saude da comunidade, junta-
mente com orientacdes que agregam qualidade de vida aos participantes.
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COMO SER UM INTEGRANTE DO C.A - PROCESSO SELETIVO

O CADPC Faceres acredita ser de suma importancia para um Centro Académi-
co contar com alunos de exceléncia, ndo apenas por ter a certeza de que estes elevam
o padrio de funcionamento, mas também enriquecem o ambiente de aprendizagem
com dinamismo e colaboragao. Uma boa equipe de discentes serve como catalisado-
res de inovagao e lideranca entre seus pares, inspirando e motivando outros a alcan-
carem seu potencial maximo. Além disso, eles fortalecem a reputacao da instituigao,
atraindo talentos, oportunidades de pesquisa e colaboracao externa.

Nesse sentido, no Centro Académico Dra. Patricia Cury, a formacao de cha-
pas para concorrer a administracao pode ocorrer de duas maneiras distintas: uma
chapa ¢ constituida por meio de um processo seletivo elaborado pelos membros
da gestao vigente, enquanto a segunda forma permite a formacao independente.
Todas as chapas inscritas devem apresentar seus integrantes, além de projetos e
propostas, para que todos os alunos matriculados na Universidade Faceres possam
votar na préxima diretoria de sua escolha. Em caso de apenas uma chapa formada,
esta ¢ automaticamente eleita.
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SELECAO DE ALUNOS PARA COMPOR A CHAPA ESCOLHIDA
POR MEMBROS DA DIRETORIA VIGENTE DO CADPC:

Um processo seletivo eficaz ¢ fundamental para atrair e recrutar os melhores
talentos disponiveis na faculdade. Ele ndo apenas permite que a diretoria vigente
escolha candidatos com as habilidades técnicas e experiéncia necessarias, mas
também avalia se eles se alinham com a cultura organizacional e os valores do
CADPC. Ao focar em critérios objetivos e transparentes, o processo seletivo
promove a equidade e a diversidade dentro do Centro Académico, garantindo
que todos tenham uma chance justa de serem considerados para compor a nova
diretoria. Dessa forma, foi estabelecido um modelo a ser seguido por todas as
diretorias do CADPC, assegurando eficacia e justi¢a no processo seletivo.

Inicialmente, ¢ enviado as principais plataformas de comunica¢ao do Centro
Académico Dra. Patricia Cury um aviso de abertura de edital de selecdo, acom-
panhado de um formulario online para que todos os interessados em participar
da chapa possam se inscrever. No formulario, os candidatos devem fornecer
informacdes pessoais, selecionar dois cargos disponiveis de sua escolha e acessar
o grupo de WhatsApp destinado aos participantes dessa etapa.

Perguntas  Respostas @ Configuragoes

| SELECAO DE MEMBROS AUXILIARES
g CENTRO ACADEMICO DRA PATRICIA CURY

>

INSCRIGOES PARA MEMBROS AUXILIARES ~ *

B I U & Y

Esta aberto o Edital de Selegdo de Membros Auxiliares para alunos que tem interesse em participar do Centro
Académico Dra. Patricia Cury. Os alunos deverédo preencher o formulario em anexo e escolher a area com a
qual mais se identificam.

N EBF®e

Em seguida, os membros da diretoria vigente que compdem o comité avaliador
informam, por meio do grupo, as datas e horarios agendados para a realizacao das
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entrevistas individuais dos candidatos. Nessa etapa, os alunos sao submetidos a um
questionario semiestruturado aplicado por quatro entrevistadores fixos.

O método de entrevista semiestruturado ¢ utilizado no CADPC por permi-
tir que os entrevistadores adaptem suas perguntas ao contexto e as respostas do
entrevistado, explorando temas de maneira mais aprofundada e dinamica. Além
disso, proporciona uma maior compreensao das perspectivas e experiéncias dos
participantes, pois possibilita a percepcao de detalhes que poderiam ser perdidos
em entrevistas mais rigidas, a0 mesmo tempo que mantém um certo grau de pa-
dronizacio.

A aplica¢ao deste modelo de entrevista ¢ conduzida pelo comité avaliador com
uma abordagem cuidadosa e sistematica, visando garantir consisténcia e objetivida-
de. Os entrevistadores seguem critérios claros e relevantes, adaptados para cada car-
go especifico previamente, e utilizam um roteiro de perguntas flexiveis e pré-defini-
das para explorar profundamente os candidatos sem perder a comparabilidade das
avaliagoes. As respostas sao registradas de forma objetiva e detalhada por meio de
anotagoes, permitindo uma analise qualitativa embasada em critérios quantitativos.
Ao final do processo, as avaliagoes dos candidatos saio comparadas para identificar
aqueles que melhor se alinham as necessidades e requisitos de cada cargo. A lista
dos discentes selecionados é entao compartilhada no grupo correspondente.

A chapa selecionada pelos atuais diretores do CADPC, os quais nao pretendem
continuar na gestao subsequente para evitar conflitos de interesse durante o pro-
cesso de sele¢ao, concorrera com chapas independentes. A nova diretoria definitiva
do Centro Académico Dra. Patricia Cury sera eleita com base no maior nimero de
votos recebidos dos alunos matriculados na Faculdade de Medicina Ceres. No caso
de apenas uma chapa formada, esta serd automaticamente eleita.

Ap6s a elei¢do, os membros da chapa vencedora passardo por um periodo de
treinamento pratico. Durante essa etapa, eles acompanharao os membros da gestio
anterior na execug¢ao dos processos, visando integrar a nova equipe as suas funcoes
e prevenir inconsisténcias na execucao de tarefas do CADPC.

Aluno:
12 opgéo de cargo:
2° opgéo de cargo:

Perguntas Nota 1 |Nota 2| Nota 3 |Nota 4 Observagdes

Conte-me sobre vocé

Por que vocé quer entrar no CA?

0O que vocé sabe sobre o CA?

Relate uma situago que vocé vivenciou na faculdade que envolva o tripé universitério ou um de seus pilares.

Quais sdo seus pontos fortes?
Quais sdo suas maiores fraquezas?

Quais foram as suas izagdes na atéo

Como vocé responde sob pressio?

Quais sdo suas propostas para o cargo de escolha?

Perguntas abertas/fechadas referentes ao cargo pelos atuais membros.
TOTAL 0 0 0 0 0
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MEMBROS SELECIONADOS - CHAPA CA

I—"l id t.

Vice-Presidente

Primeiro (a) secretario (a)

Primeiro (a) diretor (a) de Vendas

Segundo (a) diretor (a) de Vendas

Tesoureiro (a)

Primeiro(a) Diretor (a) de marketing

Segundo(a) Diretor(a) de marketing

Primeiro (a) diretor (a) de eventos

Segundo (a) diretor (a) de eventos

Diretor (a) cultural e de desenvolvimento humano

Diretor (a) de relagoes externas

Diretor (a) de til

L ¥

ao do internato

Primeiro(a) D (a) de repr

&

Segundo(a) Diretor (a) de representagéao do internato

Primeiro (a) diretor (a) de certificados

Segundo (a) diretor (a) de certificados

Primeiro (a) diretor (a) de residéncia, congressos e filiagdes

Segundo (a) diretor (a) de residéncia, congressos e filiagoes

Presidente do DILAF

Secretério (a) do DILAF

Diretor (a) de iniciagéo cientifica do DILAF

Diretor (a) de extenséo do DILAF

Fiscal de liga 1

Fiscal de liga 2

Fiscal de liga 3
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CAPITULO 6
IMPACTO DAS EXPERIENCIAS NA COMUNIDADE

O Centro Académico proporciona ao membro estudantil uma visao de 360
graus, de forma que consiga ampliar seus horizontes, estimulando o autoconhe-
cimento, fornece clareza de papéis, assim retribui a sociedade a valorizacao do
seu reconhecimento e sua contribuicao dentro e fora do ambiente académico.
Seu reflexo ¢ a melhoria na formagao médica, com profissionais de saude mais
bem preparados e qualificados para a realidade.

O engajamento dos estudantes com a comunidade, leva os servigos de sad-
de e educagio para populagoes carentes ¢ melhoram a qualidade de vida delas
através da promogao e preven¢iao, com campanhas de conscientizacio sobre
saude. As iniciativas e projetos de pesquisa desenvolvidos pelo Centro Académi-
co podem levar inovagoes a praticas médicas e solugdes criativas para problemas
de satde publica recorrentes, beneficiando a todos com a aplicagio de novos
conhecimentos e a constru¢ao de um sistema de saude equitativo.

A parceria com a faculdade, e outras instituicdes de saude fortalece as redes
de apoio e assisténcia a comunidade, facilitando o acesso a servigos de quali-
dade. Ao organizar um evento comunitario, o estudante perpassa o desafio do
planejamento, execugao e avaliacao do processo, itens que ressaltam o exercicio
das habilidades como lideranca, comunica¢ao e trabalho em equipe, que sao
fundamentais para o exercicio da medicina e para o impacto positivo no futuro
ambiente de trabalho que deve ser permeado de respeito e colaboragio mutua
entre os profissionais.
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CAPITULO 7
DESAFIOS E OPORTUNIDADE NO CENTRO ACADEMICO

Conciliar as atividades do Centro Académico com as exigéncias do curso de
medicina que ¢ integral, pode ser uma tarefa ardua. Por ndo contar com funcio-
narios e somente com a disponibilidade de seus membros voluntarios, ha acima
de tudo que ter muita destreza ao designar tarefas e cobrar prazos, pois muitos
alunos podem estar em periodos diferentes e conciliar uma atividade comum
como uma reunido pode ser quase impossivel presencialmente, muitas vezes
apenas realizada com o auxilio de ferramentas virtuais. Além dos trabalhos de
elaboragao de textos construidos em conjunto, que sao feitos muitas vezes de
forma online onde cada um dispde de sua contribui¢do conforme os horarios
livres, mas isso nao influencia no resultado.

Pode acontecer do aluno vivenciar problemas de desgaste emocional pelo
excesso de estudos no curso ou sobrecarga, entdo nestes casos a situagao deve
ser conduzida de maneira aberta e com empatia para que ninguém fique sobre-
carregado porque o colega nao executou a fun¢ao. Imprevistos como transferén-
cias ou desisténcia do cargo também podem ser administrados.

Seguir as regulamentagoes institucionais para analise de projetos e eventos
pode ser um processo criterioso, por isso a equipe deve realizar um bom plane-
jamento associado ao calendario de provas e eventos gerais da graduagio.

Ao gerir o recurso financeiro da entidade, ha uma enorme responsabilidade
em manter o saldo positivo, demonstrar transparéncia na prestacao de contas,
vender produtos que sejam atrativos, divulga-los na midia, realizar comparagao
de precos e cumprir com as obrigacoes fiscais vigentes. Os gastos em geral sao
planejados e aplicados por decisao de prioridades da equipe.

Cada gestao nova realiza suas a¢oes baseado no que as anteriores construi-
ram, permeado por criatividade e inovagao é campo fertil para a inovagao. Tra-
balhar com estudantes de outras etapas e profissionais de saude pode enriquecer
a experiéncia académica através de uma abordagem mais integrada com visao de
futuro. Esses desafios e oportunidades fazem parte da dinamica do cotidiano do
Centro Académico, proporcionando um ambiente de aprendizado e crescimento
continuo para os futuros médicos. Todas as acoes sao devidamentes registradas e
organizadas em ata para que se possa manter a continuidade e a sustentabilidade
dos projetos ao longo dos anos, especialmente com a rotatividade das gestdes.
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CAPITULO 8
AGRADECIMENTOS

O Centro Académico nao ¢ uma ilha, e por isso dedicamos nossa eterna gra-
tiddo a todos os colaboradores da faculdade, que vao desde a limpeza, biblioteca,
setor administrativo, secretariado, recursos humanos, compras, financeiro, T.1.,
biblioteca, técnico de laboratério, docentes, zeladores, vigias, trabalhadores da
cantina, xerox, NAEP, Comunica¢ao, dentre todos os outros colaboradores que
fizeram e fazem parte da historia da FACERES.

PRA CIMA, FACERES!

A0k,

FACERES

NOTA MAXIMA MEC
RECREDEMCIAMENTO
Uk FACULDADE 5 ESTRELAS

Anos

MEDICINA
FACERES

2012 - 20122
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CAPITULO 9

DEPOIMENTOS E HISTORIAS DE SUCESSO

SILVIO DE MELO SCANDIUZZI

Ter sido presidente do Centro Académico
Dra. Patricia Cury foi uma experiéncia inexpli-
cavel na minha vida, repleta de aprendizados e
desenvolvimento de habilidades essenciais. Ape-
sar de ter tido experiéncia prévia em gestao em-
presarial e lideranca de pessoas, desde o inicio,
entendi a responsabilidade que o cargo carrega-
va, pois ndo se tratava apenas de representar os
estudantes de uma das maiores e mais renoma-
das faculdades de medicina do pafs, mas também

de garantir que suas vozes fossem ouvidas e suas
necessidades atendidas, bem como ter um bom relacionamento com os coorde-
nadores, diretores e presidente da faculdade era de extrema importancia. Posso
dizer que foi uma jornada de crescimento pessoal e profissional. Cada desafio
superado, cada evento bem-sucedido e cada conflito resolvido contribuiram para
moldar quem sou hoje.

Enfrentei inimeros desafios, desde a organizagao e padronizacao do Centro
Académico, até a mediacao de conflitos entre alunos e a administracio da insti-
tuicdo, a gestao financeira do Centro Académico foi uma das tarefas mais com-
plexas, exigindo uma abordagem estratégica para garantir que os recursos fos-
sem utilizados de forma eficiente e transparente. Também foi possivel aprender
a liderar com empatia e assertividade, inspirando minha equipe e incentivando
a colaboracio e engajamento de todos, desenvolvi habilidades de comunica¢ao
eficaz, tanto na oratéria quanto na escrita, essenciais para transmitir ideias e in-
formagoes de forma clara. Um dos maiores desafios foi a gestao de tempo para
equilibrar as demandas do Centro Académico com as responsabilidades acade-
micas que uma faculdade de medicina traz. Assim, consegui priorizar tarefas e
gerenciar meu tempo de forma eficiente, para que eu conseguisse entregar as
demandas do Centro Académico, da faculdade de medicina FACERES, e nio
deixasse a minha esposa e meu filho de 1 ano de lado. Foi um ano de desafio e
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crescimento. Consegui resolver muitos conflitos entre alunos e coordenadores, o
que exigiu paciéncia e diplomacia, habilidades que considero inestimaveis.

Nada disso seria possivel se eu nao tivesse aplicado o método PDCA, tanto
nas demandas do Centro Académico, quanto em minha vida pessoal, a minha
esposa até brinca que eu parecia um robo que estipulava metas para todos (Até
da parte financeira em casa tive que elaborar um plano de agio para que eu con-
seguisse bater metas de orcamento mensal). O planejamento, a organiza¢ao e o
trabalho em equipe, junto com a colaborag¢do com diversos membros do Centro
Académico me mostrou a for¢a do trabalho em equipe e a importancia de valo-
rizar as contribuicoes individuais.

Nada disso teria acontecido sem a presenca de Deus, bem como o apoio da
minha familia e da faculdade de medicina FACERES. Completamos um ciclo, e
a experiéncia adquirida nao s6 reforcou meu compromisso com a educagao e a
representacio estudantil, mas também me preparou para futuras responsabilida-
des e desafios no mercado de trabalho e na vida. Esperamos que os préximos
presidentes e membros do Centro Académico facam coisas que elevem ainda
mais o ensino, a pesquisa, e a extensao da faculdade.
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RAFAELA BRIGUENTI RAMALHO

Estou escrevendo este depoimento no ulti-
mo semestre do curso, refletindo sobre minha
intensa e gratificante jornada no Centro Aca-
démico, onde participei por trés anos. Durante
esse periodo, desempenhei diversos papéis: pre-
sidente do Diretério de Ligas, vice-presidente e,
finalmente, conselheira. Mas essa trajetoria nao
foi sempre facil, e comegou com um obstaculo l
significativo.
Durante o terceiro semestre de faculdade,
decidi participar do processo seletivo para o
Centro Académico, acreditando que essa expe-
riéncia seria valiosa para meu curriculo. No entanto, fui reprovada na entrevista,
o que me devastou profundamente. Era minha primeira experiéncia em uma

entrevista e, extremamente nervosa, nao consegui me sair bem.

Ap6s essa decepgdo, busquei outras responsabilidades e descobri um in-
teresse genuino em liderancga, colaboragdo e resolucdo estratégica de questoes.
Ao observar as atividades desenvolvidas por colegas que faziam parte do Cen-
tro Académico, percebi que muitas mudangas poderiam ser implementadas para
aprimorar a experiéncia académica e o desenvolvimento profissional dos alunos.
Motivada por essa visao, resolvi tentar novamente no ano seguinte. Dessa vez,
fui aprovada. Nesse momento aprendi sobre resiliéncia e persisténcia.

Como presidente do Diretério de Ligas Académicas, mergulhei de cabeca
em meu papel, junto com uma equipe incrivel. Implementamos inimeras mu-
dangas, e ver essas sementes florescerem foi extremamente gratificante. Muitas
das iniciativas que introduzimos perduram até hoje, abrindo espago para novas
melhorias que continuam a aprimorar o 6rgao continuamente.

Esse primeiro ano no Centro Académico foi uma descoberta pessoal. Apren-
di a aprimorar minhas habilidades em comunicacio, diplomacia e lideranga, além
de cultivar paciéncia, compreensio, responsabilidade e empatia. Também adquiri
a dificil, mas necessaria habilidade de dizer ndo e tomar decisGes impopulares
quando necessario. Além disso, encontrei pessoas que compartilhavam os mes-
mos valores e ideais, criando lacos que me impulsionaram a continuar no segun-
do ano como vice-presidente.

Como vice-presidente, enfrentei novos desafios e desenvolvi novas habilida-
des. Tinhamos um grupo maior para orientar, e logo no inicio tragamos estraté-
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gias que superaram nossas expectativas, culminando no sucesso da gestao. Esses
anos de dedicacao culminam agora neste depoimento, escrito para um livro tao
especial.

No terceiro ano, como conselheira, continuei aprendendo com a gestao vi-
gente. Sou eternamente grata pelo apoio recebido de Deus, da minha familia, do
meu noivo e dos colegas que estiveram ao meu lado. Esta experiéncia me pro-
porcionou um crescimento pessoal e profissional inestimavel, desenvolvendo
habilidades que levarei para toda a vida.

Tenho um orgulho imenso de ter feito parte desta histéria. Sem davida, mi-
nha graduacao sera marcada pela minha participagao no Centro Académico, que
transformou nao apenas minha trajetoria académica, mas também minha vida.
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HENRIQUE TOFOLI
VIEIRA MACHADO

Participar do Centro Académico na gestdo
e ser presidente do diretério de ligas académicas
foi uma experiéncia transformadora e enriquece-
dora em minha trajetéria. Durante esse periodo,
tive a oportunidade de desenvolver e aprimorar
ferramentas de gestdo essenciais que, sem duvi-
da, serao fundamentais em minha carreira profis-
sional como médico.

A lideran¢a de equipes, a coordenagao de
projetos e a organizagao de eventos me propot-
cionaram uma compreensao pratica de como gerenciar recursos, tempo e pes-
soas de maneira eficaz. Aprendi a importancia do planejamento estratégico, da
delegacao de tarefas e do acompanhamento constante de processos, habilidades
vitais para qualquer profissional de saude. Tomar decisoes dificeis e assumir res-
ponsabilidades me deram a confianga necessaria para enfrentar os desafios da
profissao médica com resiliéncia e determinagao.

O trabalho em equipe foi um aspecto crucial nesta jornada. Colaborar com
colegas de diferentes areas, ouvir opinides diversas e trabalhar em conjunto para
alcangar objetivos comuns me ensinou a valorizar a sinergia do grupo e a im-
portancia da comunicagio clara e aberta. Esse aprendizado sera inestimavel no
ambiente hospitalar, onde o trabalho colaborativo é essencial para oferecer o
melhor cuidado ao paciente.

Além disso, o relacionamento interpessoal foi significativamente aprimora-
do. Gerenciar conflitos, negociar solu¢des e construir redes de apoio me prepa-
raram para lidar com as complexidades das relagdes humanas no ambiente de
trabalho. Entendo que a empatia, o respeito e a habilidade de se conectar com
as pessoas sao fundamentais para construir uma pratica médica solida e huma-
nizada.

Em resumo, participar do Centro Académico e liderar o diretorio de ligas
académicas niao s6 me proporcionou habilidades praticas de gestao, mas também
me preparou para ser um médico mais competente, empatico e eficaz. Levo
comigo essas licoes valiosas e estou ansioso para aplica-las em minha pratica
médica futura, com o objetivo de fazer a diferenca na vida dos meus pacientes e
na comunidade em geral.

111



112



FERNANDA LETICIA DOS
SANTOS MATTA

Minha experiéncia como presidente da dé-
cima Gestao do Centro Académico Dra. Patricia
Cury foi profundamente enriquecedora e desafia-
dora. Mesmo com a bagagem de uma graduacio
em ciéncias contabeis e atuacao no meio admi-
nistrativo, ao assumir esse papel, fui confrontada
com a responsabilidade de representar e defender
os interesses dos estudantes, o que me exigiu ha-
bilidades de lideranca, negociagao e organizacao
diferentes das vividas anteriormente.

Balancear as demandas de um cargo de tamanha importancia, os desafios de
uma faculdade de medicina e as obriga¢oes de um nucleo familiar ndo foi uma
tarefa facil, mas que, devido aos excelentes alunos membros da minha gestao,
tudo tornou-se possivel. Durante meu mandato, trabalhamos muito para promo-

ver eventos académicos, culturais e sociais que enriquecessem a vida estudantil e
fortalecessem o senso de comunidade dos alunos. Além disso, buscamos elevar
a credibilidade do Centro Academico Dra. Patricia Cury como uma empresa e
acredito termos alcangado esse objetivo.

Lidar com desafios e conflitos internos também foi uma parte crucial dessa
jornada, que me ensinou a valorizar ainda mais a diplomacia e a pratica da escuta
ativa. Aprendi sobre a importancia de ser inclusivo e de buscar consenso, mesmo
diante de opinides divergentes. Acredito que o esfor¢o em manter didlogos cons-
trutivos e a busca por conciliagoes aproximou ainda mais a gestio do objetivo
final: a execugdo de projetos que impactassem positivamente todos os discentes.

Além disso, a experiéncia me proporcionou uma visao mais ampla das di-
namicas institucionais e das politicas educacionais. Pude entender melhor como
as decisOes administrativas impactam diretamente a vida dos alunos e como ¢
crucial ter representatividade estudantil nos processos decisorios.

Ser presidente do CADPC por um ano niao apenas me desafiou a crescer
como lider, mas também como estudante, esposa e filha, além de ter permitido
que eu contribuisse para a comunidade académica. Jamais esquecerei de toda
a ajuda que recebi do meu marido, da minha familia e dos meus amigos, pois,
diante de tantas demandas, essa rede de apoio foi essencial para a execugao do
meu trabalho.
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Por fim, o que mais me deixa feliz, além de sentir um imenso orgulho das
conquistas da décima gestdo, sao as grandes amizades que fiz ao longo dessa tra-
jetoria. Acredito sinceramente que vitorias e derrotas frequentemente sao esque-
cidas com o tempo, mas os lacos que construimos com as pessoas sao eternos.
E, nesse sentido, tenho extrema sorte de ter encontrado pessoas tao especiais em
meu caminho durante o meu mandato no CA.
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PEDRO HENRIQUE
CORREIA VILELA

No CADPC, tive a oportunidade de exercer
dois cargos que foram incrivelmente enriquece-
dores para mim. Durante a nona gestao, assu-
mi a posi¢ao de Diretor de Iniciagao Cientifica,
onde pude mergulhar profundamente no mun-
do da pesquisa académica. Ja na décima gestao,
fui honrado em servir como vice-presidente do
CADPC, papel este, onde aprendi licoes valiosas
sobre lideranca, colaboragao e gestio de equipe
administrativa.

[
—

Foi uma honra fazer parte de um time tao
dedicado e apaixonado pela defesa da representacdo estudantil. Durante um ano
de gestio, trabalhamos incansavelmente para fortalecer o legado do CADPC,
mantendo os valores de integridade, transparéncia e responsabilidade como pi-
lares fundamentais em nossas atividades. Cada decisao tomada foi guiada pelo
desejo genuino de fazer a diferenca na vida dos estudantes e isso me proporcio-
nou um crescimento pessoal e profissional inestimavel.

Como vice-presidente, aprendi sobre as consequéncias dos meus atos e a
me responsabilizar por elas, pude aprimorar meu senso de lideranga, ampliar mi-
nhas relagoes sociais e fortalecer minhas habilidades interpessoais, vivenciando
momentos transformadores e desafiadores que contribuiram nao apenas com
minha experiéncia académica, mas também com meu desenvolvimento pessoal.
Aprendi a nao reclamar da forma como os desafios surgem e compreendi que
com dedicacao e esfor¢o podemos alcangar grandes conquistas.

Além disso, gracas ao Centro Académico pude conhecer pessoas e fazer
novos amigos que tenho certeza que levarei para vida toda. Nos momentos desa-
fiadores ou até mesmo nas conversas informais, construimos uma rede de apoio
onde pudemos compartilhar nossas experiéncias, anseios e sucessos, que foram
essenciais para fortalecer o nosso vinculo. Essas amizades, sem exce¢ao, nao sao
apenas passageiras. Os desafios enfrentados juntos e as vitorias compartilhadas
criaram lagos duradouros que vao além do ambiente universitario. Sou extrema-
mente grato ao CADPC por esta oportunidade.
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RODRIGO VIEIRA ZERATI

Como presidente interino do Diretério de Li-
gas da Faculdade de Medicina da Faceres vivenciei
uma expetiéncia enriquecedora. Essa oportunidade
nao apenas fortaleceu minha capacidade de lide-
ranga e resolucdo de conflitos em curto prazo, mas
também estreitou os lagos com o corpo docente e
discente da instituicdo, promovendo um ambiente
agregador de muito aprendizado.

Por um lado, minha participagao trouxe diver-
sos aspectos positivos. Utilizel minha experiéncia
académica prévia para orientar estratégias adminis-

L

trativas e juridicas nas incumbéncias das ligas, ele-

vando o nivel de organizagao e fiscalizacao das atividades promovidas. A intera¢ao
com os professores nao apenas facilitou um intercimbio valioso de ideias e suges-
toes, mas também fortaleceu os lagos entre estudantes, corpo docente e comunidade
externa, promovendo um ambiente mais integrado dentro da faculdade.

Por outro lado, assumir a presidéncia interina também apresentou seus desafios
complexos. Entrar em um projeto ja em andamento exigiu uma curva de aprendiza-
do acelerada para compreender as dinamicas existentes e implementar melhorias de
forma eficaz. Lidar com as expectativas dos membros diretivos das ligas e adminis-
trar conflitos internos foram desafios constantes que exigiram habilidades de media-
¢do e gestao de equipe, além de resiliéncia e determinagao para superar obstaculos.

O trabalho em equipe foi fundamental durante toda a minha gestao. Juntamente
com a Presidente, o Vice-Presidente, conselheiros e todos os membros do CADPC,
conseguimos estabelecer uma equipe solida e eficiente para gerir as atividades das
ligas. A colaboragio mutua nao sé impulsionou a realizacdo de projetos inovadores
e educativos como a Caravana da Saude, um tradicional evento focado na satde da
populagido do municipio de Guapiacu-SP, como também fortaleceu os lagos de ami-
zade e confianca entre os membros.

Concluo que minha experiéncia como presidente interino do Diretorio de Ligas
da Faceres foi gratificante e, a0 mesmo tempo, desafiadora. Pude aplicar meus co-
nhecimentos anteriores em Direito de maneira produtiva, me aproximar da comuni-
dade académica e enfrentar desafios que contribuiram de maneira crucial para meu
crescimento pessoal e profissional na area médica. Aprendi a lidar com responsabi-
lidades de lideranca e reconheci a importancia do trabalho em equipe, fatores que
certamente contribuirdo para futuras oportunidades.
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LUCIANA VENTURA TAUYR

Sou da turma 17, ja havia participado do cen-
tro académico de uma outra Institui¢do e queria
de toda forma participar do CADPC FACERES
porque sempre gostei de me envolver nas ques-
toes de melhoria local. Entao no segundo ano
me inscrevi para ser diretora Cientifica, porém
na entrevista me direcionaram para assumir a di-
retoria Cultural e de desenvolvimento Humano.
Enfim compus a XI gestdo, elaboramos camise-
tas para nos identificar como time, tragamos me-

tas e objetivos a serem alcangados.

Era um desafio esta participa¢ao, mas
também uma forma de interagir com os demais alunos e aprender um pouco
mais sobre a gestado académica. Desta forma tive o apoio dos professores, alunos
e demais colegas da gestao.

Foi uma experiéncia inctivel porque ao mesmo tempo me senti acolhida
por todos, e esse espaco preencheu algo que estava faltando. Nos fazfamos reu-
nides de planejamento, executavamos o calendario de eventos sob as perspecti-
vas dos alunos. Foi um crescimento pessoal e profissional imenso porque pude
conhecer desde os tramites administrativos da faculdade ao trabalho em equipe
dos colaboradores dos diversos setores. Nossas opinides eram ouvidas e anali-
sadas pela diretoria e isso refor¢ou ainda mais o sentimento de pertencimento
sobre a faculdade que eu escolhi para me formar como médica.

As atividades deste departamento serviam como um importante alivio do
estresse académico, onde descontrafamos e refletiamos sobre nossos papéis e
rumos como futuros médicos. Enquanto somente aluno era comum enxergar
problemas a serem resolvidos, mas estar na gestao do CADPC tinhamos que in-
dicar propostas, exercitar a empatia e ampliar nossa visao tentando compreender
decisdes e medidas administrativas que eram instauradas.

Ao olhar para tras, vejo que tudo que vivemos foi uma experiéncia transfor-
madora, s6 de poder vivenciar a experiéncia de cursar medicina e ter feito parte
da histéria da FACERES, com certeza, esta foi a realiza¢ao de um grande sonho.
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