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Resolug¢do do CAS n? 003/2025 - FACERES

Aprova o Regulamento do Niicleo de
Acompanhamento do Egresso e Empregabilidade -
NAEE e o Programa de Acompanhamento do Egresso
da FACERES (FACERES).

O CAS, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que dispde o Regimento

Interno, RESOLVE:

Art. 12 - Fica aprovado o Regulamento do Nucleo de Acompanhamento do Egresso e

Empregabilidade - NAEE e o Programa de Acompanhamento do Egresso da FACERES.

Art. 22 - Esta Resoluc¢do entra em vigor nesta data e revogam-se as disposicoes em

contrario.

Sao José do Rio Preto, 12 de margo de 2025.

JLC L

Toufic Anbar Neto
Diretor Geral FACERES
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FACULDADE CERES - FACERES

Nossa Missao é:
“Formar profissionais aptos a atuar de forma ética, humanistica, técnica
e sustentdvel, e enfrentar os desafios atuais e futuros do sistema de
saude e da sociedade”.

Nossa visao é:
“Ser referéncia nacional na formacdo de médicos”.

Nossos valores sao:

Exceléncia na formacdo profissional;
Inovacdo em educacdo médica;
Sustentabilidade;

Responsabilidade social;

Eficiéncia em gestdo corporativa
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REGULAMENTO DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO
(NAE)

CAPITULO | - DA DEFINIGAO E FINALIDADE

Art. 1° O Nucleo de Acompanhamento do Egresso (NAE) da FACERES é o setor responsavel
por planejar, implementar e monitorar as politicas institucionais voltadas ao
acompanhamento da trajetéria dos ex-alunos, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Regimento Interno e as Diretrizes Curriculares

Nacionais.

Art. 2° O NAE tem por finalidade:
l. Avaliar a insercao e o desempenho dos egressos no mercado de trabalho.
Il. |dentificar necessidades de aprimoramento dos cursos ofertados.

1. Manter atualizado o banco de dados de egressos.

V. Fortalecer a integracao entre egressos, discentes e a comunidade académica.
V. Promover eventos, atividades e acdes de networking.

VI. Estimular a educacao continuada e o desenvolvimento profissional.

VII.  Valorizar a trajetoria profissional e académica dos egressos da FACERES.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 3° O NAEE serd composto por:
l. Coordenador(a) do Nucleo, designado(a) pela Direcao Geral.
1. Representante da Secretaria Académica de graduacao

1. Representante da Secretaria Académica de pds-graduagao

V. Representante da Coordenadoria de Pesquisa.

V. Representante do Nucleo Docente Estruturante (NDE).

VI. Representante discente indicado pelo Centro Académico.
e
[




® @
Av. Anisio Haddad, 6751 | Jd Morumbi | ——— MEDICINA
CEP 15090-305 | Sdo José do Rio Preto | SP @ @ FACERES
Fone 17 3201-8200 | faceres.com.br @ @
VII.  Representante da Comissao Propria de Avaliacao

Pardgrafo tnico. Poderdo ser convidados egressos, docentes e técnicos-administrativos

para colaborar em atividades especificas do nucleo.
CAPITULO 11l - DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Compete ao NAE:
l. Implementar e acompanhar o Programa de Acompanhamento do Egresso (PAE).
I. Realizar pesquisas periddicas com os egressos para coleta de dados sobre sua
trajetoria profissional.
1. Atualizar e gerir a plataforma digital de egressos, garantindo acessibilidade e

transparéncia das informacoes.

V. Organizar eventos académicos, cientificos e profissionais voltados aos egressos.
V. Promover espacos de integracao entre egressos, discentes e docentes.
VI. Elaborar relatérios anuais sobre a situagao dos egressos e encaminha-los a Direcao

Geral, CPA e NDE.

VII. Estabelecer parcerias com empresas e instituicdes para fomentar oportunidades
de empregabilidade e qualificacao.

VIII. Divulgar permanentemente os resultados do acompanhamento dos egressos em

relatorios e canais institucionais.

CAPITULO IV - DA OPERACIONALIZACAO

Art. 5° O acompanhamento dos egressos sera realizado por meio de:
v/ Questionarios eletronicos aplicados periodicamente.
v/ Banco de dados atualizado dos egressos.
v Relatorios anuais consolidados.

v/ Eventos e encontros presenciais ou virtuais de integracao.
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v/ Registro da producdo académica e técnica dos egressos, incluindo produtos

educacionais e técnicos reconhecidos pela CAPES.

Art. 6° Os dados coletados serdo utilizados exclusivamente para fins académicos e

institucionais, observada a legislacdo de protecao de dados pessoais.
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Os casos omissos neste regulamento serdo analisados pela Dire¢do Geral, ouvidos o

NAE, o NDE e a CPA.

Art. 8° Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de

Administracao Superior - CAS da FACERES.




