MANUAL DO INTERNATO
FACERES




Av. Anisio Haddad, 6751 | Jd. Morumbi
CEP 15090-305 | Sao José do Rio Preto | SP
Fone 17 3201-8200 | faceres.com.br

Nossa Missao é:

FACULDADE CERES — FACERES

“Produzir, disseminar e democratizar o acesso ao conhecimento,
contribuindo para o desenvolvimento da cidadania, mediante a formagdo
humanista, ética, critica e reflexiva, preparando profissionais
competentes e contextualizados, cientes de sua responsabilidade social,
para a melhoria das condi¢ées de vida da sociedade”,

Esta declaracdo reflete as intengdes fundamentais da nossa instituicdo, nossa finalidade ultima:

formar um profissional com capacidade de se atualizar constantemente e atender as

necessidades da sociedade em que atua, observando parametros éticos, cientificos e

humanisticos.

Nossa visao é:

Nossos valores sao:

“Formar profissionais que sejam referéncia no mercado de trabalho pela
qualidade das suas habilidades e competéncias”.

v’ Aexceléncia em educacéo deve ser persequida constantemente;

v’ O cumprimento rigoroso das leis (compliance) baliza a gestéo da
institui¢d@o e suas prdticas;

v' Nossa tolerdncia com a corrupg¢éo é zero;

v’ S6 forma profissionais éticos a instituicio que atua dentro de
pardmetros éticos;

v O consenso deve ser um habito;

v’ Quanto mais e melhores as informagées, maior a transparéncia da
instituic@o;

v’ Todos, pessoas e instituicdo, devem agir com prdticas de
sustentabilidade ambiental;

v' Nossa instituicdo tem a cultura da responsabilidade social e das
consequéncias benéficas para a sociedade daquilo que fazemos
(accountability).
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APRESENTACAO

Este manual foi elaborado com a finalidade de fornecer informacgdes bdsicas sobre a
rotina do internato, nos diferentes campos de atividades, com as regras gerais de comportamento,

conduta e avaliacdo do estudante.

Dra. Patricia Maluf Cury
Coordenadora do Curso de Medicina
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INTRODUCAO

O internato é o Ultimo ciclo do curso de Medicina da Faculdade Ceres — FACERES. E
uma estratégia consagrada de profissionalizagdo que complementa o processo ensino
aprendizagem.

Consiste na fase de preparacdo do aluno com predominancia de atividades praticas,
desenvolvendo atividades que integram a formacao tedrica com a atividade pratica e profissional.

As atividades, sempre conduzidas por um preceptor, consistem de participacdo em
situacOes reais de trabalho proporcionadas por entidades da area da salde, publicas ou privadas.

Durante sua realizacdo, o aluno aplicara os conhecimentos adquiridos ao longo do

curso.

OBJETIVOS GERAIS

a) Representar a ultima etapa da formacdo escolar do médico geral, com capacidade de
resolver ou bem encaminhar, os problemas de salude da populacdo a que vai servir;

b) Oferecer oportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos adquiridos nos
ciclos anteriores do curso de graduacao;

c) Permitir melhor adestramento em técnicas e habilidades indispensaveis ao exercicio de
atos médicos basicos;

d) Promover o aperfeicoamento ou a aquisicdo, de atitudes adequadas a assisténcia dos
pacientes;

e) Possibilitar a prética da assisténcia integrada, pelo estimulo dos diversos profissionais da
equipe de saude;

f) Permitir experiéncias em atividades resultantes da interacdo escola médica-comunidade,

pela participacdao em trabalhos extra hospitalares ou de campo;
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g) Estimular o interesse pela promog¢do e preservacdo da saude e pela prevencdo das
doencas;

h) Desenvolver a consciéncia das limitagGes, responsabilidades e deveres éticos do médico,
perante o paciente, a instituicdo e a comunidade;

i) Desenvolver a ideia da necessidade de aperfeicoamento profissional continuado.

MARCO LEGAL — DCN 2014 E INTERNATO

A Diretriz Curricular Nacional — DCN para o curso de Medicina, Resolugdo CNE/CES n?
03, de 20 de junho de 2014, é a regra que esta valendo atualmente e com base na qual a

Faculdade é avaliada para seu reconhecimento.

Aludem ao internato no seu artigo 24:

“Art. 24. A formagdo em Medicina incluird, como etapa integrante da graduagdo, estdgio
curricular obrigatdrio de formagdo em servico, em regime de internato, sob supervisdo,
em servicos proprios, conveniados ou em regime de parcerias estabelecidas por meio de
Contrato Organizativo da A¢do Publica Ensino-Saude com as Secretarias Municipais e
Estaduais de Saude, conforme previsto no art. 12 da Lei n® 12.871, de 22 de outubro de
2013.

. 12 A preceptoria exercida por profissionais do servico de satde terd supervisdo de
docentes proprios da Instituicdo de Educagdo Superior (IES);

. 22 A carga hordria minima do estdgio curricular serd de 35% (trinta e cinco por
cento) da carga hordria total do Curso de Graduagdo em Medicina.

. 32 0 minimo de 30% (trinta por cento) da carga hordria prevista para o internato
médico da Graduagdo em Medicina serd desenvolvido na Atengdo Bdsica e em Servigo
de Urgéncia e Emergéncia do SUS, respeitando-se o minimo de dois anos deste internato.
. 42 Nas atividades do regime de internato previsto no pardgrafo anterior e dedica-
das a Atencgdo Bdsica e em Servigos de Urgéncia e Emergéncia do SUS, deve predominar
a carga hordria dedicada aos servigos de Atengdo Bdsica sobre o que é ofertado nos ser-
vigos de Urgéncia e Emergéncia.

. 59 As atividades do regime de internato voltadas para a Atengdo Bdsica devem
ser coordenadas e voltadas para a drea da Medicina Geral de Familia e Comunidade.
. 62 Os 70% (setenta por cento) da carga hordria restante do internato incluirdo,

necessariamente, aspectos essenciais das dreas de Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia-
Obstetricia, Pediatria, Satde Coletiva e Saude Mental, em atividades eminentemente
prdticas e com carga hordria tedrica que ndo seja superior a 20% (vinte por cento) do
total por estdgio, em cada uma destas dreas.
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. 720 Colegiado do Curso de Graduagdo em Medicina poderd autorizar a realizagGo
de até 25% (vinte e cinco por cento) da carga hordria total estabelecida para o estdgio
fora da Unidade da Federagdo em que se localiza a IES, preferencialmente nos servigos
do Sistema Unico de Satide, bem como em instituicdo conveniada que mantenha progra-
mas de Residéncia, credenciados pela ComissGo Nacional de Residéncia Médica, ou em
outros programas de qualidade equivalente em nivel internacional.

. 82 O colegiado académico de deliberagdo superior da IES poderd autorizar, em
cardter excepcional, percentual superior ao previsto no pardgrafo anterior, desde que
devidamente motivado e justificado.

. 99 O total de estudantes autorizados a realizar estdgio fora da Unidade da Fede-
rago em que se localiza a IES ndo poderd ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por
cento) das vagas do internato da IES para estudantes da mesma série ou periodo.

. 10. Para o estdgio obrigatdério em regime de internato do Curso de Graduagdo em
Medicina, assim caracterizado no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), a jornada semanal
de prdtica compreenderd periodos de plantio que poderdo atingir até 12 (doze) horas
didrias, observado o limite de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei Federal
n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o estdgio de estudantes.

. 11. Nos estdgios obrigatdrios na drea da saude, quando configurar como conce-
dente do estdgio érgdo do Poder Publico, poderdo ser firmados termos de compromisso
sucessivos, ndo ultrapassando a duragdo do curso, sendo os termos de compromisso e
respectivos planos de estdgio atualizados ao final de cada periodo de 2 (dois) anos, ade-
quando-se a evolugdo académica do estudante.”

INFORMAGOES GERAIS

1. Estagios

Os alunos estagiam nas 9 (nove) grandes dreas previstas nas Diretrizes Curriculares

Nacionais de 2014. Sdo elas:

=

4 & 4 3 48 0

Atencdo Primaria — Medicina de Familia e Comunidade;
Atencdo Primdria — Urgéncia e Emergéncia;

Pediatria;

Ginecologia e Obstetricia;

Clinica Médica;

Cirurgia Geral;

Saude Mental;
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= Saude Coletiva;
= Gestao.
2. Grupos

Os grupos contardo geralmente com 3 (trés) alunos cada. Os internos alternardo seus
estagios conforme a drea geralmente obedecendo a légica de 4 (quatro) semanas em hospital e

4 (quatro) semanas em ambulatério.

3. Horarios
Os hordrios variam conforme o estagio em que os alunos se encontram:

3.1. Na UBS Santo Anténio:

- Manha: das 7:30h as 11h30.
- Tarde: das 13h30 as 17h.

3.2. Na UPA Norte - para os alunos que estao fazendo o estdgio na UPA:
- Manha: das 07h as 13h.

- Tarde: das 13h as 19h.

3.3. Para os alunos gque estao de plantdo na UPA, os hordrios sdo - o aluno, baseado

em uma escala previamente divulgada, devera fazer:
- PlantGes noturnos das 19h as 23hs (de segunda a segunda).
- Plantdes diurnos, das 07 as 19hs, aos sabados, domingos e feriados, com uma hora

de almoco.

3.4. Os horérios dos demais locais conveniados para as atividades praticas do Inter-

nato, serdo informados aos alunos no primeiro dia do referido estagio.
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4. Presenga
A afericdo da presenca nos campos de Internato sera feita por: identificacdo digital,

lista de presenca ou registro visual, que serd enviada pelo Preceptor a Secretaria da FACERES.

AVALIACAO

A aprovacdo sera alcangada quando a nota final for maior ou igual a 7,0 (sete), o
mesmo valendo para o exame. Caso o aluno ndo atinja essa nota, ele estard automaticamente
reprovado no estagio e devera refaze-lo no semestre seguinte, caindo de turma.

As principais modalidades de avaliagao sao:

a) Provatedrica:
Em formato de testes, com o peso de 30%, a cada 8 (oito) semanas. Normalmente sao
120 testes a serem resolvidos em 4 (quatro) horas. Versam sobre o contelddo previsto em plano

de ensino do internato. Estagios de menor duracdo terdao 60 testes.

b) Prova pratica:
Do tipo mini exercicios (“mini-CEX”), composta de pelo menos duas avalia¢cdes por

aluno, a cada 4 (quatro) semanas. Corresponde a 30% da nota final.

c¢) Avaliagao formativa:
Com peso de 20%, durante todo o estagio consiste em avaliar:
= Assiduidade e pontualidade;
= Participacao;
= Profissionalismo;
= Postura e ética;

= Relacionamento com pacientes;
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= Relacionamento com os colegas e outros membros da equipe de saude;
= Participacdo em clubes de revista, sessdes clinicas e simulacdes;

= Qualidade dos registros documentais (prontuarios, receitas, guias, etc.).

d) Portfélio:

O aluno devera preencher semanalmente um portfélio com todas as atividades e
comentdrios sobre o estagio. Andlise das atividades que o aluno desenvolveu durante o estagio
na forma de registro de atividades e relatério semanal contendo reflexdes sobre as mesmas. Peso:

20%.

Vide Anexos | e Il para os modelos de avaliagao formativa e somativa.

CENARIOS DE ENSINO APRENDIZAGEM

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Medicina citam:

“Art. 29. A estrutura do Curso de Graduagdo em Medicina deve:

VI — Inserir o aluno nas redes de servicos de satde, consideradas como espago de
aprendizagem, desde as séries iniciais e ao longo do curso de Graduagdo de Medicina,
a partir do conceito ampliado de saude, considerando que todos os cendrios que produ-
zem saude sGo ambientes relevantes de aprendizagem;

Vil — utilizar diferentes cendrios de ensino-aprendizagem, em especial as unidades de
saude dos trés niveis de atengdo pertencentes ao SUS, permitindo ao aluno conhecer e
vivenciar as politicas de saude em situagdes variadas de vida, de organizagdo da prdtica
e do trabalho em equipe multiprofissional;

Vill — propiciar a interagdo ativa do aluno com usudrios e profissionais de satde, desde
o inicio de sua formagdo, proporcionando-lhe a oportunidade de lidar com problemas
reais, assumindo responsabilidades crescentes como agente prestador de cuidados e
atengdo, compativeis com seu grau de autonomia, que se consolida, na graduagdo, com
o internato;

IX — Vincular, por meio da integragdo ensino-servico, a formag¢Go médico-académica as
necessidades sociais da saude, com énfase no SUS.”

Os cendrios utilizados pela Medicina FACERES estardo como anexo (Anexo |) a este documento.
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REGULAMENTO ESPECIFICO DOS ESTAGIOS DO INTERNATO

Art. 12, Este regulamento segue estritamente toda a legislacdo a respeito do internato no que se
refere especificamente aos estagios, conforme disposto no Art. 24, da Resolugdo CNE/CES n2 3,

de 20/06/2014, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Medicina:

= 32 O minimo de 30% (trinta por cento) da carga hordria prevista para o internato médico
da Graduacdao em Medicina serd desenvolvido na Atencdo Bdsica e em Servico de Urgéncia e
Emergéncia do SUS, respeitando-se o minimo de dois anos deste internato;

= 42 Nas atividades do regime de internato previsto no paragrafo anterior e dedicadas a
Atencdo Bdsica e em Servicos de Urgéncia e Emergéncia do SUS, deve predominar a carga
horaria dedicada aos servicos de Atencdo Basica sobre o que é ofertado nos servicos de Ur-
géncia e Emergéncia;

= 52 As atividades do regime de internato voltadas para a Atengado Bdsica devem ser coor-
denadas e voltadas para a drea da Medicina Geral de Familia e Comunidade;

= 62 Os 70% (setenta por cento) da carga horaria restante do internato incluirdo, necessari-
amente, aspectos essenciais das dreas de Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia-Obstetricia,
Pediatria, Saude Coletiva e Saude Mental, em atividades eminentemente praticas e com
carga horaria tedrica que ndo seja superior a 20% (vinte por cento) do total por estagio, em

cada uma destas areas.

Art. 22, A nenhum interno serd permitido trocar de estagio especifico.

Art. 32, A nenhum interno sera permitido suprimir ou “dobrar” estdgio especifico.

Art. 42, A reprovacdo em um estdagio especifico implica na reprovacdo do semestre inteiro.

10
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Art. 52. A avaliacao do estéagio especifico sera realizada ao término do mesmo.

Art. 62. Aspectos praticos do Internato:
= 0 aluno deve apresentar-se no horario acima estipulado;
= A presenca é 100% obrigatdria;
= Caso o aluno falte, ele devera repor 4 (quatro) vezes a carga horaria, em periodo de férias;
= Nao havera tolerancia em caso de atrasos;
= E obrigatério o uso do avental, do cracha de identificacdo da Faculdade e de sapatos fe-
chados;
= Os cabelos compridos deverao estar presos e evitar adornos durante as atividades praticas;
= Os celulares deverdo estar desligados ou no modo vibracado;
= E proibido usar boné e fumar;

= Todos devem respeitar a NR 32.

Art. 72. Os casos omissos serao analisados pela Comissao do Internato.

REGULAMENTO DE PLANTOES

Art. 12, Este regulamento segue estritamente toda a legislacdo a respeito de plantdes médicos:
Paragrafo 12. Art. 24, item 10 das DCN de 2014 para o curso de Medicina.

Paragrafo 22. Cédigo de ética médica nos seguintes artigos: Art. 79, Art. 82 e Art. 92

Paragrafo 32. Codigo de ética do estudante de Medicina nos seguintes artigos: Art. 4.9, Art. 11,
Art. 13, Art. 14, Art. 15, Art. 18, Art. 20, Art. 21, Art. 28, Art. 29, Art. 30, Art. 31, Art. 32, Art. 33,
Art. 34, Art. 35, Art. 36, Art. 37, Art. 38, Art. 40, Art. 41, Art. 43, Art. 44, Art. 46 e Art. 47

Art. 22, As escalas sdo elaboradas pela comissdo do internato e publicadas no site com antece-

déncia suficiente para que o interno possa programar-se para a atividade.

11
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Art. 32. E vedado ao interno:
= Deixar o plantdo sem a chegada de seu substituto;
= Deixar de transmitir adequadamente a situagao clinica de cada paciente sob seus cuida-

dos no plantdo (passagem de plantdo).

Art. 42. A auséncia em plantdo é considerada falta grave e sujeita a penalidades.

Art. 52, Salvo impedimento evidente, o interno devera comunicar antecipadamente a Secretaria
da FACERES, por escrito, em tempo habil, o motivo de sua auséncia, indicando o nome do interno

substituto e o plantdo no qual ird compensar esta substitui¢do.

Art. 62. Interno responsavel, interno substituto e coordenac¢do deverao assinar formulario pré-

prio.

Art. 72. No caso da auséncia ter sido motivada por problemas de saude, o interno devera apre-
sentar obrigatoriamente atestado médico, tendo justificada sua auséncia, porém devera repor

sua carga horaria definida pela coordenacao.

Art. 82. No caso da impossibilidade da comunicacdo por escrito, em tempo habil, a secretaria
e/ou coordenador, do motivo da auséncia, devera ser contatado o docente ou preceptor respon-
savel pelo plantdo. Nesta situacdo o interno encaminhara, na sequéncia, justificativa por escrito

a Secretaria.

Art. 92. Os Plantdes Curriculares ocorrerdo durante os periodos noturnos nos dias de semana e

durante os periodos diurno e noturno nos finais de semana e feriados.

Art. 102. E vedada a troca de plantdes de um estagio para outro.

12
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Art. 112. E vedada a troca de plant&es entre internos de diferentes semestres do internato.

Art. 122. O interno deverd cumprir integralmente o niumero de plantdes a ele destinado, por

estdgio.

Art. 132. Na ocorréncia de 1(uma) falta ao plantdo, o interno devera realizar 4 (quatro) outros
plantdes, além da escala estabelecida para compensar sua falta. Cabe a Comissdo do Internato a

distribuicao destes novos plantdes.

ASPECTOS PRATICOS DA TROCA DE PLANTOES

= Plantdo em duplas ou trios;

= Sera permitida a troca de plantdes com a turma toda exceto que esta no estagio UPA;

= A troca deve ser oficializada conforme formuldrio préprio;

= O responsavel pelo plantdo sempre serd o interno da escala original até que se oficialize
o ato na Secretaria;

= Em casos de troca de plantdo por motivos de forca maior e de “dltima hora”, a oficializa-
¢do da troca devera ser feita no primeiro dia util apds o plantao;

= Cada falta sera compensada com 4 (quatro) plantdes no periodo de férias;

= A totalizacdo dos plantdes sera por ano: 2 (dois) semestres;

= Existem 3 (trés) categorias de plantes: noite de semana, fim de semana e feriado;

REGULAMENTO PARA INTERNATO PARCIAL EXTERNO

Art. 12. O interno deverd apresentar por escrito sua proposta de estagio em hospitais ou
instituicdes que nao pertengcam ao portfélio regular da FACERES com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

13
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Art. 22. O estagio podera durar até 4 (quatro) semanas de duragdo, devendo coincidir com a

escala de internato do académico

Art. 32, O estagio devera ser na mesma area prevista na escala regular do interno.

Art. 42, O interno poderd fazer apenas 1 (um) estagio externo a cada 2 (dois) semestres de

internato

Art. 52, A proposta prevista no Art. 12 deverd conter:
| — Periodo do estagio externo;
Il — Area do estagio;
Il — O hospital ou instituicdo concedente do estdagio;

IV — O responsavel pelo estagio.

Art. 62. O estagio sé podera ser feito em hospitais ou instituicdes conveniadas com a FACERES:
| — Fica a cargo do interno providenciar os documentos referentes ao convénio entre o

hospital e a instituicdo do seu interesse e a FACERES.

Art. 72. O estagio proposto devera ser formalmente aprovado pela Coordenac¢do do Curso.

Art. 82. O regulamento do internato devera ser seguido no hospital ou instituicdo concedente,
destacando-se:
| — Presenga de 100%;

Il — Obrigatoriedade da avaliacdao formal previstos no regulamento do internato.

Art. 92. O responsavel local pelo estagio externo devera avaliar o interno conforme o regulamento

do internato da FACERES:

14
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| — Portfdlio;
Il — Avaliagdo pratica (Mini Cex);

IIl — Avalia¢do do profissionalismo.

Art. 102. O interno fara a avaliagdo regular escrita junto com seus colegas ao término do estagio

na area.

Art. 112, O estagio externo nao podera implicar em despesas para a FACERES.

CONSTITUIGAO DO INTERNATO

O internato, diferentemente das etapas anteriores, estd dividido por ano (52 e 62), e ndo por

semestres, como as oito etapas anteriores.

a) Etapas 9 e 10 (52 ano):

Os alunos sao divididos por grupos de 4 (quatro) a 6 (seis) alunos, por escolha prépria. Os mesmos
passam obrigatoriamente pelos estagios descritos a seguir, com duracdo de 4 (quatro) semanas
cada um. Apds 2 (dois) meses, 1 (uma) prova tedrica do grande tronco que o aluno se encontra
(clinica, cirurgia, etc.) é aplicada. A prova pratica e avaliagcdes formativas sdo realizadas ao final

de cada estagio.

Ap0ds o término do 52 ano, uma prova do tipo OSCE é ofertada aos alunos, com 5 (cinco) estacdes,
como parte do treinamento para avaliacdo do seu conhecimento. Assim como a prova do teste
de progresso (também aplicada para os alunos do internato, semestralmente), tem como objetivo
a autoavaliacdo do aluno e da prdpria instituicdo, ndo sendo punitiva ou faz parte da avaliacao

oficial dos estagios.
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b) Etapas 11 e 12 (62 ano):

Os alunos sao divididos por grupos de 4 (quatro) a 6 (seis) alunos, por escolha prépria. Os mesmos
passam obrigatoriamente pelos estagios descritos a seguir, com duragao de 3,5 semanas cada um.
Ap0ds esse periodo, 1 (uma) prova tedrica do grande tronco que o aluno se encontra (clinica,
cirurgia, etc.) é aplicada. A prova pratica e avaliagdes formativas sdo realizadas ao final de cada

estagio.

CONSIDERAGOES FINAIS

As duvidas deste manual podem ser esclarecidas durante as reunides semanais ou

em contato direto com a Coordenac¢ao do Curso de Medicina.
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ANEXO |
CENARIO DE APRENDIZAGEM

1. HOSPITAIS

Sao José do
1 | Hospital Jodo Paulo Il 103 0 0 103
Rio Preto

Hosp. Lar N. Sra. das Gracas na | Sao José do
2 0 0 130 130
Providéncia de Deus Rio Preto

Sao José do
3 | Beneficéncia Portuguesa 29 173 0 202
Rio Preto

S3o José do
4 | IMC 0 39 0 39
Rio Preto

S3o José do

5 | Hospital Bezerra de Menezes 160 49 0 246
Rio Preto

6 | Mae do Divino Amor Mirassol 31 16 0 47

7 |Santa Casa de Misericordia Birigui 72 43 0 115

8 | Santa Casa de Misericordia Sao Carlos 210 124 0 334

9 | Hospital Carlos Malzoni Matao 126 72 0 198

TOTAL 731 516 130 | 1414
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FACERES

2. UPA
1 |UPA Norte S3o José do Rio Preto
2 | UPA Santo Antonio S3do José do Rio Preto
3 | UPA Jaguaré (Ortopedia) Sao José do Rio Preto
3. UBS

Unidade Distrito Cidade
1 Anchieta I Sao José do Rio Preto
2 Parque Industrial [ Sao José do Rio Preto
3 Jardim Americano I Sao José do Rio Preto
4 Central I Sao José do Rio Preto
5 Vila Elvira I Sao José do Rio Preto
6 Santo Antonio Il Sao José do Rio Preto
7 Simdes/Renascer Il S3o José do Rio Preto
8 Maria Lucia Il Sao José do Rio Preto
9 Vila Mayor Il Sdo José do Rio Preto
10 Parque da Cidadania Il Sao José do Rio Preto
11 Nova Esperanga Il Sao José do Rio Preto
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4. CENTRO DE MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Centro Escola Rubens Santana Thevenard
1 Sao José do Rio Preto
(Santo Antonio)

5. LOCAIS DE ESTAG'OS ATUAIS (Fonte: Coordenagdo de Internato/Out. 2017)

Estagios do 52 ano:

- Clinica Médica: Enfermaria/UTI (Hospital Jodo Paulo Il de Rio Preto, Santa Casa de Birigui);

- Clinica Médica: Ambulatorio (USF Santo Antonio);

- Ginecologia/obstetricia: Enfermaria (Hospital Beneficéncia Portuguesa de Rio Preto, Santa Casa
de Birigui);

- Ginecologia/obstetricia: Ambulatério (USF Santo Antonio);

- Pediatria: Enfermaria (Hospital Beneficéncia Portuguesa de Rio Preto, Santa Casa de Birigui);

- Pediatria: Ambulatdrio (USF Santo Antonio);

- Saude Coletiva: Ambulatério (USF Santo Antonio);

- Saude Mental: Enfermaria e Pronto Socorro (Hospital Bezerra de Menezes);

- Cirurgia: Enfermaria e Centro Cirurgico (Hospital Jodo Paulo Il de Rio Preto, Santa Casa de Birigui);

- Cirurgia: Ambulatério (USF Santo Antonio).

Estagios do 62 ano:

- Clinica Médica: Enfermaria (Santa Casa de Sado Carlos);

- Clinica Médica: Ambulatério (USF Santo Antonio);

- Ginecologia/Obstetricia: Enfermaria (Hospital Carlos Malzoni de Mat3o);
- Ginecologia/Obstetricia: Ambulatério (USF Santo Antonio);

- Pediatria: Enfermaria (Hospital Carlos Malzoni de Mat3ao);
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- Pediatria: Ambulatodrio (USF Santo Antonio);

- Cirurgia: Enfermaria e Centro Cirurgico (Santa Casa de Sao Carlos);

- Cirurgia: Ambulatério (USF Santo Antonio);

- Suporte de vida (LS) e gestdo profissional: FACERES (salas de aula e laboratdrios de habilidades

e simulacdo). *

* O estagio de suporte de vida e gestdao tem duracdo de 7 (sete) semanas e a avaliacdo se realiza

de maneira parcialmente diferente (vide plano de ensino).
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ANEXO Il
MODELOS DE AVALIAGAO

Aluno (a): Etapa:

Professor responsavel: Local:

Avaliacao mensal processual das atividades Hospitalares

A - Atitudes e comportamento do aluno (profissionalismo): consenso entre os professores.

Pontualidade/postura ética | Comportamento/Participacdo Nota final

Data (0-1,0) (0-1,0) (0-2,0)

B - Avaliagao final do portfélio do aluno.

Fez os quatro portfolios Preencheu adequadamente o
Data semanais? portfdlio?
(0-1,0) (com seriedade e respeito)

Nota final
(0-2,0)

Observagoes que julgar necessario
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AVALIAGCAO DAS COMPETENCIAS CLINICAS (MINI-CEX)

Avaliagao 1:

Data:

Competéncia
(Avaliar pelo menos trés
itens)

Abaixo das
expectativas

Acima das

Adequado .
expectativas

Nao avaliado

Anamnese

Exame fisico

Habilidade de
Comunicagao

Raciocinio clinico

Conduta
ética/profissionalismo

Organizagao e eficiéncia

Nota final (0 a 3,0):

Avaliagao 2:

Fez feedback com o aluno?

Data:

Competéncia
(Avaliar pelo menos trés
itens)

Abaixo das
expectativas

Acima das

Adequado .
expectativas

N3ao avaliado

Anamnese

Exame fisico

Habilidade de
Comunicagao

Raciocinio clinico

Conduta
ética/profissionalismo

Organizagdo e eficiéncia

Nota final (0 a 3,0):

Fez feedback com o aluno?

Média final do MINI-CEX (0-3,0):

Observagoes que julgar necessario

Obs.: a nota mensal final do aluno sera a soma das avaliages A (peso 2), B (peso 2), C (peso 3)

e prova teste (peso 3).
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ANEXO Il
FICHA DE PORTFOLIO

Aluno (a): Preceptor:

Turma: Estagio:

Unidade:

CONTEUDO ABORDADQ/ATIVIDADE REALIZADA NA SEMANA:

Tema da Consulta Tema da Consulta

wle|w|o|v|s|w|m]| =

wle | ~|o || mlw|re| —
olo|lo|lo|lo|laolo|lao|lo|aol| =
ololo|lo|lojlolo|lo|lo|ol|m
olo|lo|lo|lojlao|lo|lo|lo|o|w
ololo|lo|lolo|lo|lo|lo| o] &
ololo|lo|lojlolo|lo|lo|al|wm
olo|lo|lo|lojlao|lo|lo|lo|o|en
olo|lo|lo|lojlao|lo|lo|lo|ao|~
olo|lo|lo|lojlao|lo|lo|lo|o| =
olo|lo|lo|lojlolo|lo|lo|o|lm
olo|lo|lo|lojlo|lo|lo|lo|o|w
olo|lo|lo|lojlao|lo|lo|lo|o| &

[
(=]
[
(=]

o|lo|lo|lo|lo(la|la|lao|lo| oo
ololo|lo|lolaoa|la|lao|lo|olen
olo|jlo(lo|lojlao|lao|lao|lo| o~

Observacgdes gerais:

DATA DA ATIVIDADE: / / DATA DA REFLEXAO: /
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Analise Critica do
Contetlido
Observado
(Relagao Teoria X
Pratica)

O que aprendi

O que tive
dificuldades

Minha
Opinido/Reflexdo

Consideragoes do
Preceptor




