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Apresentacao

-Periodo: dezembro de 2021
-Publico-alvo: corpo docente da FACERES
-Total de participantes: 33

- Metodologia de coleta de dados: aplicacao de questionario eletrénico enviado via
meios de comunicacao institucional

-Instrumento de coleta de dados:

- 7 questoes objetivas sobre perfil docente e 25 questdes sobr inghit
(divididas em 7 secdes, com espacos para respostas abertas em cada se€ao) ¥

- Uso de escala Likert para medir satisfacao do participante.



Secao 1 — Perfil docente ‘
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De 5 a 8 anos

Qual seu tempo de experiéncia em docéncia na FACERES?
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Vocé exerce outra atividade profissional além da docéncia?
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Secao 2
Como voceé avalia a FACERES, de forma
geral?
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Secao 3
Como vocé avalia as politicas para o ensino,
a pesquisa e a extensao FACERES?
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Como vocé avalia as acdes de apoio e incentivo ao desenvolvimento e publicacao
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Como vocé avalia as agdes de apoio e incentivo ao desenvolvimento de atividades
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Secao 5
Como vocé avalia as politicas de gestao de
pessoal da FACERES?
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Secao 6
Como vocé avalia os servicos de apoio
académico (infraestrutura e pedagogica) ao
docente na FACERES?
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De forma geral, como vocé avalia o prazo de atendimento das solicitacdes por esses
setores?
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De forma geral, como vocé avalia a qualidade do atendimento (cordialidade,
agilidade, disponibilidade) desses setores?
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Secao 7
Como vocé avalia suas condicoes de
trabalho na FACERES?




12

10

oo

[&)]

SN

N

De maneira geral, como vocé avalia sua experiéncia de trabalho na FACERES?
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Como vocé avalia o relacionamento entre professores e direcao?
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Como vocé avalia o relacionamento entre professores e coordenac¢ao geral?
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Como vocé avalia o relacionamento entre alunos e professores?
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Como vocé avalia o relacionamento entre professores e funcionarios técnico-
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Obrigada!

Informacgoes: cpa@faceres.com.br
https://faceres.com.br/cpa-apresentacao

Profa Dra Norma Barbosa Novaes Marques Presidente da CPA

Profa. Me. Fernanda Ap. Novelli Sanfelice Representante Docente
Vitor Oliveira Tavares da Silva Representante Técnico-administrativo
Brenda Mamed Jordao Cetrone Representante Discente

Paulo Cesar Baria de Castilho Representante da Sociedade Civil
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