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PLANO DE GESTAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

1. OBJETIVO

Implementar, sistematizar e consolidar o processo de avaliagéo institucional,
de forma continua, integrada, participativa, visando a contribuir para definicao
de politicas e construcdo de uma cultura de valorizacdo dos resultados da
avaliacdo, como forma de contribuir para o desenvolvimento da IES e assim

permitir prestacdo de contas a comunidade académica e a sociedade.

2. JUSTIFICATIVA

Do ponto de vista legal, a exigéncia de uma comissdo avaliadora nas
InstituicGes de Ensino Superior surgiu com a Lei Federal n° 10.861/04, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES).
Todas as instituicbes de ensino devem criar suas préprias comissdes para
avaliar o andamento de todos 0s processos educacionais e administrativos.
Do ponto de vista do planejamento institucional, o processo de autoavaliacao
oferece informacdes para subsidiar e orientar a gestdo institucional nas
dimensdes politica, académica e administrativa, de forma a viabilizar os ajustes
necessarios a elevacédo do padrao de desempenho e a melhoria permanente
da qualidade e pertinéncia das atividades desenvolvidas.

Este plano de gestdo descreve o planejamento do processo de Autoavaliacao
Institucional da FACERES, com foco na captacdo de dados que permitirdo
analise de potencialidades e fragilidades da Instituicdo. Acredita-se que, uma
vez levantadas as principais informacdes, os gestores serdo instigados a
discusséao dos problemas e as providéncias para a promoc¢ao de melhorias dos

servigos académicos.

3. PLANO DE ACOES (2020-2022)
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A Comissao Prépria de Avaliagdo, responsavel pela condugéo e articulacdo do
processo de avaliacdo interna, tem como desafio trabalhar a autoavaliacédo
durante todo o ano letivo.

Para isso, segue um cronograma com previsdo das ac¢fes, tendo em vista o
acompanhamento da execugéo das atividades do trabalho a ser realizado no
ciclo avaliativo vigente, a partir da apropriacdo dos resultados das

autoavaliacdes institucionais.

Atividades 2020 2021 2022
Fevereiro
Reunido ordinaria de planejamento de acdes X X X
Tabulacdo e andlise dos dados da avaliacao X X X
institucional do ano anterior
Marcgo
Divulgacédo de resultados no site institucional X X X
Apresentacdo dos resultados da avaliacao
institucional a comunidade académica e apoio X X X
para elaboracéo de plano de acdes a partir
das fragilidades e potencialidades apontadas
Redacdo e envio do relatério de avaliacdo x x «
institucional para o e-MEC
Abril
Revisdo, discussdo e aprovacdo de x %
instrumentos de avaliacdo do semestre
Desenvolvimento de  campanhas de X X
sensibiliza¢cdo da comunidade académica
Maio
Aplicacdo dos instrumentos de coleta de %
dados
Tabulacao e andlise dos dados da avaliacéo «
Junho
Divulgagéo de resultados dos instrumentos de
coleta de dados da avaliacéo X
Julho: Férias
Agosto
Reunido ordinaria de planejamento de acoes X X X
Revisdo, discussao e aprovagdo de
instrumentos de avaliacdo do semestre X X X
Setembro
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Desenvolvimento de  campanhas de

sensibilizacdo da comunidade académica X X
Outubro

Aplicacdo dos instrumentos de coleta de X X
dados

Novembro

Tabulacdo e analise dos dados da Avaliacéo x
Institucional

Dezembro

Reunido extraordinaria de planejamento X

Quadro 1: Planejamento das atividades da CPA para 2020 - 2022.

osa Novaes Marques
Coordenadora da Comisséo Propria de Avaliacdo da FACERES



