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APRESENTACAO

Este codigo ¢ resultado de um anseio coletivo dos membros da comunidade
académica da FACERES. Foi elaborado por uma comisséo que dirigiu os trabalhos que
moldou o documento atual. Além disto, a legislag@o brasileira em vigor e codigos de ética
de outras instituigdes constituiram a base para este documento.

O codigo foi elaborado com a finalidade de promover ¢ manter a integridade da
Faculdade FACERES. E um instrumento que estabelece os principios gerais de conduta
para todos os membros da comunidade universitaria. Ele € caracterizado pelos mais altos
padrdes €éticos profissionais e comunitarios. Deste modo, espera-se que todos os membros
da comunidade académica conhegam as leis, os regulamentos e as regras da Instituigio,
seus direitos e deveres, ¢ que 0 cumpram com sua letra e espirito.

E dever de todos a promogao de agoes e politicas de conformidade ética, igualdade
de tratamento e respeito mutuo valores estes que devem nortear as relagdes entre os
membros da Institui¢#o.

Este Codigo de Conduta Etica se propde a evidenpiar e areforgar os valores éticos
da FACERES, sua identidade organizacional e os principios que orientam a condugio de
suas atividades.

A vocago de uma Instituigdo de Ensino estd intimamente ligada ao compromisso
de formar pessoas éticas, reflexivas, técnicas, capazes de pensar criticamente, agir de
forma sustentavel e que possam transformar positivamente a sociedade.

Ao longo deste documento, serdo tratados temas necessdrios para a construgfo de
um ambiente de trabalho e universitario adequado tais como a produgao do conhecimento,
a tolerdncia as opinides divergentes, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, a promogdo dos axiomas da liberdade, justica, dignidade humana e
solidariedade. Acompanham estes temas a vedagéio ao assédio, violéncia e discriminagéo

(em qualquer de suas formas); o pluralismo (em todos os'segmentos e setores) e a

autonomia universitaria.
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1. PREAMBULO

A producdo e a democratizagdo do conhecimento cientifico é o objetivo principal das
Instituigdes de ensino superior. Para concretizar este objetivo, € imprescindivel langar
méo de ferramentas proprias (juridicas, éticas, econdmicas € sociais) para construir, em
elevado patamar, o regramento das relagdes entre os membros de sua comunidade.

E inevitavel para as institui¢des de ensino que se paute este regramento em principios
universalmente aceitos e validos, bem como o uso de dispositivos especificos e adequados
ao campo abordado.

Um Cédigo de Etica destinado a nortear as relagdes humanas pode contemplar tanto
principios universais quanto recomendagdes especificas, peculiares a uma instituicao de
ensino superior. E uma forma de mediacdo educativa e normativa dos principios de
conduta e da indicagéo de atitudes nas relagdes no ambiente de trabalho e produgio do
conhecimento.

O Cédigo alinha-se a identidade da FACERES, expressa em sua miss#o, visio, principios
¢ valores, que, juntos reforgam a sua condig¢fo de instituigdo comprometida com a
inovagdo e a exceléncia em todas as suas atividades.

Sdo principios éticos gerais baseado em documentos nacional e mundialmente
pacificados, tais como a Declaragdo Universal de Direitos Humanos (1948) que ¢é
pressuposto das Constitui¢des internas dos paises alinhados ao regime democratico.
Além desta, baseia-se principalmente nos documentos abaixo:

= Acordo Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (ONU — 1966, aprovado pelo

Congresso Nacional Brasileiro em 1992);

= Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU, 1966;
= Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988

= Cédigo Civil,

= Cddigo Penal,

=

Lei 9279/96, que regulam direitos e obrigagdes relativos a propriedade industrial.
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= Lei 14457/22 que faz parte do programa Emprega + Mulheres e determina a
obrigatoriedade do canal de dentncias em empresas com CIPA e traz outras
determinacdes;

= Lei 13.709/18 — Lei Geral de Protegédo de Dados;

A FACERES adota os principios indissociaveis aprovados pela Associagio Internacional
de Universidades, convocada pela Unesco em 1950 e em 1998, a saber:

1) o direito de buscar conhecimento por si mesmo e de persegui-lo até onde a procura da
verdade possa conduzir;

2) a tolerancia em relagdo a opinides divergentes e a liberdade em face de qualquer
interferéncia politica;

3) a obrigagdo, enquanto instituigdo social, de promover, mediante o ensino e a pesquisa,
os principios de liberdade e justi¢a, dignidade humana e solidariedade, e de desenvolver
ajuda mutua, material e moral, em nivel internacional.

O Cédigo da maior protecdio ao conjunto de atividades da FACERES, tanto no dmbito
académico como no administrativo. A institui¢do deve sempre agir e se manifestar a favor
da defesa e da promogdo dos direitos humanos, ai incluidos os direitos individuais e

liberdades publicas, os direitos sociais, econdmicos e culturais e os direitos da

humanidade.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS COMUNS

Art. 1°. O presente Cédigo de Etica destina-se a nortear as relagdes humanas no mbito
da Faculdade FACERES, tendo como fundamentos o exercicio a pesquisa, ensino e
extensdo; a vedagio ao assédio, violéncia e discriminagdo (em qualquer de suas formas);
o pluralismo (em todos os segmentos e setores); a autonomia (como modelo de
independéncia aos poderes politicos e reafirmagdo cientifica); a promogio da justica,
liberdade, dignidade da pessoa humana e solidariedade; o respeito a integridade
acad€mica e patrimonial da Institui¢do, bem como o dever de ktolerﬁncia e promdgﬁo dos

direitos humanos.
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Art. 2°. Para fim de observancia dos preceitos deste Codigo, sdo considerados membros
da Institui¢do, o corpo docente, o corpo discente, o pessoal técnico-administrativo,
professores colaboradores, estagiarios, visitantes, os trabalhadores terceirizados, todos
aqueles que estejam utilizando bens ou participando de projetos institucionais da
Instituigdo, ainda que sem vinculo efetivo ou permanente e todos aqueles que se utilizem
de bens ou nome da FACERES, preponderando dentre todos o respeito mutuo e a

preservagdo da dignidade da pessoa humana.

Art. 3°. Nas atividades desenvolvidas pela FACERES, respeitadas as op¢des individuais
de seus membros, deverdo ser observados os seguintes princigios: _

[ — Néo adotar preferéncias ideolégicas, religiosas, politicas, e raciais, bem como quanto
a0 Sexo e a origem;

IT - Néao adotar de posi¢Ges de natureza partidaria;

IIT — Néo submeter a pressdes de natureza ideoldgica, politica ou econdmica que desviem

a institui¢@o dos objetivos cientificos, culturais e sociais.

Art. 4°. Nas relagdes interpessoais entre os membros da FACERES devem ser garantidos
o intercdmbio de ideias e opinides (sem preconceitos ou discriminagdes entre as partes
envolvidas) e o direito a liberdade de expressdo dentro de normas de civilidade e sem

quaisquer formas de desrespeito, sendo vedada a pratica de comportamentos que configurem

assédio moral ou sexual no Ambito do ambiente de trabalho. -

Art. 5°. S@o deveres gerais dos membros da Institui¢go:

I - Observar as normas deste Codigo e demais postulados normativos internos da
Instituigéo;

Il — Atuar visando manter e preservar o funcionamento das estruturas universitarias, o
respeito, os bons costumes e preceitos morais e a valorizagdo do nome e da imagem da
Instituigdo;

III — Defender e promover medidas em favor do desenvolvimento da ciéncia, das artes e

da cultura, bem como contribuir para a dignidade, o bem-estar do ser humano e o

progresso social;
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IV — Propor e defender medidas em favor do bem-estar de seus membros e de seu
aperfeigoamento e atualizag@o;

V — Incentivar o respeito a verdade, transparéncia e lealdade;

Art. 6°. Constituem deveres funcionais e académicos dos membros da Institui¢io:

I - Atuar de forma compativel com a moralidade ¢ conduta ética profissional a fim de
evitar a pratica de qualquer tipo de assédio ou violéncia na Institui¢fo;

Il - Aprimorar e atualizar continuada e reiteradamente os seus conhecimentos, mediante
exposi¢des atualizadas;

III - Prevenir e corrigir atos e procedimentos incompativeis com as normas deste codigo
¢ demais principios éticos da Institui¢dio, comunicando-os & Comissdo de Etica;

IV - Corrigir erros, omissdes, desvios ou abusos na prestac¢io das atividades voltadas as
finalidades da Instituigdo;

V - Promover a melhoria das atividades desenvolvidas-pela Instituig8o, garantindo sua
qualidade;

VI - Promover o desenvolvimento e velar pela realizagdo dos fins da Institui¢o;

VII - Promover e preservar a privacidade e o acesso adequado aos recursos
computacionais compartilhados, respeitando-se a legislagdo pertinente em vigor;

VIII - Preservar o patrimdnio material e imaterial da Instituigdo e garantir o
reconhecimento da autoria de qualquer produto intelectual gerado no 4mbito de suas
unidades e érgéos;

[X —Respeitar a higidez e ineditismo das pesquisas realizadas e publicadas, sendo vedado

o plagio e o autoplagio.

Art. 7°. Sdo deveres de abstengdo dos membros da Instituigio:
[ - Valer-se de sua posi¢do funcional ou académica para obter vantagens pessoais e para

patrocinar interesses estranhos as atividades académicas;

I - Declarar qualificagdo funcional ou académica que nfio possuam ou utilizar titulos

genéricos que possam induzir a erro;

[IT - Fazer uso de cargo ou fungio para auferir beneficios préprios ou para exercer atos

que prejudiquem os interesses da Institui¢do;

[V - Divulgar informagdes de maneira sensacionalista, promocional ou inveridica;
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V - Comentar fatos cuja veracidade e procedéncia ndo tenham sido confirmadas ou
identificadas;

VI —Manifestar-se de forma prejudicial publicamente sobre outro membro da FACERES,
mediante juizo valorativo, aproveitando-se da auséncia do mesmo naquele ato;

VII — Promover manifestagdes no ambito interno e externo de desapre¢o em relagdo a

colega de trabalho com intuito de gerar perda de credibilidade e espalhar a maledicéncia.

Art. 8°. Nas relagdes entre os membros da FACERES, deve sér garantido:

I - O direito a liberdade de expressdo, dentro da razoabilidade e proporcionalidade, e o
consequente intercambio de ideias e opinides, sem preconceitos ou discriminagdes entre
as partes envolvidas;

IT - O respeito a dignidade e ao devido processo legal e administrativo;

III - Promog@o de processos justos e transparentes na avaliagdo de desempenho de todos

os membros da comunidade académica;

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 9° - O Cédigo de Etica da FACERES tem por objetivo:

I — Tragar formas adequadas de conduta de seus membros, para que eles exercitem as
suas fungdes em conformidade com os padrdes de conduta correta, justa e honesta;

IT - Orientar e difundir os principios éticos entre os seus membros, visando ampliar a
confianga de todos na integridade e transparéncia das atividades desenvolvidas pela
FACERES, evitando assim qualquer tipo de assédio ou violéncia no ambiente de trabalho;
III - Sensibilizar as pessoas fisicas e juridicas que tenham interesse em qualquer atividade
desenvolvida pela FACERES sobre a importancia da observancia as regras de conduta
ética;

IV - Promover a conscientizagfo dos principios éticos ﬁxados em lei, decretos e neste
Cédigo de Etica, de modo que se previna o cometimento de transgressoes

V - Levar ao conhecimento dos membros da FACERES a existéncia deste Cddigo de
Etica, a fim de estimuld-los e conscientiza-los da necessidade de manuten¢do de um

elevado padrdo ético no cumprimento de suas fungdes.
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CAPITULO 111
DOS DIREITOS DOS MEMBROS DA FACERES PROVENIENTES DA ETICA
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 10° - Como resultantes da ética que deve imperar no ambiente de trabalho na
FACERES e em suas relagGes interpessoais, sdo direitos dos membros:

I - Ter acesso a oportunidades de crescimento intelectual, por meio de processo de
formagéo, capacita¢do ou treinamento, com vistas ao seu desenvolvimento profissional e
pessoal;

IT - Dispor de transparéncia nas informagdes e equidade de oportunidade nos sistemas de
aferi¢fo, avaliagdo e reconhecimento de desempenho da FACERES;

IIT - Dispor da devida atengdo de seus colegas e seu superior imediato, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, que visem a melhoria dos procedimentos de trabalho;

IV - Ser tratado com cortesia, respeito, educagéo e consideragio pelos, colegas de trabalho
€ superiores hierarquicos;

V - Levar ao conhecimento da chefia imediata situagdes alheias a seu controle,
prejudiciais ao desempenho profissional, dela obter orientagdes e decisdes, visando a
solugdo dos problemas apresentados;

VI — Exercer suas fungdes em ambiente adequado ao trabalho sem prejuizo de sua satde

fisica e mental;

VIL - Expor livremente ideias, pensamentos e opinides, -sem denegrir a imagem

institucional da FACERES ou prejudicar outros membros:

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS MEMBROS DA FACERES

Art. 11° - O docente, técnico-administrativo e demais membros da FACERES, no
cumprimento de seu dever profissional, devera proceder de forma que mereca respeito,
pautando-se por conduta direcionada ao bom trato com os colegas de trabalho, com
representantes de instituigdes conveniadas, prestadores de servigos, publico externo e

interno, e demais interessados nas atividades desenvolvidas por esta Institui¢do, sempre
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buscando consagrar padrdes elevados de moralidade, transparéncia, legalidade,
impessoalidade e publicidade, em observancia aos principios contidos na Constitui¢do
Federal de 1988, e¢ demais normas internas que norteiam seus procedimentos

administrativos e académicos.

Art. 12 - S#o deveres dos membros da FACERES manter atitudes positivas em prol do
bem comum, e ainda:

I - Preservar, em sua conduta, a honra e a dignidade de seu cargo ou fun¢do, em harmonia
com a preservagdo da boa imagem desta Institui¢do;

Il - Exercer as tarefas inerentes a sua fun¢do em tempo hébil, com eficiéncia e eficacia,
dentro do horario e calendério institucionalmente previsto;

III - Ser cortés, ter disponibilidade e atengdo, respeitando a capacidade e as limitacdes
individuais de todos, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de etnia, género,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social;

IV - Comunicar a seus superiores todo e qualquer ato ou fato prejudicial a Instituigdo;

V - Néo utilizar o cargo ou fungdo em situagdes que se confi g]l.lrem como abuso de poder
ou praticas autoritarias;

VI - Respeitar todos os membros, docentes e técnico-administrativos, em qualquer
posigdo hierarquica, incentivando sempre o didlogo, o relacionamento interpessoal
construtivo e as a¢des de crescimento pessoal;

VII - Manter sob sigilo informag¢Ges de ordem pessoal de colegas e subordinados, as
quais, porventura, tenham acesso em decorréncia de exercicio profissional ou convivio
social, e que so a eles digam respeito;

VIII - Corresponder com profissionalismo e ética a beneficios que sejam oferecidos na
forma de cursos, congressos e outras modalidades de desenvolvimento profissional, nos
quais participar em fun¢do do trabalho na FACERES, transmitindo, quando aplicavel, aos
seus colegas de trabalho os resultados obtidos em seu aperfeigoamento, agindo como um
multiplicador;

IX - Ser assiduo e pontual no servigo, na certeza de que suas auséncias provocam danos
ao trabalho, refletindo negativamente em toda institui¢ao;

X - Manter limpo e em ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados

a sua organizag@o e manutengio;
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XI - Manter-se atualizado com a legislag@o pertinente as suas atividades;

XII - Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio
de suas fung¢des;

XIII - Respeitar a hierarquia, porém sem temor de representar contra autoridade superior;
XIV - Cumprir as regras referentes a acessibilidade no &mbito da FACERES;

XV — Nio ser conivente, mesmo em fun¢do de seu espirito de solidariedade, com erro ou
infracdo as disposigdes contidas na Constituigdo Federal, neste Cédigo ou qualquer norma
interna da FACERES;

XVI - Nédo permitir ou ndo contribuir com persegui¢des,. antipatias, caprichos, ou
interesses de ordem pessoal que interfiram nas rela¢des de trabalho;

XVII — Néo fazer uso de informag¢des privilegiadas, obtidas no dmbito interno do seu

trabalho, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou terceiros;

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DA COMISSAO DE ETICA

Art. 13 - Para a promogdo de um ambiente laboral sadio, a FACERES, em cumprimento
a0 que determina a legislagdo pertinente as empresas com Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes e de Assédio (CIPA) adotar4 todas as medidas necessarias para a prevengao
¢ 0 combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no Ambito do trabalho.

I - Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a apuragéo de fato
ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, serdo tomados com base nas
orientagdes constantes deste Codigo:

II - A Comissdo de Etica devera apurar os fatos denunciados, apontar e propor solugdes
corretivas concernentes a atos ou omissdes que atentem contra os principios do Codigo
de Conduta e Etica, visando resguardar a boa imagem institucional da FACERES e seus
membros;

III - A denuncia de uma ma conduta ética, violéncia ou assédio podera ser formulada por
qualquer cidaddo, membro da FACERES ou nio, respeitando-se o sigilo da dentincia, a
qual seréd dirigida diretamente & Comissdo de Etica da Institui¢do, ou por meio do seu

canal direto de dentincia da Ouvidoria;
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III - O recebimento e acompanhamento da dentincia, para apuragédo dos fatos e, quando
for o caso, para aplicac¢do de sangdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos
pelos atos de ma conduta ética, assédio ou violéncfa, serd de responsabilidade da
Comissdo de Etica, sem prejuizo de procedimentos juridicos cabiveis, caso a conduta
denunciada pela vitima se encaixe na tipificagdo de assédio sexual contida no art. 216-A
do CP, ou em outros crimes de violéncia tipificados na legislagdo brasileira.

IV - A Comisso de Etica fornecera ao dirigente maximo da FACERES documentos e
informagdes sobre a infragdo ética, de assédio ou violéncia ocorrida, com a finalidade de
instruir e fundamentar procedimentos relativos a gestdo de recursos humanos da
Instituigédo;

V - A Comiss#o de Etica podera encaminhar & autoridade méxima da FACERES sugestdo
de demissdo, conforme o caso;

VI- A Comissio de Etica podera recomendar ao dirigenté méximo da FACERES abertura

de procedimento administrativo disciplinar, se a gravidade da conduta do membro assim

0 exigir.

Art. 14. A Comissgo de Etica, apos investigagio de conduta ética, devera tomar decisdo
final que podera resultar em adverténcia verbal ou escrita, suspensdo disciplinar,

demissd@o ou arquivamento do processo.

Art. 15. Quando no decorrer da apuragio o denunciado for demitido, pedir demissdo ou

deixar de prestar servicos 8 FACERES, o processo da comissdo sera arquivado por falta

de objeto.

Art. 16. A Comissdo de Etica nfio podera escusar-se de proferir decisdo sobre matéria de
sua competéncia alegando omissdo do Cédigo de Etica da FACERES, que seré suprida
pela analogia e invocagdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Paragrafo tnico. Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta
¢tica e infragdo de outra natureza, inclusive disciplinar, a copia dos autos devera ser

encaminhada imediatamente ao Mantenedor, cientificando-se o denunciado.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. D4-se o impedimento do membro da Comissio de Etica da Faceres quando:

I - Tenha interesse direto ou indireto no feito;

II - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos cdnjuges, companheiros -ou parentes até o -terceiro
grau; ou

III - for seu cOnjuge, companheird ou parente até o terceiro grau o denunciante,
denunciado ou investigado.

Parigrafo unico. Ocorre a suspeigio de membro da Comissio de Etica da FACERES
quando for amigo intimo ou notorio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado,
ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

Art. 18 - Ao membro docente e técnico-administrativo € irrecusavel atender a convocagio
para prestar informagdes requeridas pela Comiss#o.

Paragrafo unico. A recusa ensejara a abertura de Processo Administrativo Disciplinar
pela prépria Comissdo de Etica. _ . ‘

Art. 19 - A Comissdo de Etica da FACERES terd um Regimento Interno definidor e
normatizador do seu funcionamento.

Art. 20. A Comissdo de Etica da FACERES podera propor alteragdes a este Codigo de
Etica, que serfio submetidas ao Mantenedor.

Art. 21. Este Codigo de Etica entrard em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
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