
Curso: 
Pedagogia 

Pedagogia: ciência e arte de educar

Educar: ciência e arte de ensinar



Objetivos do Curso

Formar o educador e o gestor para mediar processos de 
ensino-aprendizagem na sociedade contemporânea.

Educação Infantil

Ensino fundamental (séries iniciais)

Educação de jovens e adultos

Ensino Médio, Cursos de Educação Profissional e outros



Locais onde se pode atuar:

Instituições formais: 
escolas, cursos 

técnicos e superiores

Instituições informais: 
ongs, empresas, 

hospitais, prefeituras



Habilitação

Pode atuar como 
professor de 

educação infantil e 
fundamental (1º. ao 

5º. Ano) em 
instituições públicas 

e particulares de 
ensino;

Pode figurar como 
responsável pela 

orientação 
educacional, 

coordenação e 
direção de escolas 

públicas e 
particulares;

Fundar e dirigir 
instituições de 
ensino formal e 

informal;

Terceiro Setor 
(ONGs): na 

coordenação de 
programas e 

projetos de natureza 
educativa nas áreas 

da saúde, meio-
ambiente, trânsito, 
promoção social, 
lazer e recreação, 

etc.



Em empresas, 
poderá integrar 

uma equipe 
multidisciplinar 

de recursos 
humanos e 
auxiliar no 

trabalho do setor, 
identificando 
demandas de 
cursos para os 
funcionários e 

preparando 
treinamentos.

Em instituições 
religiosas, poderá 

atuar como 
professor e 

também 
coordenando 

equipes de 
educação 
religiosa.

Nos órgãos do 
poder judiciário, 

geralmente o 
pedagogo atua 

nas varas da 
infância e da 
adolescência 
integrando 

equipes 
psicossociais.

Em prefeituras, 
atuando como 

secretário, 
dirigente de 

ensino e criador e 
mediador de 
projetos de 

políticas públicas 
para a educação



Integrar equipes 
multidisciplinares 

para ensino a 
distância.

Orientação 
Educacional: 

orientar e ajudar 
estudantes no 
processo de 

aprendizagem 
com uso de 

métodos 
pedagógicos e 
psicológicos.

Supervisão 
educacional: 

orientar e avaliar 
professores e 
educadores
visando à 

qualidade do 
ensino.

Treinamento de 
recursos 

humanos: 
desenvolver 

programas de 
treinamento para 
funcionários de 
uma empresa.

Assessoria 
pedagógica em 

serviços de 
difusão cultural 

(museus, centros 
culturais) e de 

comunicação de 
massa (jornais, 

revistas, televisão, 
editoras, rádios, 

agências de 
publicidade);



Educação 
Especial: 

desenvolver 
material didático 
e lecionar para 

crianças e 
adultos 

portadores de 
alguma 

deficiência.

Orientação 
Educacional: 

orientar e ajudar 
estudantes no 
processo de 

aprendizagem 
com uso de 

métodos 
pedagógicos e 
psicológicos.

Supervisão 
educacional: 

orientar e avaliar 
professores e 
educadores

visando à 
qualidade do 

ensino.

Treinamento de 
recursos 

humanos: 
desenvolver 

programas de 
treinamento 

para 
funcionários de 
uma empresa.

Assessoria 
pedagógica em 

serviços de 
difusão cultural 

(museus, 
centros 

culturais) e de 
comunicação de 
massa (jornais, 

revistas, 
televisão, 

editoras, rádios, 
agências de 

publicidade);



Características do Curso

“Pautando-se na necessidade e no

compromisso social de educar para a formação

do ser integral, crítico, protagonista e

transformador da realidade, o curso articula a

construção da identidade e dos saberes da

docência e da gestão a partir da articulação

entre os saberes humanísticos, específicos e

pedagógicos.”



Características do Curso

Defesa do 

Trabalho

de Conclusão de Curso.

300 (trezentas) horas de estágio 
curricular supervisionado a partir do 5º 

semestre do curso;

100 (cem)horas para outras formas de atividades acadêmico-
científico-culturais;

3200 horas de aulas para os conteúdos curriculares de formação básica, profissional, 
estudos quantitativos e formação complementar.



Integralização do curso:

Tempo mínimo de 4 anos

Tempo máximo de 8 anos



Grade Curricular - Formação do Homem Integral

Conhecimentos humanísticos: Filosofia, Sociologia, Antropologia, 
Psiciologia

Conhecimentos Pedagógicos: História da Educação, Filosofia da 
Educação, Sociologia da Educação, Psicologia da Educação, Didática, 

Práticas Pedagógicas, Políticas Públicas, Projetos Educacionais, Gestão

Conhecimentos específicos: alfabetizações: Língua Portuguesa, 
Matemática, História, Geografia, Ciências, Artes ( artes visuais, teatro, 

música e dança) e Educação Física.

Libras

Relações Étnico-raciais



Características desejáveis:

 equilíbrio emocional

 trabalhar bem em equipe

 objetividade

 criatividade

 gostar de lidar com público

 capacidade de comunicar-se

 ter iniciativa

 gostar de ensino

 desembaraço



O que faz o professor na educação 
infantil

Educa: 

• Estimula o desenvolvimento da linguagem

• Estimula o desenvolvimento dos conhecimentos lógico-matemáticos e 
científicos

• Estimula as habilidades motoras da criança

• Alfabetiza (disciplinas regulares)

• Alfabetiza cultural e esteticamente

• Ensina música, pintura, escultura, dança, teatro

• Promove a inserção e a inclusão social do indivíduo  por meio da educação

• Desenvolvimento da autonomia



O que faz o professor na educação 
infantil

Educa:

• Desenvolvimento da auto-estima

• Promove a construção da identidade da criança

• Medeia a vivência de jogos e brincadeiras que desenvolverão habilidades e 
competências

• Promove o desenvolvimento da consciência ambiental

• Construção de vínculos

• Expressão da sexualidade



Cuida: 

• Oferece cuidados essenciais: Proteção , alimentação, 
cuidados com os dentes, banho, troca de fraldas, sono e 
repouso.

• Possibilita que a condições físicas para que a criança possa 
aprender



A Inserção Profissional do Pedagogo

_ Recursos públicos obrigatoriamente 
vinculados que devem ser destinados para a 
educação.

_ Os mais bem preparados têm o seu lugar 
assegurado no mercado de trabalho

_ Valorização da Educação X Desvalorização do 
Pedagogo



http://www.concursosolucao.com.br

• Pedagogia 2006 ELETRONORTE NCE/UFRJ S Pedagogia 2009 CEHAP - Companhia 
Estadual de Habitação Popular - PB

• Pedagogia 2009 TCE - Tribunal de Contas do Estado do
• Pedagogo 2009 DETRAN
• Pedagogo 2009 DETRAN
• Pedagogo 2006 Estado/MT NCE/UFRJ Superior Pedagogo 2005 UFT FCC Pedagogo

2005 Ass. Legislativa /TO
• Pedagogo 2003 CEFET/SC ESAG Superior Pedagogo 2006 CEFET/SC FESAG
• Pedagogo 2006 CEFET/RJ CONSULPLAN
• Pedagogo 2005 Pref. Teresina/PI FCC
• Pedagogo 2004 Pref. Manaus/AM CESGRANRIO
• Pedagogo 2004 UFPE COVEST
• Pedagogo 2005 SEAD/AM CESGRANRIO
• Pedagogo 2004 Pref. Macapá/AP UNIFAP
• Pedagogo 2004 INFRAERO NCE/UFRJ
• Pedagogo 2002 PGJ/MG PUC-MG Superior Pedagogo 2005 MPE/MG FUMARC
• Pedagogo 2006 CERON/RO CONESUL
• Pedagogo (saúde em educação) 2002 Pref. Marica/SP FUNDEC
• Pedagogo I 2003 Pref. Lajes ESAG
• Pedagogo II 2003 Pref. Lajes ESAG 
• Pedagogo Júnior 2006 TRANSPETRO



Como entrar no mercado de trabalho

• Concursos

• Processos Seletivos

• Entrevistas 

• Abrindo empresas da área de educação



Índices Salariais

• A remuneração vai de R$ 600 a R$ 3.000, para 
uma jornada de 40 horas semanais.

• Ensino Superior (especialização, mestrado e 
doutorado): R$4.000 a 7.000,00 líquidos)


